Załącznik do uchwały

Rady Powiatu Cieszyńskiego

Nr V/36/2007

z dnia 26 luty 2007 r. 

STATUT

Zespołu Szkół Technicznych w Cieszynie

§1

1. Nazwa Zespołu, zwanego dalej „Zespołem”, brzmi: Zespół Szkół Technicznych                   w Cieszynie.

2. Siedziba Zespołu mieści się w Cieszynie.

3. Organem prowadzącym Zespół jest Powiat Cieszyński.

4. Nazwa Zespołu jest używana w pełnym brzmieniu. 

§2

1. W skład Zespołu wchodzą następujące szkoły:

· Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 2 w Cieszynie,

· IV Liceum Profilowane w Cieszynie,

· Technikum Mechaniczno – Elektryczne nr 3 w Cieszynie,

· Technikum Uzupełniające nr 1 w Cieszynie,

· Szkoła Policealna nr 3 w Cieszynie. 

2. Szkoły określone w ust. 1 posiadają odrębne statuty.

§3

W zakresie uregulowanym odmiennie w niniejszym statucie tracą moc postanowienia zawarte w statutach poszczególnych szkół wchodzących w skład Zespołu. 

Cele i zadania

§4

Do podstawowych zadań Zespołu należy:

1) umożliwianie zdobywania wiedzy,

2) umożliwienie kontynuowania nauki i uzyskania wykształcenia zawodowego lub średniego,

3) umożliwienie zdania egzaminu maturalnego i uzyskania świadectwa dojrzałości,

4) umożliwienie zdania egzaminu zawodowego i uzyskanie kwalifikacji zawodowych,

5) umożliwienie podjęcia dalszej nauki w szkołach wyższych lub innych,

6) rozwijanie i wzbogacanie osobowości uczniów i słuchaczy, ich indywidualnych zainteresowań i uzdolnień,

7) kształcenie postaw społecznych i obywatelskich uczniów i słuchaczy poprzez uczenie poszanowania dla tradycji i wartości kultury narodowej.

Organy Zespołu i ich kompetencje

§5

1. Organami Zespołu są:

1) dyrektor,             

2) rada pedagogiczna, 

3) samorząd uczniowski,

4) rada rodziców.

2. Do kompetencji dyrektora należy w szczególności:

1) kierowanie bieżącą działalnością Zespołu i reprezentowanie go na zewnątrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, z wyjątkiem przypadku, gdy dyrektorem jest osoba nie będąca nauczycielem,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego przez aktywne działania prozdrowotne,

4) realizacja uchwał rady pedagogicznej,

5) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły,

6) właściwe organizowanie i nadzorowanie przebiegu  egzaminu maturalnego oraz egzaminu zawodowego, w częściach przeprowadzanych w Zespole,

7) skreślanie, w drodze decyzji i na podstawie uchwały rady pedagogicznej oraz po uzyskaniu opinii samorządu uczniowskiego, uczniów z listy uczniów w przypadkach określonych w statucie Zespołu,

8) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracowników,

9) przyznawanie nagród oraz wymierzanie kar porządkowych pracownikom,

10) występowanie z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz innych pracowników,

11) ustalanie nowych profili oraz nowych zawodów w szkołach wchodzących w skład Zespołu, z uwzględnieniem procedury określonej w innych przepisach,

12) prowadzenie i przygotowywanie zebrań rady pedagogicznej,

13) wstrzymywanie wykonania niezgodnych z przepisami prawa uchwał rady pedagogicznej w sprawach, o których mowa w ust. 3 pkt. 1 i 3 – 6, 

14) inne zadania określone w odrębnych przepisach.

3. Do kompetencji rady pedagogicznej należy w szczególności:

1) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia uczniów z listy uczniów na podstawie zapisów w statucie,

2) wyrażanie opinii w sprawie występowania z wnioskami w sprawie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników,

3) zatwierdzanie planów pracy szkół wchodzących w skład Zespołu,

4) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

5) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) opiniowanie organizacji pracy szkół, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

8) opiniowanie projektu planu finansowego,

9) opiniowanie propozycji dyrektora dotyczących przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

10) uchwalanie zmian w statucie Zespołu oraz poszczególnych szkół wchodzących w skład Zespołu,

11) występowanie z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego,

12) wykonywanie innych zadań określonych przepisami prawa.

4. Do kompetencji samorządu uczniowskiego należy w szczególności przedstawianie  
      wniosków i opinii we wszystkich sprawach dotyczących szkół wchodzących w skład  
      Zespołu, a w szczególności dotyczących realizacji praw uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji życia szkolnego,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej, prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

5. Do kompetencji rady rodziców należy uchwalanie regulaminu swojej działalności. Regulamin ten nie może być sprzeczny z postanowieniami statutu. Rada rodziców może także występować do organu prowadzącego, organu nadzoru pedagogicznego oraz pozostałych organów Zespołu z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Zespołu.

§6

1. Każdy organ Zespołu działa tylko w zakresie swoich kompetencji i w oparciu o obowiązujące przepisy.

2. W celu informowania rady pedagogicznej i ogółu uczniów, dyrektor prowadzi księgę zarządzeń, w której wypisuje wszystkie zarządzenia dotyczące nauczycieli i uczniów.

3. W celu wymiany informacji i podejmowania wspólnych działań organizowane jest co najmniej raz w roku spotkanie rady pedagogicznej z samorządem uczniowskim.

4. Bieżącą wymianę informacji pomiędzy samorządem uczniowskim a innymi organami Zespołu zapewnia opiekun samorządu uczniowskiego.

5. W wypadku wystąpienia nieprawidłowości we wzajemnym współdziałaniu każdy organ ma prawo zgłosić swoje zastrzeżenia i oczekiwać wyczerpującej odpowiedzi.

§7

1. W Zespole tworzy się następujące stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor,

2) kierownik praktycznej nauki zawodu,

3) kierownik gospodarczy,

4) administrator sieci,

5) pełnomocnik ds. pomocy materialnej uczniom,

6) koordynator projektu.

2. Stanowisko kierownika gospodarczego może być powierzone osobie niebędącej nauczycielem.

3. W Zespole może być najwyżej dwóch wicedyrektorów. Powierzenia stanowiska wicedyrektora i odwołania z tego stanowiska dokonuje dyrektor po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego, rady szkoły oraz rady pedagogicznej.  

4. Do zadań wicedyrektora należy:

1) zastępowanie dyrektora w razie jego nieobecności. W przypadku, gdy w Zespole jest dwóch wicedyrektorów, dyrektor pisemnie wskazuje, który z nich ma go zastępować w razie jego nieobecności,

2) wykonywanie innych zadań przydzielonych przez dyrektora.

5. Kierownik praktycznej nauki zawodu prowadzi i nadzoruje wszystkie czynności i sprawy związane z prowadzeniem praktycznej nauki zawodu. Szczegółowy zakres obowiązków określa dyrektor.

6. Kierownik gospodarczy w szczególności prowadzi i nadzoruje wszystkie sprawy związane z zarządzaniem nieruchomościami przekazanymi Zespołowi w trwały zarząd. Do zadań kierownika gospodarczego należy także nadzór nad odpowiednim gospodarowaniem pozostałym majątkiem Zespołu. Szczegółowy zakres obowiązków określa dyrektor.

7. Administrator sieci w szczególności nadzoruje działanie sieci informatycznych funkcjonujących w Zespole. Nadzór nad sieciami polega przede wszystkim na bieżącej konserwacji, kontroli legalności oprogramowania oraz naprawie drobnych uszkodzeń i awarii. Szczegółowy zakres obowiązków określa dyrektor.

8. Pełnomocnik ds. pomocy materialnej uczniom w szczególności prowadzi i nadzoruje wszystkie sprawy związane z przyznawaniem uczniom w Zespole każdej pomocy materialnej. Szczegółowy zakres obowiązków określa dyrektor.

9. Koordynator projektu w szczególności opracowuje projekty realizowane przez uczniów i pracowników Zespołu, na realizację których Zespół występuje z wnioskiem o pozyskanie środków pozabudżetowych. Do zadań koordynatora projektu należy także nadzór nad realizacją projektu po otrzymaniu środków pozabudżetowych na jego realizację. Szczegółowy zakres obowiązków określa dyrektor.

§8

1. W Zespole funkcjonują stanowiska nauczycielskie, takie jak:

1) pedagog,

2) bibliotekarz,

3) nauczyciel.  

2. Do zadań pedagoga należą w szczególności wszystkie sprawy związane z doradztwem psychologicznym i pedagogicznym oraz inne wynikające z przepisów prawa. Szczegółowy zakres zadań określa dyrektor.

3. Do zadań bibliotekarza należą w szczególności wszystkie sprawy z zakresu działania biblioteki szkolnej oraz inne wynikające z przepisów prawa. Szczegółowy zakres zadań określa dyrektor. W Zespole może być zatrudnionych dwóch bibliotekarzy.

4. Nauczyciele zatrudnieni w Zespole realizują zajęcia dydaktyczne i wychowawcze zgodnie z odrębnymi przepisami. Szczegółowy zakres zadań każdego nauczyciela określa dyrektor.

§9

1. W Zespole funkcjonują stanowiska obsługi i administracji, takie jak:

1) główny księgowy,

2) specjalista ds. płac,

3) specjalista ds. sekretariatu i kadr,

4) konserwator,

5) starszy woźny,

6) rzemieślnik,

7) sprzątaczka. 

2. Szczegółowy zakres zadań pracowników określonych w ust. 1 określa dyrektor z uwzględnieniem odrębnych przepisów prawa.
Organizacja Zespołu

§10

1. Podstawową jednostką organizacyjną w szkołach wchodzących w skład Zespołu jest oddział, który w przypadku szkół dla młodzieży powinien liczyć 30 uczniów, a w przypadku szkół dla dorosłych nie mniej niż 40 słuchaczy w momencie powstania. W przypadku, gdy liczba uczniów po rekrutacji w szkołach dla młodzieży wynosi 25 lub mniej o powstaniu oddziału decyduje Zarząd Powiatu Cieszyńskiego. W szkołach dla dorosłych w klasach następnych liczba słuchaczy może być niższa, a w przypadku zmniejszenia się do 30 i mniej słuchaczy oddział może być rozwiązany. O rozwiązaniu oddziału każdorazowo decyduje Zarząd Powiatu Cieszyńskiego.

2. Oddziałem opiekuje się wychowawca, a w przypadku szkół dla dorosłych - opiekun.

3. Do zadań wychowawcy należy w szczególności:

1) otaczanie indywidualną opieką każdego ucznia,

2) tworzenie prawidłowych warunków dla rozwoju ucznia,

3) rozwiązywanie ewentualnych konfliktów w oddziale, a także między uczniami a społecznością szkolną,

4) dbanie o regularne uczęszczanie ucznia do szkoły, usprawiedliwianie opuszczanych lekcji z powodów ważnych i ostrzeganie ucznia o skutkach absencji na zajęciach,

5) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w oddziale,

6) wywieranie wpływu na zachowanie się uczniów w szkole i poza szkołą,

7) bieżąca współpraca z rodzicami uczniów,

8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z określonymi przepisami, poleceniami dyrektora i uchwałami rady pedagogicznej,

9) wykonywanie wszystkich innych czynności administracyjnych dotyczących oddziału mu przydzielonego powierzonych przez dyrektora lub wynikających z uchwał i wniosków rady pedagogicznej,

4. Szczegółową organizację nauczania w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzący.

5. Nauka w szkołach wchodzących w skład Zespołu  trwa:

· w Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 2 – 2 lub 3 lata,

· w IV Liceum Profilowanym – 3 lata,

· w Technikum Mechaniczno – Elektrycznym nr 3 – 4 lata,

· w Technikum Uzupełniającym nr 1 – 2 lata,

· w Szkole Policealnej nr 3 – nie dłużej niż 2,5 roku 

6. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry. Pierwszy semestr trwa do pierwszego piątku nowego roku kalendarzowego. Zakończenie drugiego semestru określają odrębne przepisy.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§11

1. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia ogólnego, stanowiące realizację podstawy programowej kształcenia ogólnego ustalonej dla poszczególnych szkół wchodzących w skład Zespołu, są organizowane w oddziałach.

2. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego, stanowiące realizację podstaw programowych kształcenia w poszczególnych zawodach, są organizowane w oddziałach lub zespołach międzyoddziałowych. 

3. Nauczanie języków obcych może być organizowane w zespołach międzyoddziałowych z uwzględnieniem poziomu umiejętności językowych.

4. Szkoły wchodzące w skład Zespołu realizują swoje zadania w toku pracy szkolnej i samokształcenia.

5. Zakres materiału nauczania poszczególnych przedmiotów określają obowiązujące szkolne programy nauczania.

§12

Zespół organizuje praktyczną naukę zawodu dla uczniów na podstawie odrębnych przepisów. Szczegółową organizację praktycznej nauki zawodu określają statuty poszczególnych szkół wchodzących w skład Zespołu.

§13
Zespół posiada pracownie szkolne. Organizację pracowni szkolnych określają statuty poszczególnych szkół wchodzących w skład Zespołu

§14

1. Zespół posiada bibliotekę szkolną.

2. Do zadań biblioteki należy w szczególności wspomaganie realizacji zadań dydaktyczno – wychowawczych oraz wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

3. Ze zbiorów biblioteki mogą korzystać uczniowie, słuchacze, nauczyciele oraz inni pracownicy.

4. Każdy czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie i uszkodzenie wypożyczonych książek i innych materiałów.

5. Każdy czytelnik może jednorazowo wypożyczyć do trzech książek ze zbiorów biblioteki.

6. Wypożyczać można na okres najdłużej do trzech tygodni. Wypożyczenie na dłuższy okres wymaga uzgodnienia z nauczycielem bibliotekarzem.

7. Regulamin biblioteki określa, z jakich pozycji można korzystać wyłącznie na miejscu.

8. Biblioteka jest czynna w dni nauki szkolnej w godzinach ustalonych na początku każdego roku szkolnego.

9. Szczegółową organizację biblioteki szkolnej, zadania nauczyciela bibliotekarza oraz zasady współpracy biblioteki szkolnej z uczniami, słuchaczami, nauczycielami, innymi pracownikami oraz innymi bibliotekami określa regulamin biblioteki.

Wewnątrzszkolny system oceniania

§15

Wewnątrzszkolny system oceniania określają statuty poszczególnych szkół wchodzących w skład Zespołu oraz inne przepisy.

Rekrutacja

§16

Szczegółowe zasady rekrutacji określają statuty poszczególnych szkół wchodzących w skład Zespołu oraz inne przepisy.

Zespoły nauczycielskie

§17

1. Nauczyciele tego samego przedmiotu lub przedmiotów pokrewnych tworzą zespół przedmiotowy.

2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora Zespołu w uzgodnieniu z danym zespołem. Kadencja przewodniczącego trwa 3 lata. 

3. Zespoły działają według opracowanych planów pracy.

4. Zadaniami zespołu przedmiotowego jest:

1) korelacja treści nauczania,

2) współpraca nauczycieli w zakresie uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania,

3) opracowanie kryteriów oceniania oraz badania wyników nauczania,

4) organizowanie pomocy dla nauczycieli początkujących,

5) współdziałanie w wyposażaniu pracowni, warsztatów szkolnych,

6) opiniowanie przygotowanych w Zespole eksperymentalnych  i innowacyjnych programów nauczania.

5. Wnioski zespołów przedmiotowych są przedstawiane na posiedzeniach rady pedagogicznej.

6. Zespoły przedmiotowe dokumentują swoją pracę w formie księgi protokołów. 

Prawa i obowiązki nauczyciela i ucznia

§18

1. Nauczyciel w Zespole ma obowiązek w swojej działalności dydaktycznej i opiekuńczej kierować się dobrem ucznia, dobrem jego zdrowia oraz poszanowaniem godności osobistej ucznia.

2. Do obowiązków nauczyciela należy:

1) realizowanie programów kształcenia w powierzonych oddziałach i zespołach, przyczyniając się w stopniu optymalnym do osiągnięcia celów zawartych w programach i planach pracy,

2) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie uczniów,

3) systematyczne i rzetelne przygotowywanie się do zajęć lekcyjnych oraz realizowanie ich zgodnie z tygodniowym rozkładem i  obowiązującymi zasadami dydaktyki,

4) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciężaniu trudności szkolnych,

5) informowanie rady pedagogicznej o wynikach dydaktycznych swoich uczniów,

6) wzbogacanie swojego warsztatu pracy, wnioskowanie do dyrektora o jego ulepszanie i modernizację,

7) doskonalenie zawodowe, podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej i umiejętności dydaktycznych,

8) prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.

3. Nauczyciel ponosi odpowiedzialność za:

1) poziom wyników swojej pracy dydaktycznej,

2) za bezpieczeństwo uczniów, a szczególnie za skutki wynikające z niedostatecznego nadzoru w czasie prowadzenia zajęć szkolnych,

3) stan warsztatu pracy, sprzętu, urządzeń, środków dydaktycznych oraz innych elementów mienia szkolnego mu powierzonego, w szczególności zaś za wyposażenie i estetyczny wygląd przydzielonej mu pod opiekę klasopracowni,

4) skutki nieprzestrzegania procedury postępowania po zaistnieniu wypadku ucznia, pożaru lub innych stanów zagrożeń w Zespole,

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania o wyborze metod prowadzenia zajęć, podręczników i używanych środków dydaktycznych,

2) doboru szczegółowych treści realizowanego przez siebie programu,

3) decydowania o ocenie bieżącej i klasyfikacyjnej postępów swoich uczniów,

4) wnioskowania i współdecydowania w sprawie udzielanych uczniom pochwał, nagród i kar.

5. Do obowiązków ucznia należy:

1) przestrzeganie zapisów statutu,

2) systematyczne uczenie się, 

3) praca nad własnym rozwojem,

4) aktywne uczestniczenie w zajęciach lekcyjnych oraz w życiu Zespołu,

5) rozwijanie swoich zdolności,

6) prowadzenie notatek, zeszytów,

7) terminowe wykonywanie zadań domowych,

8) systematyczne usprawiedliwianie nieobecności na zajęciach szkolnych, 

9) godne reprezentowanie Zespołu i dbanie o jego dobre imię,

10) odnoszenie się z szacunkiem do nauczycieli i innych pracowników, zachowywanie się zgodnie z zasadami kultury,

11) dbanie o ład, porządek i higienę oraz o mienie Zespołu,

12) przestrzeganie przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy,

13) dbanie o schludność ubioru i jego czystość,

14) sumienne wykonywanie przydzielonych mu zadań,

6. Uczeń ma prawo do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia,

2) opieki wychowawczej i odpowiednich warunków
bezpieczeństwa,

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

4) ochrony i poszanowania godności osobistej,

5) kulturalnego traktowania przez wszystkich pracowników Zespołu i kolegów,

6) sprawiedliwego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym,

7) swobody wyrażania myśli i przekonań,

8) rozwijania zdolności, zainteresowań i talentów,

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz sprawiedliwych sposobów kontroli postępów w nauce,

10) pomocy nauczyciela w przypadkach trudności w nauce,

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego,

12) korzystania z pomieszczeń szkolnych i sprzętu do celów dydaktycznych.

Usprawiedliwianie nieobecności

§19

1. Nieobecności ucznia w szkole wymagają pisemnego usprawiedliwienia. 

2. Usprawiedliwienie podpisują rodzice ucznia. W przypadku ucznia pełnoletniego usprawiedliwienie może podpisać sam uczeń. 

3. Usprawiedliwienie przekazuje się wychowawcy niezwłocznie, nie później jednak niż w ciągu 7 dni od dnia ustania przyczyny nieobecności.

4. Usprawiedliwienia dokonuje wychowawca. 

5. Wychowawca może nie usprawiedliwić nieobecności, gdy zachodzą uzasadnione podejrzenia nieprawdziwości usprawiedliwienia oraz inne uzasadnione przyczyny. O nie usprawiedliwieniu wychowawca zawiadamia niezwłocznie ucznia, rodziców i dyrektora.

6. Od decyzji wychowawcy uczniom oraz rodzicom przysługuje, w ciągu trzech dni, odwołanie do dyrektora. Dyrektor rozpatruje odwołanie niezwłocznie, nie później jednak niż w ciągu trzech dni. Decyzja dyrektora jest ostateczna.  

System nagród i kar

§20

1. Ucznia wynagradza się za całokształt osiągnięć w nauce oraz za inne osiągnięcia przynoszące zaszczyt Zespołowi.

2. Przewiduje się następujące rodzaje nagród dla ucznia:

1) pochwała wychowawcy,

2) pochwała Dyrektora, 

3) list pochwalny od Rady Pedagogicznej dla rodziców,

4) nagroda rzeczowa.

§21

1. Uczeń może być ukarany:

1) za nieprzestrzeganie statutu oraz innych przepisów obowiązujących w szkole,

2) za nieusprawiedliwioną nieobecność na zajęciach,

3) za dopuszczenie się czynu zabronionego przez przepisy prawa karnego.

2. W szkole stosuje się następujące rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy,

2) upomnienie dyrektora,

3) nagana dyrektora,,

4) skreślenie z listy uczniów.

3. Kary upomnienia udziela wychowawca z własnej inicjatywy. O udzieleniu upomnienia wychowawca informuje wszystkich uczniów oddziału. Wychowawca odnotowuje upomnienie w dzienniku lekcyjnym.

4. Kar wymienionych w ust. 2 pkt. 2 i 3 udziela dyrektor z własnej inicjatywy, a także na wniosek wychowawcy. Kara nagany podana zostaje do wiadomości społeczności szkolnej na tablicy ogłoszeń Zespołu. Karę upomnienia i nagany dyrektora odnotowuje się w protokole z posiedzenia rady pedagogicznej.

5. Kara wymieniona w ust. 2 pkt. 4 udzielana jest przez dyrektora na podstawie uchwały rady pedagogicznej podjętej na wniosek dyrektora, lub wychowawcy, po uzyskaniu opinii samorządu słuchaczy. Informację o udzieleniu kary podaje się do wiadomości społeczności szkolnej poprzez ogłoszenie na tablicy ogłoszeń Zespołu.

6. Udzielenie kary wymienionej w ust. 2 pkt. 4 może nastąpić za dopuszczenie się przez ucznia czynu zabronionego w rozumieniu przepisów prawa karnego oraz za inne czyny wpływające na reputację ucznia oraz Zespołu, a także za 25 godzin nieusprawiedliwionej nieobecności na zajęciach.  
7. Uczniowi przysługuje prawo odwołania się od udzielonej kary w terminie 7 dni   
     do osoby lub  organu który udzielił kary. Osoba lub organ, który udzielił kary jest     
     zobowiązany rozpatrzyć  odwołanie w terminie 14 dni od dnia wniesienia  
     odwołania. Decyzja podjęta w wyniku rozpatrzenia odwołania jest ostateczna.

8. Wykonanie kar wymienionych w ust. 2 pkt. 1 – 3 może zostać zawieszone na czas próby  
    wynoszący nie dłużej niż sześć miesięcy. Zawieszenia wykonania dokuje dyrektor na 
    wniosek wychowawcy lub ucznia albo z własnej inicjatywy.

Postanowienia końcowe 

§22

1. Zespół używa pieczęci urzędowej według wzorów ustalonych odrębnymi przepisami.

2. Zespół prowadzi własną dokumentację i przechowuje ją zgodnie z odrębnymi przepisami.

