





Załącznik do Uchwały

                                                                                 Rady Powiatu Cieszyńskiego 




                               Nr XXXVIII/388/06

                                                                        z dnia 27 lutego 2006 r.

STATUT

CIESZYŃSKIEGO POGOTOWIA

RATUNKOWEGO

2005r
I. I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1

Cieszyńskie Pogotowie Ratunkowe, zwane dalej w skrócie CPR, jest samodzielnym publicznym zakładem opieki zdrowotnej, działającym na podstawie ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej (Dz. U. nr 91, poz. 408 ze zm.), ustawy z dnia  27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 210 poz. 2135), decyzji Wojewody Śląskiego z dnia 27 listopada 2000 r. nr Sz.IV.8011/1156/00 w sprawie wpisu do rejestru zakładów opieki zdrowotnej oraz uchwały Rady Powiatu Cieszyńskiego nr XXI/107/2000 z dnia 26 kwietnia 2000 r. w sprawie utworzenia Cieszyńskiego Pogotowia Ratunkowego w Cieszynie oraz wydzielenia z zespołu Zakładów Opieki Zdrowotnej  w Cieszynie mienia komórek organizacyjnych – Oddziału – Pomocy Doraźnej i Kolumny Transportu Sanitarnego. 

§ 2

1. Podmiotem założycielskim CPR jest Rada Powiatu Cieszyńskiego.

2. Wojewoda Śląski sprawuje kontrolę nad zakładem w zakresie określonym w art. 65 ustawy o zakładach opieki zdrowotnej.

§ 3

1. Siedziba CPR mieści się w Cieszynie przy ul. Bielskiej 22. 

2. Wykaz placówek, w których prowadzona jest działalność CPR stanowi Załącznik nr 1 do Statutu.

§ 4

1. Obszar działania CPR obejmuje: powiat cieszyński.

2. Obszar działania CPR może  ulec  rozszerzeniu  na  podstawie  zawieranych  umów lub porozumień.

§ 5

Do zadań CPR należą w szczególności:

1. Udzielenie doraźnej pomocy medycznej w razie wypadku, urazu, porodu, nagłego zachorowania lub nagłego pogorszenia stanu zdrowia powodujących zagrożenie życia przez zespoły wyjazdowe R (reanimacyjne) oraz W (ogólno-wypadkowe),

2. Przewożenie środkami transportu sanitarnego osób, których stan zdrowia tego wymaga                   do najbliższego właściwego zakładu opieki zdrowotnej,

3. Wykonywanie innych zadań, a w szczególności: prowadzenie działalności gospodarczej                w zakresie obsługi pojazdów mechanicznych,  zabezpieczenia medycznego imprez masowych i sportowych, transportu towarów i osób innego niż sanitarny, szkoleń  z  zakresu  doraźnej  pomocy  przedmedycznej  i  medycznej, na podstawie zawartych umów.

4. W przypadkach nie cierpiących zwłoki, wobec braku innych możliwości, przewożenie      preparatów krwi, leków i tym podobnych środków służących ratowaniu życia,

5. Udzielanie porad i doraźnej pomocy medycznej chorym zgłaszającym się do ambulatorium CPR,

6. Wykonywanie usług transportowych na rzecz zakładów opieki zdrowotnej w oparciu                     o zawarte umowy.

§ 6

CPR realizuje zadania przy pomocy:

1. Zespołów ratownictwa medycznego: reanimacyjnych, wypadkowych, oraz zespołów przewozowych,

2. Ambulatorium,

3. Centrum powiadamiania ratunkowego.

§ 7

W wykonaniu swoich zadań CPR współdziała z innymi placówkami służby zdrowia, Policją, Strażą Pożarną w tworzeniu zintegrowanego systemu ratownictwa.

§ 8

Na podstawie zawieranych umów CPR wykonuje również inne niż zawarte w §6 Statutu świadczenia zdrowotne na zlecenie uprawnionych organów, osób prawnych, osób fizycznych.

II. II. ZARZĄDZANIE CIESZYŃSKIM POGOTOWIEM RATUNKOWYM

§ 9

1. Działalnością CPR kieruje Dyrektor.

2. Dyrektor podejmuje decyzje dotyczące funkcjonowania CPR samodzielnie i ponosi za nie odpowiedzialność.

4. Zarząd Powiatu Cieszyńskiego zatrudnia Dyrektora.

5. Zastępcą Dyrektora CPR jest Zastępca Dyrektora ds. Medycznych wyłaniany w drodze konkursu w trybie, o którym mowa w ustawie o zakładach opieki zdrowotnej.

6. Dyrektor CPR jest przełożonym wszystkich pracowników CPR i pełni rolę ich pracodawcy w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy.

7. Do zadań Dyrektora należy w szczególności:

a) planowanie, organizowanie i koordynowanie pracy komórek organizacyjnych CPR,

b) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej,

c) rozpatrywanie skarg i wniosków dotyczących CPR,

d) reprezentowanie CPR na zewnątrz,

e) współpraca z terenowymi organami administracji rządowej i samorządowej oraz formułowanie /sporządzanie/ postulatów dotyczących pomocy doraźnej z terenu działalności CPR.

§ 10

Dyrektor zarządza CPR przy pomocy:

1. Zastępcy Dyrektora ds. Medycznych,

2. Głównego Księgowego,

3. Kierownika Komórki Organizacyjnej ds. Technicznych.

§ 11

1. Przy CPR działa Rada Społeczna powołana przez Radę Powiatu Cieszyńskiego.

2. W skład Rady Społecznej wchodzą:

a) jako przewodniczący: Starosta Cieszyński lub osoba przez niego wyznaczona,

b) jako członkowie:

· przedstawiciel Wojewody Śląskiego,

· przedstawiciele wybrani przez Radę Powiatu Cieszyńskiego w liczbie trzech osób.

§ 12

Kadencja Rady Społecznej CPR trwa 4 lata, nie krócej jednak niż do czasu powołania nowej  Rady Społecznej.

§ 13

Sposób zwoływania posiedzeń Rady Społecznej, tryb pracy i podejmowania uchwał określa Regulamin Rady Społecznej.

§ 14

1. W sprawach spornych między Radą Społeczną a Dyrektorem CPR, Dyrektor może się odwołać od uchwały Rady Społecznej do Rady Powiatu w terminie 7 dni. Wykonanie uchwały Rady Społecznej ulega zawieszeniu do chwili rozpatrzenia sprawy przez Radę Powiatu.

2. Rozstrzygnięcia Rady Powiatu są ostateczne.

III. ORGANIZACJA    WEWNĘTRZNA

§ 15

Schemat organizacyjny CPR określa Załącznik nr 2 do Statutu.

§ 16

1.   Dyrektorowi CPR podlegają bezpośrednio:
a) Zastępca Dyrektora ds. Medycznych,

b) Główny Księgowy,

c) Kierownik Komórki Organizacyjnej ds. Technicznych,

d) Stanowisko ds. pracowniczych,

e) Stanowisko ds. BPH i p.poż.

2. Zastępcy Dyrektora ds. Medycznych podlegają:

a) Przełożona Pielęgniarek,

b) Wyższy Personel Medyczny.

3.   Głównemu Księgowemu podlega Sekcja Finansowo-Księgowa.

4.   Kierownikowi Komórkowi Organizacyjnej ds. Technicznych podlegają:

b) Sekcja Warsztatowa.

c) Sekcja Zaopatrzenia i Administracyjno-Gospodarcza.

d) Stanowisko ds. Informatyki i Obsługi Komputerów.

e) Sekcja Eksploatacji.

5.   Przełożonej Pielęgniarek podlegają sanitariusze i personel medyczny:

a) Centrum Powiadamiania Ratunkowego,

b) Zespołów reanimacyjnych, wypadkowych i przewozowych,

c) Ambulatorium.

§ 17

Zastępca Dyrektora ds. Medycznych współpracuje z Głównym Księgowym w zakresie planowania i wykonywaniu budżetu oraz przygotowania analiz ekonomicznych CPR.

IV. GOSPODARKA   FINANSOWA

§ 18

1. CPR jest samodzielnym zakładem.

2. CPR prowadzi samodzielnie gospodarkę finansową pokrywając z uzyskiwanych przychodów koszty działalności i zobowiązania.

3. CPR samodzielnie gospodaruje majątkiem własnym. 

4. CPR samodzielnie decyduje o podziale zysku.

§ 19

Podstawą  gospodarki  CPR jest  plan  finansowy zaopiniowany przez Radę Społeczną i zatwierdzony przez  Dyrektora CPR.

§ 20

CPR może uzyskiwać środki finansowe:

1. Z   realizacji umów zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia,

2. Z dotacji budżetowych i unijnych,

3. Z  umów na odpłatne  świadczenia  zdrowotne,

4. Na   realizację  zadań   i   programów   zdrowotnych,

5. Z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, także pochodzenia zagranicznego,     imprez  charytatywnych,

6. Z działalności gospodarczej: obsługi pojazdów mechanicznych, szkoleń z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej i medycznej, transportu gospodarczego, transportu odpadów medycznych, usług parkingowych, wynajmu garaży, zabezpieczenia imprez masowych,

7. Ze świadczeń zdrowotnych udzielanych osobom fizycznym nie objętym ubezpieczeniem lub z tytułu świadczeń nie przysługujących w ramach ubezpieczenia.

§ 21

1. CPR prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych w ustawie z dnia                      29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z  2002 r. Nr 76 poz. 694 ze. zm.).

2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

3. Organem zatwierdzającym roczne sprawozdanie finansowe jest Zarząd Powiatu Cieszyńskiego.

V.  POSTANOWIENIA    KOŃCOWE

§ 22

1. Niniejszy statut uchwala Rada Społeczna CPR, a zatwierdza Rada Powiatu Cieszyńskiego.

2. Zmiany w Statucie wprowadza się w trybie, o którym mowa w ust. 1.

§ 23

W sprawach nieuregulowanych w Statucie mają zastosowanie przepisy ustawy o zakładach opieki zdrowotnej oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 24

1. Traci moc Statut CPR zatwierdzony uchwałą Rady Powiatu nr IX/79/03 z dnia  30  czerwca 2003 r.
2. Niniejszy Statut wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez Radę Powiatu                    Cieszyńskiego.
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