Załącznik nr 4 do 

Uchwały Rady Powiatu Cieszyńskiego

Nr  XXVII/264/05  z dnia 28 luty 2005 r

REGULAMIN

określający tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze

§1

1. Niniejszy regulamin stosuje się do:

1) dyrektorów i nauczycieli szkół i placówek, o których mowa w art. 2 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn.zm.), dla których organem prowadzącym jest Powiat Cieszyński,

2) dyrektorów, nauczycieli, wychowawców i innych pracowników pedagogicznych zatrudnionych przed dniem wejścia w życie ustawy z dnia 27 czerwca 2003 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2003 r. Nr 137, poz. 1304) w publicznych placówkach opiekuńczo – wychowawczych oraz ośrodkach adopcyjno – opiekuńczych działających na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2002004 r. Nr 64, poz. 593 z późn.zm.).
2. Ilekroć w regulaminie jest mowa o szkołach i placówkach to należy przez to rozumieć szkoły i placówki, o których mowa w ust.1 pkt. 1 i 2.

§2

1. Ustala się następujący podział specjalnego funduszu nagród dla dyrektorów i  
     nauczycieli szkół i placówek:

1) 20% funduszu przeznacza się na nagrody Powiatu Cieszyńskiego dla dyrektorów szkół i placówek,

2) 10% funduszu przeznacza się na nagrody Powiatu Cieszyńskiego dla nauczycieli szkół i placówek,

3) 70% funduszu przeznacza się na nagrody dyrektorów dla nauczycieli szkół i placówek.

2 Nagrody przyznaje się w wysokości:

4) od 1.200 zł do 3.600 zł. dla dyrektorów szkół i placówek,

5) od 200 zł. do 1.000 zł. dla nauczycieli szkół i placówek.

§3

1. Nagrody Powiatu Cieszyńskiego dla dyrektorów szkół i placówek przyznaje się według następujących kryteriów i zasad:

1) nagrody przyznawane są z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

2) wysokość nagrody ustala się w każdym roku w ramach posiadanych środków,

3) nagrody przyznaje i ustala ich wysokość Zarząd Powiatu Cieszyńskiego na wniosek:

a) Wydziału Edukacji Starostwa Powiatowego,

b) Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,

c) dyrektorów szkół i placówek w przypadku nagród Powiatu Cieszyńskiego dla nauczycieli szkół i placówek,

6) w przypadku nagród Powiatu Cieszyńskiego wniosek składa się na odpowiednim formularzu, który stanowi załącznik do niniejszego regulaminu, w terminie do końca miesiąca lipca,

7) wniosek, o którym mowa w pkt. 4 składa się w Wydziale Edukacji Starostwa Powiatowego w Cieszynie lub w Powiatowym Centrum pomocy Rodzinie,

8) do nagród Powiatu Cieszyńskiego dla nauczycieli szkół i placówek stosuje się kryteria określone w §4 ust. 2 niniejszego regulaminu.

2. Nagrodę Powiatu Cieszyńskiego można przyznać dyrektorowi jeżeli:

1) posiada staż co najmniej dwóch lat pracy na stanowisku dyrektora  szkoły lub placówki,

2) szkoła lub placówka posiada powszechnie uznawane osiągnięcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej wynikające z odpowiedniego kierowania szkołą lub placówką, a w szczególności uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości, dobrych osiągnięć dydaktyczno – wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach, 

3) aktywnie podnosi swoją wiedzę z zakresu zarządzania szkołami lub placówkami, a także z zakresu nadzoru pedagogicznego, poprzez aktywny udział w szkoleniach, naradach i konferencjach oraz studiach podyplomowych,

4) organizuje współpracę szkoły lub placówki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policją, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawów patologii społecznej i niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży, a także w zakresie poszerzania oferty edukacyjnej szkoły lub placówki,

5) organizuje udział rodziców w życiu szkoły lub placówki, rozwija formy współdziałania szkoły lub placówki z rodzicami,

6) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę w zawodzie nauczyciela,

7) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod usprawniających zarządzanie szkołą lub placówką,

8) stosuje nowatorskie, skuteczne metody w rozwiązywaniu problemów edukacyjnych i opiekuńczo - wychowawczych,

9) wykazuje się aktywnością w zakresie wspierania wykonywania zadań powiatu,

10) realizuje swoje obowiązki zgodnie z przepisami prawa  oraz zgodnie z uchwałami i innymi rozstrzygnięciami organów Powiatu Cieszyńskiego,

11) działa na rzecz środowiska lokalnego,

12) wykazuje się aktywnością w zakresie pozyskiwania środków pozabudżetowych.

§4

1. Nagrody dyrektorów dla nauczycieli szkół i placówek przyznawane są według następujących zasad i kryteriów: 

1) nagrody są przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz szczególnych wydarzeń w życiu szkoły lub placówki,

2) wysokość nagrody ustala się w każdym roku w ramach posiadanych środków,

3) nagrody przyznaje i ustala ich wysokość dyrektor szkoły lub placówki z własnej inicjatywy, bądź na wniosek wicedyrektora lub Rady Pedagogicznej,

4) wniosek, o którym mowa w pkt. 3 składa się na formularzu zgodnie z wzorem stanowiącym załącznik do niniejszego regulaminu. 

2. Nagrodę dyrektora można przyznać nauczycielowi, jeżeli:

1) posiada co najmniej roczny okres pracy w szkole,

2) jego uczniowie uzyskują z uwzględnieniem ich możliwości, dobre osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze potwierdzane wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

3) aktywnie uczestniczy w realizacji innych zadań statutowych szkoły lub placówki,

4) umiejętnie rozwiązuje problemy wychowawcze uczniów we współpracy z ich rodzicami,

5) posiada pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów oraz aktywnie i efektywnie działa na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki,

6) systematycznie podnosi swoje kwalifikacje i umiejętności zawodowe,

7) dba o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub urządzeń,

8) prawidłowo prowadzi dokumentację szkolną, w tym pedagogiczną lub dokumentację wychowanków,

9) rzetelnie i terminowo wywiązuje się z poleceń służbowych                       i powierzonych obowiązków,

10) podejmuje innowacyjne działania w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania,

11) stosuje nowatorskie i skuteczne metody w rozwiązywaniu problemów edukacyjnych i opiekuńczo – wychowawczych,

12) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży, w szczególności narkomanii i alkoholizmu,

13) realizuje swoje obowiązki zgodnie z przepisami prawa,

14) działa na rzecz środowiska lokalnego,

15) wykazuje się aktywnością w zakresie pozyskiwania środków pozabudżetowych.

§5

Dyrektor i nauczyciel, któremu została przyznana nagroda otrzymuje dyplom, którego kserokopię składa się w jego aktach osobowych.

Załącznik do 

Regulaminu dotyczącego

zasad przyznawania

nagród dla dyrektorów 

i nauczycieli

Wniosek

o przyznanie nagrody

dla dyrektorów, nauczycieli szkół i placówek
Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody Powiatu Cieszyńskiego / dyrektora* Panu(i)

...................................................................................................................................

urodzonemu(ej) ........................................................................................................






(data)

...................................................................................................................................

      (wykształcenie, stopień awansu zawodowego, staż pracy pedagogicznej, staż pracy na zajmowanym stanowisku)

...................................................................................................................................

zatrudnionemu(ej) w ..................................................................................................

...................................................................................................................................



(nazwa szkoły lub innej placówki, w której kandydat pracuje, stanowisko)

...................................................................................................................................


(dotychczas otrzymane nagrody Ministra, organu prowadzącego, dyrektora, rok otrzymania)

...................................................................................................................................

Za następujące osiągnięcia:

.....................................................









(data i podpis wnioskującego)

*niepotrzebne skreślić
