Załącznik nr 2 do                                  Uchwał Rady Powiatu Nr XXVII/264/05

        







                       z dnia 28 lutego 2005 r.  

REGULAMIN

określający szczegółowy sposób obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw 

§1

1. Niniejszy regulamin stosuje się do:

1) dyrektorów oraz nauczycieli szkół i placówek, o których mowa w art. 2 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn.zm.), dla których organem prowadzącym jest Powiat Cieszyński,

2) dyrektorów, nauczycieli, wychowawców i innych pracowników pedagogicznych zatrudnionych przed dniem wejścia w życie ustawy z dnia 27 czerwca 2003 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz  o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2003 r. Nr 137, poz. 1304) w publicznych placówkach opiekuńczo-wychowawczych oraz ośrodkach adopcyjno-opiekuńczych działających na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593).

2. Ilekroć w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) ustawie to należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z późn.zm.),

2) rozporządzeniu to należy przez to rozumieć rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy  (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181)
§2

1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową nauczyciela ustala się zgodnie z zasadą ustalania wysokości stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową, określoną w §2 ust. 2 rozporządzenia, przy czym do wynagrodzenia zasadniczego dolicza się dodatek za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniających do tego dodatku. 

2. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa ustala się w sposób określony w ust. 1. 

§3
1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przysługuje za godziny faktycznie zrealizowane, a także w sytuacjach, w których nauczyciel nie mógł ich zrealizować z przyczyn leżących po stronie pracodawcy.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przysługuje w dniach, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu:

1) usprawiedliwionej nieobecności w pracy,

2) rozpoczynania lub kończenia zajęć w ciągu tygodnia,

3) przerw przewidzianych w organizacji roku szkolnego,

4) dnia ustawowo wolnego od pracy.

3. Przy obliczania liczby godzin ponadwymiarowych w tygodniach, w których nauczyciel nie realizował wszystkich zajęć z powodów określonych w ust. 3 należy postępować w następujący sposób: 

1) tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć obowiązujący danego nauczyciela i ustalony w art. 42 ust. 3 lub zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt. 3 dzieli się przez liczbę dni, w których w ciągu tygodnia, zgodnie z rozkładem zajęć, nauczyciel prowadzi zajęcia z uczniami – uzyskując średniodniową liczbę wymiaru godzin obowiązkowych, oznaczoną jako A,

2) od liczby godzin w poszczególnych dniach tygodnia – zgodnie z rozkładem zajęć – odejmuje się liczbę A, ustaloną zgodnie z pkt. 1, uzyskując w ten sposób liczbę godzin ponadwymiarowych w każdym dniu tygodnia B1, B2 ... B5,

3) od tygodniowej liczby godzin ponadwymiarowych odejmuje się liczby B1, B2 ... B5 (mające tylko dodatnią wartość) odnoszące się do tych dni, w których nauczyciel nie realizował zajęć z powodów  określonych w ust. 2. Uzyskana różnica jest liczbą godzin ponadwymiarowych, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie.

4) uzyskaną, w sposób określony w pkt. 3, liczbę zaokrągla się z dokładnością do 0,01  

§4
1. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych, w przypadku nauczycieli realizujących godziny zajęć w systemie zaocznym, następuje w każdym semestrze w zakresie:

1) godzin wykładów, konsultacji, ćwiczeń, zajęć praktycznych,

2) faktycznie zrealizowanych godzin poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych, z wyjątkiem egzaminów wstępnych, dyplomowych i dojrzałości,

      W przypadku:

1) godzin nadzorowania i przeprowadzania egzaminów semestralnych i egzaminów dojrzałości,

2) godzin przeprowadzania egzaminów ustnych, z wyjątkiem wstępnych                          i dyplomowych

      rozliczenie godzin ponadwymiarowych następuje w następnym semestrze. 

2. W przypadku nauczycieli realizujących godziny zajęć w systemie zaocznym wszystkie godziny realizowane przez tych nauczycieli powyżej 324 godzin na semestr są godzinami ponadwymiarowymi, przy założeniu, że obowiązkowy wymiar godzin zajęć dla takich nauczycieli zatrudnionych w pełnym wymiarze zajęć wynosi 648 godzin rocznie.

3. Dla nauczycieli realizujących godziny zajęć w systemie zaocznym odbyte godziny zajęć oraz godziny zajęć wynikające z planu nauczania, lecz niezrealizowane z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, przekraczające 324 godziny zajęć na semestr, są godzinami ponadwymiarowymi. 

§5

Tygodniową liczbę godzin zajęć ponadwymiarowych nauczycieli realizujących w  ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin zajęć oblicza się według następujących wzorów:

1) [(a:A + b:B) – 1] x A         gdy a:A > b:B, 

     w tym wypadku wynagrodzenie za godzinę ponadwymiarową oblicza się  
     według wzoru: WZ : (A x 4,16)

2) [(a:A + b:B) – 1] x B        gdy a:A < b:B, 

     w tym wypadku wynagrodzenie za godzinę ponadwymiarową oblicza się   
     według wzoru: WZ : (B x 4,16),

gdzie poszczególne litery w powyższych wzorach oznaczają:

· a, b – tygodniowa liczba godzin zajęć faktycznie realizowanych przez nauczycieli,

· A, B – tygodniowa obowiązkowa liczba godzin zajęć wynikająca z art. 42 ust. 3 ustawy lub określona zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt. 3 ustawy,

· WZ – minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego określana w rozporządzeniu z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy, o ile praca była wykonywana w warunkach uprawniających do tego dodatku.

