Załącznik nr 1 do

Uchwały Rady Powiatu

Nr XXVII/264/05

z dnia 28 lutego 2005 r. 

REGULAMIN 

określający wysokość stawek dodatków: funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy oraz za wysługę lat

I  Przepisy ogólne

§1
Niniejszy regulamin określa wysokości stawek dodatku funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy oraz za wysługę lat, a także szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków.

§2
1. Niniejszy regulamin stosuje się do:

1) dyrektorów oraz nauczycieli szkół i placówek, o których mowa w art. 2 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn.zm.), dla których organem prowadzącym jest Powiat Cieszyński,

2) dyrektorów, nauczycieli, wychowawców i innych pracowników pedagogicznych zatrudnionych przed dniem wejścia w życie ustawy z dnia 27 czerwca 2003 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz  o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2003 r. Nr 137, poz. 1304) w publicznych placówkach opiekuńczo-wychowawczych oraz ośrodkach adopcyjno-opiekuńczych działających na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593).

  2. Ilekroć w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) szkołach i placówkach to należy przez to rozumieć szkoły i placówki, o których mowa w ust. 1 pkt. 1 i 2,
2) rozporządzeniu to należy przez to rozumieć rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy  (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181)
II  Dodatek funkcyjny

§3
1. Dodatek funkcyjny przyznaje się nauczycielom, o których mowa w §5 rozporządzenia. 

2. Dodatek funkcyjny przyznaje się na okres pełnienia funkcji, która uprawnia do przyznania takiego dodatku. 

3. Funkcje uprawniające do dodatku funkcyjnego oraz jego wysokość określa poniższa tabela.

	l.p.
	Funkcje uprawniające do dodatku
	Wysokość dodatku

	1.
	Szkoły ponadgimnazjalne 

	
	Dyrektor szkoły 
	690 zł. + 17 zł. za każdy oddział powyżej 10 

	
	Wicedyrektor
	430 zł.

	
	Kierownik warsztatu szkolnego
	395 zł. 

	
	Zastępca kierownika warsztatu szkolnego
	275 zł. 

	
	Kierownik szkolenia praktycznego
	275 zł. 

	
	Zastępca kierownika szkolenia praktycznego
	170 zł.

	
	Pełnomocnik dyrektora ds. pomocy materialnej dla uczniów 
	90 zł.

	2. 
	Centrum Kształcenia Praktycznego

	
	Dyrektor
	430 zł.

	
	Kierownik zespołu pracowni
	170 zł. 

	3.
	Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy

	
	Dyrektor
	770 zł. 

	
	Wicedyrektor
	345 zł.

	
	Kierownik internatu
	290 zł. 

	
	Kierownik warsztatu szkolnego
	290 zł.

	4.
	Szkolne schroniska młodzieżowe, internaty

	
	Dyrektor szkolnego schroniska młodzieżowego
	300 zł.

	
	Kierownik internatu
	205 zł. 

	5.
	Ogniska pracy pozaszkolnej

	
	Dyrektor
	300 zł.

	6.
	Poradnie psychologiczno – pedagogiczne

	
	Dyrektor
	300 zł.

	7.
	Domy dziecka, rodzinne domy dziecka

	
	Dyrektor domu dziecka:

· powyżej 35 wychowanków,

· do 35 wychowanków.
	620 zł. 

	
	
	550 zł.

	
	Wychowawca kierujący rodzinnym domem dziecka
	240 zł. 

	8.
	Inne

	
	Wychowawstwo klasy
	40 zł. 

	
	Doradca metodyczny
	380 zł. 

	
	Opiekun stażu
	35 zł. 


4. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli, którym powierzono funkcje uprawniające do tego dodatku, przyznaje dyrektor szkoły. 

5. Dodatek funkcyjny dla dyrektorów szkół i placówek przyznaje Zarząd Powiatu Cieszyńskiego.

6. Dodatek funkcyjny przyznaje się w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, w jakim nauczyciel pełni funkcję uprawniającą do dodatku funkcyjnego.

7. Dodatek funkcyjny dla dyrektorów szkół i placówek w wysokości określonej w ust. 3 przysługuje także nauczycielom pełniącym obowiązki dyrektora szkoły lub placówki. 

8. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego z upływem okresu, na który nauczycielowi została powierzona funkcja uprawniająca do otrzymania tego dodatku, a w przypadku wcześniejszego odwołania nauczyciela z takiej funkcji lub zaprzestania pełnienia tej funkcji - z końcem miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie, a jeżeli odwołanie lub zaprzestanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

9. W razie podjęcia lub zaprzestania wykonywania zajęć wychowawcy klasy oraz opiekuna stażu w ciągu miesiąca, nauczyciel otrzymuje dodatek funkcyjny z tego tytułu w wysokości proporcjonalnej do przepracowanego okresu.

10. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze.

III Dodatek motywacyjny

§4

1. Dodatek motywacyjny przyznaje się w oparciu o warunki określone w §6   
      rozporządzenia.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas określony, nie krótszy niż 4 miesiące i nie przekraczający roku kalendarzowego.

3. Dodatek motywacyjny nie przysługuje w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze.

§5

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli szkół i placówek przyznaje dyrektor szkoły lub placówki w ramach posiadanych środków. Szczegółowe zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego oraz jego maksymalne wysokości w danej szkole lub placówce ustala dyrektor szkoły lub placówki w porozumieniu z zakładowymi organizacjami związkowymi, z zastrzeżeniem ust. 2.

2. Pulę środków przekazywaną corocznie do szkół i placówek z przeznaczeniem na wypłatę dodatków motywacyjnych dla nauczycieli oblicza się jako iloczyn 180 zł. oraz liczby nauczycieli pełnozatrudnionych i niepełnozatrudnionych w przeliczeniu na etaty w danej szkole.

§6

1. O przyznaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektorów szkół i placówek decyduje Zarząd Powiatu Cieszyńskiego, po zasięgnięciu opinii związków zawodowych. 

2. Dyrektorowi szkoły lub placówki w jego pierwszym roku pracy na stanowisku dyrektora przysługuje dodatek motywacyjny w wysokości 200 zł., z zastrzeżeniem ust. 5.

3. Dyrektorowi szkoły lub placówki w drugim i następnych latach pracy na stanowisku dyrektora przysługuje dodatek motywacyjny w wysokości od 200 zł. do 600 zł., z uwzględnieniem kryteriów obrazujących specyfikę szkół i placówek,  podanych w poniższej tabeli, z zastrzeżeniem ust. 5 i 6.
	l.p.
	Kryteria przyznania dodatku
	Wysokość dodatku 

	Kryteria właściwe dla wszystkich szkół i placówek

	1.
	Stawka automatyczna – równa dla wszystkich
	200 zł.

	2.
	Szczególnie efektywne wypełnianie zadań i obowiązków związanych z powierzoną funkcją, a w szczególności:
· właściwe opracowywanie planu finansowego szkoły lub placówki i prawidłowe dysponowanie przyznanymi środkami finansowymi,
· terminowość, jakość i rzetelność sporządzanych sprawozdań,
· dbałość o stan techniczny i estetyczny swoich obiektów i prowadzenie inwestycji, modernizacji i remontów, 
· promocja i marketing w środowisku lokalnym,   
· aktywność i skuteczność w zakresie pozyskiwania środków pozabudżetowych,          z wyłączeniem środków rady rodziców,
· prawidłowa polityka kadrowa – zgodna z obowiązującymi przepisami prawa oraz ze strategią polityki oświatowej organu prowadzącego,
· realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, wynikających z przyjętych przez organ prowadzący priorytetów w realizowanej lokalnej polityce oświatowej oraz realizacja innych dodatkowych zadań nałożonych przez organ prowadzący, kuratorium oświaty lub OKE, 
	

	
	
	40 zł.

	
	
	60 zł.

	
	
	20 zł.

	
	
	20 zł.

	
	
	60 zł. 

	
	
	20 zł. 

	
	
	20 zł.

	3.
	Organizowanie współpracy szkoły lub placówki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policją, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawów patologii społecznej i niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży, a także w zakresie poszerzania oferty edukacyjnej i wychowawczej szkoły lub placówki,
	20 zł.



	4.
	Podejmowanie przez dyrektora działalności innowacyjnej w zakresie wdrażania nowatorskich metod usprawniających zarządzanie szkołą lub placówką,
	20 zł.



	5.
	Stosowanie nowatorskich, skutecznych metod w rozwiązywaniu problemów edukacyjnych i opiekuńczo - wychowawczych,
	40 zł. 

	Szkoły

	1.
	Powszechnie uznawane osiągnięcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej wynikające z odpowiedniego kierowania szkołą lub placówką, a w szczególności uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości, dobrych osiągnięć dydaktyczno – wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,
	40 zł.

	2.
	Ilość i różnorodność prowadzonych kółek zainteresowań lub w przypadku szkół zawodowych stosowanie innowacyjnych metod kształcenia zawodowego 
	40 zł.

	Centrum Kształcenia Praktycznego 

	1.
	Stosowanie innowacyjnych metod kształcenia zawodowego
	40 zł.

	2.
	Ciągłe udoskonalanie bazy dydaktycznej
	40 zł.

	Poradnie psychologiczno – pedagogiczne

	1.
	Realizowanie programów profilaktycznych, prozdrowotnych
	40 zł.

	2.
	Organizacja pracy, w tym ilość wydanych orzeczeń, ilość przebadanych osób, czas oczekiwania na wydanie orzeczenia, itp.
	40 zł.

	Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy

	1.
	Zakres i różnorodność prowadzonego specjalnego kształcenia i wychowania
	40 zł.

	2.
	Uczestnictwo dzieci i młodzieży w różnego rodzaju zawodach, konkursach, przeglądach i współzawodnictwach
	40 zł.

	Ognisko Pracy Pozaszkolnej

	1.
	Ilość i różnorodność kół związanych z regionem 
	40 zł.

	2.
	Udział w konkursach, festiwalach, przeglądach itp.
	40 zł.

	Szkolne schroniska młodzieżowe

	1.
	Współczynnik wykorzystania bazy noclegowej liczony jako iloraz wykorzystanych miejsc noclegowych do ilości miejsc noclegowych ogółem, za okres od 1 września do 31 sierpnia poprzedniego roku szkolnego, przy założeniu całorocznej pracy schroniska.
	40 zł.

	2.
	Ilość grup młodzieżowych korzystających ze schroniska od 1 września do 31 sierpnia poprzedniego roku szkolnego
	40 zł.


4. Wydział Edukacji, oraz odpowiednio w przypadku placówek, o których mowa w §2 ust. 1 pkt. 2  Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, w celu określenia wysokości dodatku, pisemnie zwraca się do dyrektorów szkół i placówek o udokumentowanie zaistniałych faktów, na podstawie których, zgodnie z kryteriami podanymi w tabeli, o której mowa w ust. 3, może zostać odpowiednio zwiększony dodatek motywacyjny. 

5. W przypadku naruszenia przez dyrektora szkoły lub placówki przepisów prawa związanych z działalnością szkoły lub placówki Zarząd Powiatu Cieszyńskiego może pozbawić dyrektora szkoły lub placówki dodatku motywacyjnego na okres nie dłuższy niż 3 miesiące. 

6. Dla dyrektorów placówek, o których mowa w §2 ust. 1 pkt. 2 stosuje się kryteria przyznania dodatku określone w poniższej tabeli.

	l.p.
	Kryteria przyznania dodatku
	Wysokość dodatku 

	1.
	Stawka automatyczna – równa dla wszystkich
	200 zł.

	2.
	Placówka posiada powszechnie uznawane osiągnięcia w pracy, wychowawczej i opiekuńczej wynikające z odpowiedniego kierowania  placówką, a w szczególności uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości, dobrych osiągnięć dydaktyczno – wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach, 
	80 zł.

	3.
	Aktywne podnoszenie przez dyrektora swojej wiedzy z zakresu zarządzania placówkami, a także z zakresu nadzoru pedagogicznego, poprzez aktywny udział w szkoleniach, naradach i konferencjach oraz studiach podyplomowych,
	40 zł.

	4.
	Organizowanie współpracy placówki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policją, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawów patologii społecznej i niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży, a także w zakresie poszerzania oferty edukacyjnej  placówki,
	60 zł.

	5.
	Podejmowanie działalności innowacyjnej w zakresie wdrażania nowatorskich metod usprawniających zarządzanie placówką,
	60 zł.

	6.
	Stosowanie nowatorskich, skutecznych metod w rozwiązywaniu problemów edukacyjnych i opiekuńczo - wychowawczych,
	60 zł.

	7.
	Wykazuje się aktywnością w zakresie pozyskiwania środków pozabudżetowych.
	60 zł.

	8.
	Organizowanie udziału rodziców w życiu placówki, rozwijanie form współdziałania placówki z rodzicami,
	40 zł.


IV Dodatek za warunki pracy

§7

1. Za pracę w trudnych warunkach uznaje się prowadzenie przez nauczycieli zajęć w warunkach określonych w §8 rozporządzenia.

2. Wysokość dodatku za pracę wykonywaną w trudnych warunkach w pełnym wymiarze zajęć określa poniższa tabela.

	Za pracę w trudnych warunkach uznaje się prowadzenie przez nauczycieli:
	Wysokość dodatku 

	Praktycznej nauki zawodu zajęć w szkołach specjalnych.
	240 zł. 

	Zajęć rewalidacyjno-wychowawczych z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi umysłowo w stopniu głębokim
	240 zł. 

	Zajęć dydaktycznych i wychowawczych w szkołach (klasach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego.
	240 zł. 

	Zajęć wychowawczych w internatach specjalnych ośrodków szkolno-wychowawczych ,
	360 zł. 

	Badań psychologicznych i pedagogicznych nieletnich oraz małoletnich,  
	70 zł. 

	Zajęć opiekuńczo-wychowawczych w domach dziecka
	340 zł.

	Prowadzenie w szkole podstawowej zajęć w klasach łączonych 
	85 zł. 

	Zajęć grupowych i indywidualnych, wynikających z realizacji zadań diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z młodzieżą i dziećmi niepełnosprawnymi, upośledzonymi umysłowo w stopniu głębokim, z zaburzeniami zachowania, zagrożonymi niedostosowaniem społecznym, uzależnieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno – pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych
	70 zł.


3. Dodatek za pracę w trudnych warunkach przysługuje w wysokości proporcjonalnej do liczby godzin zajęć prowadzonych w tych warunkach.

4. Dodatek za pracę w trudnych warunkach nie przysługuje w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze.

§8

1. Za pracę w warunkach uciążliwych uznaje się prowadzenie przez nauczycieli zajęć w warunkach, o których mowa w §9 rozporządzenia.

2. Wysokość dodatku za pracę nauczycieli w warunkach uciążliwych przyjmuje się w wysokości 30% kwoty dodatku za pracę w trudnych warunkach, określonej zgodnie z §7.

3. Za  pracę  w  warunkach  uciążliwych  uznaje  się  pracę  w  wymiarze  nie niższym   niż 40 godzin miesięcznie.

4. Do obliczenia i wypłacenia dodatku za pracę w uciążliwych warunkach stosuje się przepisy §7 ust. 3 i 4.

V Dodatek za wysługę lat

§9

1. Dodatek za wysługę lat jest wypłacany zgodnie z zapisami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z późn.zm.).

2. Przy ustalaniu wysokości dodatku za wysługę lat stosuje się także przepisy §7 rozporządzenia.

