
PROGRAM WSPÓŁPRACY POWIATU CIESZYŃSKIEGO

Z ORGANIZACJAMI POZARZĄDOWYMI ORAZ INNYMI PODMIOTAMI Z NIMI ZRÓWNANYMI W ZAKRESIE DZIAŁALNOŚCI POŻYTKU PUBLICZNEGO NA ROK 2005.

§1

Postanowienia ogólne

1. Podstawa prawna:

- art. 4 ust. 1 pkt 22 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym. (tekst pierwotny: Dz. U. 1998 r. Nr 91 poz. 578, tekst jednolity: Dz. U. 2001 r. Nr 142 poz. 1592), określająca zakres działania samorządu powiatowego, 

- art. 5 ust. 3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U .Nr 96 poz.873) 

2. Ilekroć w niniejszym programie jest mowa o:

· ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,

· organizacjach – rozumie się przez to organizacje pozarządowe, osoby prawne i jednostki organizacyjne, o których mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,

· programie – rozumie się przez to program współpracy powiatu cieszyńskiego z organizacjami w 2005 roku. 

3. Współpraca powiatu z organizacjami ma charakter priorytetowy i jest elementem rozwoju powiatu.

4. Program określa cele, zasady, obszar i zakres współpracy organów samorządowych z organizacjami pozarządowymi i podmiotami z nimi zrównanymi.

§2

Cel programu

1. Jednym z najważniejszych zadań samorządu powiatu jest współpraca ze stowarzyszeniami i organizacjami. Specyfika ich działań, trafność diagnozowania problemów społecznych i szybkość ich rozwiązywania stanowi uzasadnienie do współpracy we wspólnym obszarze działania poprzez:

a) stworzenie warunków do zwiększenia aktywności społecznej mieszkańców,

b) wprowadzenie nowatorskich i bardziej efektownych metod realizacji zadań publicznych oraz zaspakajania potrzeb społeczności lokalnej,

c) wykorzystanie potencjału merytorycznego organizacji w zakresie rozpoznawania potrzeb lokalnych, a tym samym właściwego planowania nowych rozwiązań doraźnych i strategicznych,

d) uzupełnienie działań powiatu w zakresie nie obejmowanym przez struktury samorządowe,

e) Odciążenie budżetu powiatu poprzez wspieranie pozyskiwania środków zewnętrznych na realizację zadań publicznych.

§3

Obszar i zasady współpracy

1. Program dotyczy wykonywania zadań publicznych powiatu, wynikających z art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie poprzez włączanie organizacji w ich realizację, szczególnie w dziedzinach:

a) kultura,

b) kultura fizyczna i sport,

c) turystyka,

d) edukacja,

e) pomoc społeczna,

f) ochrona środowiska,

g) promocja i ochrona zdrowia,

h) przeciwdziałanie bezrobociu,

i) rozwój przedsiębiorczości i integracji europejskiej,

2. Program Współpracy dotyczy organizacji prowadzących działalność pożytku publicznego na terenie powiatu cieszyńskiego lub dla jego mieszkańców (bez względu na ich siedzibę).

3. Powiat i organizacje współpracują ze sobą w oparciu o zasady partnerstwa, pomocniczości i suwerenności stron 

4. Rada Powiatu, uchwalając coroczny budżet powiatu, będzie zapewniać w nim środki na jego realizację, szczególnie na zadania powiatu realizowane przez organizacje.

5. Funkcje koordynatora współpracy powiatu z organizacjami pełni Wydział Kultury, Sportu, Turystyki i Informacji.

6. Powiat cieszyński może współpracować z organizacjami w sferze zadań publicznych, o których mowa w par. 3 pkt 1, realizując następujące zadania:

I. w dziedzinie kultury:

1. organizację imprez, mających znaczenie dla kultury powiatu cieszyńskiego,

2. promocję krajową i zagraniczną,

3. fundowanie nagród,

4. wydawanie niskonakładowych publikacji – w postaci drukowanej oraz innych technik zapisu obrazu i dźwięku, służących rozwojowi kultury,

5. organizowanie – w kraju i zagranicą – imprez przeznaczonych dla Polonii i Polaków za granicą, kultywowanie i propagowanie tradycji i kultury Śląska Cieszyńskiego,

6. upowszechnianie, promocja i popularyzacja twórczości artystycznej w kraju i za granicą,

7. edukacja kulturalna dzieci i młodzieży.

II. w dziedzinie kultury fizycznej i sportu:

1. organizowanie i przygotowanie imprez sportowych i rekreacyjnych, w tym imprez sportowych i rekreacyjnych dla osób niepełnosprawnych.

2. działania w zakresie powszechnej aktywności fizycznej dzieci i młodzieży oraz szkolnego systemu współzawodnictwa sportowego,

3. szkolenie dzieci i młodzieży uzdolnionej sportowo oraz sportowców niepełnosprawnych,

4. organizowanie i uczestnictwo w imprezach sportowo-rekreacyjnych na terenie pogranicza polsko-czesko-słowackiego, a także w imprezach o zasięgu ogólnopolskim i międzynarodowym,

5. wydawanie niekomercyjnych opracowań promujących kulturę fizyczną.

6. przyznawanie nagród i wyróżnień,

7. promocję sportu ze szczególnym uwzględnieniem dzieci i młodzieży,

8. ratownictwo wodne i górskie.

III. w dziedzinie turystyki:

1. tworzenie, rozbudowa i utrzymanie szlaków turystycznych,

2. organizowanie imprez turystyczno-krajoznawczychi i rekreacyjnych,

3. promocję turystyki i turystycznych walorów powiatu,

4. wydawanie niekomercyjnych opracowań promujących turystykę w powiecie, 

5. przyznawanie wyróżnień i nagród,

IV. w dziedzinie edukacji:

1. kształcenie, wychowanie, opieka i profilaktyka społeczna w szkołach i placówkach oświatowo-wychowawczych dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych,

2. kształcenia, wychowanie, opieka i profilaktyka społeczna dla dzieci niepełnosprawnych,

3. organizowanie kursów szkoleniowych dla kadry kierowniczej placówek oświatowych,

4. fudnowanie stypendiów dla uczniów i studentów.

V. w dziedzinie pomocy społecznej:

1) działania quasiinstytucjonalne i instytucjonalne, w tym:

· opieka środowiskowa (domowa),

· dzienny pobyt,

· opieka całodobowa,

· opieka instytucjonalna,

2) działania realizowane w problemach społecznych:

· opieka nad dzieckiem i rodziną w perspektywie niewydolności wychowawczej,

· wsparcie zastępczej formy opieki nad dzieckiem i rodziną,

· działania o charakterze interwencyjnym ze szczególnym uwzględnieniem dzieci i młodzieży,

· działania z zakresu wsparcia osób niepełnosprawnych, ze szczególnym uwzględnieniem osób chorych psychicznie,

· działania z zakresu wsparcia w środowisku osób wymagających całodobowej opieki.

VI. w dziedzinie ochrony środowiska:

1) popularyzowanie ochrony przyrody,

2) opracowanie kompleksowego wykazu terenów i obiektów przyrodniczych, które należy objąć ochroną na terenie powiatu cieszyńskiego,

3) opracowanie projektu lokalizacji i zagospodarowania miejsc wypoczynku sobotnio-niedzielnego w rejonach o walorach przyrodniczo-krajobrazowych na terenie powiatu cieszyńskiego,

4) organizacja systemu doradztwa, konsultacji, szkoleń,

5) przeprowadzenie analizy i promowanie możliwych do wykorzystania na terenie powiatu cieszyńskiego odnawialnych źródeł energii,

6) przygotowanie informatora o usługach agroturystycznych w powiecie cieszyńskim,

7) doskonalenie nauczycieli z zakresu edukacji ekologicznej,

8) organizacja Powiatowego Konkursu Ekologicznego, 

9) promowanie edukacji ekologicznej w oparciu o Leśny Kompleks Promocyjny „Lasy Beskidu Śląskiego” oraz Park Krajobrazowy Beskidu Śląskiego,

10) prowadzenie powiatowego „serwisu ekologicznego”,

11) wskazywanie możliwości inwestowania w pozyskiwanie energii ze źródeł odnawialnych oraz opracowanie studium opłacalności tego typu inwestycji na terenie powiatu cieszyńskiego.

12) organizacja konferencji poświęconych odnawialnym źródłom energii w Euroregionie „Śląsk Cieszyński”,

13) prowadzenie działań informacyjno-promocyjnych w zakresie rolnictwa ekologicznego i zdrowej żywności,

14) starania o przywrócenie raków w wodach powiatu cieszyńskiego,

15) przygotowanie i przeprowadzenie kampanii na rzecz ochrony przyrody w powiecie cieszyńskim,

16) działania na rzecz ochrony parku krajobrazowego Beskidu Śląskiego, którego zalecenia będą stanowiły „zasady ekologiczne” w powiecie.

VII. w dziedzinie promocji i ochrony zdrowia:

1) edukacja prozdrowotna oparta o holistyczny model zdrowia w odniesieniu do jednostek i grup społecznych, formalnych i nieformalnych, takich jak np.: rodzina, grupy szkolne, pozaszkolne, zawodowe, osób niepełnosprawnych itd.

2) profilaktyka uzależnień dzieci, młodzieży i dorosłych z włączeniem tematyki HIV/AIDS,

3) promocja zdrowego stylu życia – kształtowanie postaw życiowych poprzez aktywność fizyczną, jak również poprzez ekspresję twórczą /teatr, malarstwo, rzeźba, fotografia itp./.

VIII. w dziedzinie przeciwdziałanie bezrobociu:

1) doradztwo zawodowe (indywidualne i grupowe), 

2) szkolenia dotyczące sposobów poszukiwania zatrudnienia,

3) poradnictwo prawne,

4) poradnictwo psychologiczne,

5) tworzenie i prowadzenie grup wsparcia,

6) szkolenia dla osób bezrobotnych, podnoszące ich kwalifikacje zawodowe,

7) punkty doradczo – konsultacyjne,

8) punkty promujące przedsiębiorczość,

9) prowadzenie klubów pracy,

10) publikacje dotyczące działalności prowadzonej przez organizacje pozarządowe, w tym Gminne Centra Informacji,

11) publikacje informacyjne dotyczące aktywizacji osób bezrobotnych,

12) szkolenia dla młodzieży gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej, dotyczące efektywnego poruszania się po rynku pracy, w tym szkolenia dotyczące sposobów poszukiwania pracy i podnoszenia swojej atrakcyjności na rynku pracy.

IX. w dziedzinie rozwoju przedsiębiorczości i integracji europejskiej:

1) informowanie o skutkach członkostwa Polski w Unii Europejskiej, szczególnie wśród rolników i przedsiębiorców,

2) tworzenie warunków inwestycyjnych dla rozwoju lokalnej przedsiębiorczości,

3) opracowanie mechanizmów stałej wymiany informacji pomiędzy środowiskiem przedsiębiorców a mediami.

§ 4

Formy współpracy

1. Powiat realizuje zadania wymienione w programie we współpracy z organizacjami, która może odbywać się w szczególności w formach:

a) wspieranie takich zadań, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji,

b) zlecania podmiotowi prowadzącemu działalność pożytku publicznego realizacji zadań publicznych na zasadach określonych w ustawie, z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji

2. Wspieranie oraz powierzanie zadań odbywa się w formie otwartego konkursu ofert, chyba że przepisy odrębne przewidują inny tryb zlecania, ze szczególnym uwzględnieniem ustawy o zamówieniach publicznych.

3. Otwarty konkurs ofert ogłasza Zarząd Powiatu i ustala jego regulamin.

4. Zarząd Powiatu może powoływać Zespoły Konsultacyjno-Opiniujące, zwane dalej Zespołem.

5. Zespoły ustalają swój regulamin i zakres działania.

6. Organizacjom przysługuje prawo zgłoszenia inicjatywy powołania wspólnych zespołów. Inicjatywę zgłasza się do Wydziału Kultury, Sportu, Turystyki i Informacji, proponując cel dla którego dany Zespół ma być powołany wraz z uzasadnieniem potrzeby jego powołania.

7. Powiat może udzielić organizacjom pomocy w różnych formach, a w szczególności:

a) prowadzeniu konsultacji, doradztwa i informacji związanych z funkcjonowaniem stowarzyszeń,

b) współpracy w gromadzeniu środków z innych źródeł finansowych,

c) organizowaniu konferencji i szkoleń,

d) promocji działalności organizacji pozarządowych,

e) pomocy w nawiązywaniu przez organizacje pozarządowe kontaktów międzynarodowych,

f) udzielaniu wsparcia merytorycznego i organizacyjnego (udostępnianiu pomieszczeń i urządzeń i sprzętu na warunkach preferencyjnych).

§5

Postanowienia końcowe

1. Zasady współpracy określone w niniejszym programie mają charakter otwarty i stanowić winny zbiór zasad regulujących praktykę współdziałania władz samorządowych z organizacjami.

2. Zastrzega się możliwość wprowadzenia zmian do programu wraz ze zmianą warunków zewnętrznych, wiążących się szczególnie z wprowadzeniem nowych rozwiązań prawnych oraz ze zmieniającą się sytuacją finansową powiatu.

3. Program jest otwarty na nowe rozwiązania szczególnie wynikające z wniosków i propozycji zgłaszanych prze organizacje.

4. Wnioski, uwagi i propozycje, dotyczące funkcjonowania Programu Współpracy z Organizacjami, organizacje mogą zgłaszać do Wydziału Kultury, Sportu, Turystyki i Informacji.

Załącznik nr 1


do Uchwały Rady Powiatu 


Nr  XXIII/234/04


z  25 października 2004r.








