Załącznik do uchwały nr IX/79/03

z dnia 30-06-2003 r.

STATUT

CIESZYŃSKIEGO POGOTOWIA

RATUNKOWEGO

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1

Cieszyńskie Pogotowie Ratunkowe zwane dalej w skrócie CPR jest samodzielnym publicznym zakładem opieki zdrowotnej, działającym na podstawie ustawy o zakładach opieki zdrowotnej z dnia  30 sierpnia  1991 roku / Dz.U. nr 91, poz. 408 z póź .zm./ oraz uchwały Rady Powiatu Cieszyńskiego nr XXI /107/2000 z dnia 26 kwietnia 2000 w sprawie utworzenia Cieszyńskiego Pogotowia Ratunkowego w Cieszynie oraz wydzielenia z zespołu Zakładów Opieki Zdrowotnej  w Cieszynie mienia komórek organizacyjnych – Oddziału Pomocy Doraźnej i Kolumny Transportu Sanitarnego. 

§ 2

1. Organem założycielskim CPR oraz sprawującym  nadzór jest Powiat  

      Cieszyński.

2. Wojewoda Śląski sprawuje kontrolę nad zakładem w zakresie określonym w art. 65

       ustawy o zakładach opieki zdrowotnej.

§ 3

1.    Siedziba CPR mieści się w Cieszynie przy ul Bielskiej 22. 

2. Wykaz placówek, w których prowadzona jest działalność stanowi załącznik nr 1 
do niniejszego statutu.

3. Uruchomienie działalności w innych placówkach wymaga zmiany statutu.

§ 4

Podstawowym celem działania CPR jest ratowanie życia ludzkiego w sytuacjach nagłego zagrożenia  życia lub zdrowia ludzi w ich miejscach zamieszkania, pracy, wypoczynku 
i miejscach publicznych w ramach systemu zintegrowanego ratownictwa medycznego.

§ 5

CPR obejmuje obszarem działania teren:

1. powiat cieszyński.

2. obszar działania CPR może ulec rozszerzeniu na podstawie zawartych umów

3. w sytuacjach nagłych, w przypadkach katastrof masowych i klęsk żywiołowych pomoc doraźna może być udzielana poza teren określonym w pkt. 1.

§ 6

Do zadań CPR należą w szczególności:

1. udzielenie doraźnej pomocy medycznej w razie wypadku, urazu, porodu, nagłego zachorowania lub nagłego pogorszenia stanu zdrowia powodujących zagrożenie życia   

      przez zespoły wyjazdowe R (reanimacyjne) , W (wypadkowe), oraz ogólno-wypadkowe.

2. przewożenie środkami transportu sanitarnego osób, których stan zdrowia tego wymaga 
z miejsca w którym się znajdują do najbliższego właściwego zakładu opieki zdrowotnej.

3.   w przypadkach nie cierpiących zwłoki, wobec braku innych możliwości-przewożenie

      preparatów krwi, leków i tym podobnych środków służących ratowaniu życia.

4.   udzielanie porad i doraźnej pomocy medycznej chorym zgłaszającym się do ambulatoriów

      ogólnych  CPR.

5. wykonywanie usług transportowych na rzecz  zakładów opieki zdrowotnej w oparciu     
o zawarte umowy.

6. prowadzenie działalności szkoleniowej w zakresie pierwszej pomocy,  w ramach stażu 
 i szkolenia do specjalizacji.

§ 7

Do wypełnienia zadań określonych w & 6 pkt. 1 - 5 CPR dysponuje:

1. zespołami ratownictwa medycznego : reanimacyjnymi i wypadkowymi, oraz zespołami  ogólno-wypadkowymi i przewozowymi -pracującymi w sposób ciągły /24 godz. na dobę/.

2. ambulatoriami pracującymi w sposób ciągły / 24 godz. na dobę /.

§ 8

W wykonaniu swoich zadań CPR współdziała z innymi placówkami służby zdrowia, Policją, Strażą Pożarną w tworzeniu zintegrowanego systemu ratownictwa.

§ 9

Na podstawie zawieranych umów CPR wykonuje również inne niż zawarte w & 6 świadczenia zdrowotne na zlecenie uprawnionych organów, osób prawnych, osób fizycznych.

§ 10

CPR może prowadzić działalność gospodarczą w zakresie obsługi pojazdów mechanicznych  
 i inną.

II. ZARZĄDZANIE CIESZYŃSKIM POGOTOWIEM RATUNKOWYM

§ 11

1. Na czele CPR stoi Dyrektor, który kieruje jego działalnością i jest odpowiedzialny za jego

      właściwe funkcjonowanie.

2. Dyrektor podejmuje decyzje dotyczące funkcjonowania CPR samodzielnie z zastrzeżeniem & 20 i ponosi za nie  odpowiedzialność.

3. Dyrektora powołuje Starosta.

4. Zastępcę Dyrektora ds. Techniczno – Administracyjnych powołuje Dyrektor.

5. W razie nieobecności Dyrektora CPR zastępuje go zastępca ds. techniczno                         - administracyjnych.

6. Dyrektor CPR jest przełożonym wszystkich pracowników Zakładu i pełni rolę ich pracodawcy w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy.

7. Do zadań Dyrektora należy w szczególności:

· planowanie, organizowanie i koordynowanie pracy komórek organizacyjnych CPR

· prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej

· rozpatrywanie skarg i wniosków dotyczących CPR z obszaru jego działania

· reprezentowanie CPR na zewnątrz

· współpraca z terenowymi organami administracji rządowej i samorządowej oraz formułowanie /sporządzanie/ postulatów dotyczących pomocy doraźnej z terenu działalności CPR.

§ 12

Dyrektor zarządza CPR przy pomocy:

1. Zastępcy Dyrektora ds. Techniczno – Administracyjnych.

2. Głównego Księgowego.

3. Przełożona/y/ Pielęgniarek

4. Kierowników komórek organizacyjnych.

§ 13
1. Przełożona/y/ Pielęgniarek organizuje i nadzoruje opiekę pielęgniarską oraz pracę średniego i niższego personelu medycznego.

2. Komórkami organizacyjnymi – kierują Kierownicy.

§ 14

1. Przy Cieszyńskim Pogotowiu Ratunkowym działa Rada Społeczna powołana przez Radę Powiatu Cieszyńskiego.

2. W skład Rady Społecznej wchodzą:


1.) jako przewodniczący :Starosta Cieszyński lub osoba przez niego wyznaczona


2.) jako członkowie:

a) przedstawiciel Wojewody Śląskiego

b) przedstawiciele wybrani przez Radę Powiatu Cieszyńskiego w liczbie 
pięć osób

§ 15

Do zadań Rady Społecznej należą:
1. Przedstawianie podmiotowi, który utworzył CPR wniosków i opinii w sprawach:

a) zmiany lub rozwiązania umowy o udzielenie publicznego zamówienia na świadczenia  zdrowotne.

b) zbycia środka trwałego oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego.

c) związanych z przekształceniem lub likwidacją CPR, jego przebudową, rozszerzeniem lub  ograniczeniem działalności.

d) przyznawania Dyrektorowi CPR nagród.

e) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarządzanie CPR z Dyrektorem.

2. Uchwalenie Statutu CPR i przedstawienie go do zatwierdzenia podmiotowi, który 

      utworzył CPR.

3. Przedstawianie dyrektorowi Cieszyńskiego Pogotowia Ratunkowego wniosków i opinii 
w sprawach:

a) planu finansowego i inwestycyjnego.

b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego.

c) kredytów bankowych lub dotacji.

d) podziału zysku.

4. Uchwalenie regulaminu swojej działalności oraz przedstawienie go do zatwierdzenia podmiotowi, który utworzył CPR.

5. Zatwierdzenie regulaminu porządkowego Cieszyńskiego Pogotowia Ratunkowego.

6. Dokonywanie okresowych analiz  skarg i wniosków wnoszonych przez osoby korzystające ze świadczeń CPR, z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu.

7. Przedstawianie wniosków organowi finansującemu określony zakres działalności, 
w którego imieniu Rada Społeczna wykonuje swe zadania.
8. Wykonywanie innych zadań określonych w ustawie o zakładach opieki zdrowotnej 

      i statucie CPR. 

§ 16

Kadencja Rady Społecznej CPR trwa 4 lata, nie krócej jednak niż do czasu powołania nowej  Rady Społecznej.

§  17

Sposób zwoływania posiedzeń Rady Społecznej, tryb pracy i podejmowania uchwał określa Regulamin Rady Społecznej.

§ 18

Rada Społeczna zbiera się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż jeden raz w półroczu.

§ 19

Uchwały Rady Społecznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności 
co najmniej połowy ogólnej liczby członków.

§ 20

1. W sytuacji spornej między Radą Społeczną a Dyrektorem Cieszyńskiego Pogotowia Ratunkowego, Dyrektor  może się odwołać od uchwały Rady Społecznej do Rady Powiatu w terminie 7 dni. Wykonanie uchwały Rady Społecznej ulega zawieszeniu do chwili rozpatrzenia sprawy przez Radę Powiatu.

2.   Decyzje Rady Powiatu są ostateczne.

III.  ORGANIZACJA    WEWNĘTRZNA

§ 21

Schemat organizacyjny Cieszyńskiego Pogotowia Ratunkowego określa załącznik nr 2 do Statutu.

§ 22

1. Dyrektorowi Cieszyńskiego Pogotowia Ratunkowego podlegają bezpośrednio:

a) Zastępca Dyrektora ds. Techniczno-Administracyjnych.

b) Przełożona/y/ Pielęgniarek.

c) Główny Księgowy.

d) Wyższy personel medyczny.

e) Radca Prawny.

f) Samodzielne stanowisko ds. pracowniczych

2. Z-cy Dyrektora ds. Techniczno-Administacyjnych podlegają następujące komórki organizacyjne:

b) Sekcja Warsztatowa.

c) Sekcja Zaopatrzenia i Administracyjno-Gospodarcza.

d) Stanowisko  Pracy  ds. Informatyki i Obsługi Komputerów.

e) Sekcja Ekspoloatacji.

f) Stanowisko Pracy ds. BHP, P.poż.

3. Przełożonej/mu Pielęgniarek podlegają:

a) Centrum Powiadamiania Ratunkowego

b) Zespoły Wyjazdowe.

c) Ambulatoria.

4. Głównemu  Księgowemu CPR podlegają:

a) Sekcja Finansowo – Księgowa.

§ 23

Zastępca Dyrektora ds. Techniczno-Administracyjnych współpracuje z Głównym Księgowym w zakresie planowania i wykonywaniu budżetu oraz przygotowania analiz ekonomicznych CPR.

§ 24

Zadania i organizację wewnętrzną komórek organizacyjnych wchodzących w skład  CPR określają regulaminy ustalone przez Dyrektora na wniosek kierowników  poszczególnych komórek organizacyjnych.

IV.     GOSPODARKA   FINANSOWA

§ 25

CPR  prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych w:

· ustawie o zakładach opieki zdrowotnej z dnia 30 sierpnia  1991 r. / Dz.U. nr 91, poz. 408 z późn.zm/.

· ustawie o rachunkowości z dnia 29 września 1994 r (Dz. U. Nr 121 poz.591)

· rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 19.04.2002 r ( Dz. U. 69.2002 poz. 642).

§ 26

Podstawą gospodarki CPR jest plan finansowy, ustalony przez Dyrektora.

§ 27

CPR jako samodzielny publiczny zakład opieki zdrowotnej może uzyskać środki finansowe:

1.  -    na podstawie kontraktu zawartego z Narodowym Funduszem Zdrowia 

-     od innych instytucji ubezpieczeniowych.

-     z odpłatnych świadczeń zdrowotnych udzielanych na zlecenie organu, który utworzył

            CPR lub innych organów uprawnionych na podstawie odrębnych przepisów.

      -     od osób objętych ubezpieczeniem innym niż ubezpieczenie społeczne.

- 
od zakładów pracy, organizacji społecznych i innych instytucji.

- 
od innych zakładów opieki zdrowotnej.

- 
od osób fizycznych nie objętych ubezpieczeniem lub za świadczenie nie przysługujące w ramach ubezpieczenia.

2. na realizację zadań i programów zdrowotnych.

3. z prowadzonej działalności gospodarczej :

- 
obsługa pojazdów mechanicznych.

- 
szkolenia z zakresu pierwszej pomocy  przedmedycznej .

- 
transport gospodarczy

- 
transport i spalanie  odpadów medycznych

- 
usługi parkingowe i wynajem garaży

- 
zabezpieczenie imprez masowych 

4. z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej.

5.   z dotacji budżetowych

§ 28
1. CPR prowadzi rachunkowość na zasadach określonych w Ustawie o rachunkowości z 29.09.1994 r.( Dz.U. 121 poz. 591)

2. Organem zatwierdzającym roczne sprawozdanie finansowe jest Zarząd Powiatu Cieszyńskiego

V.   POSTANOWIENIA    KOŃCOWE







§ 29

1. Niniejszy statut uchwala Rada Społeczna, a zatwierdza Rada Powiatu Cieszyńskiego.

2. Zmiany w niniejszym statucie wprowadza się w trybie określonym w ust.1

§ 30

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie mają zastosowanie  przepisy Ustawy o zakładach opieki zdrowotnej z dnia 30 sierpnia 1991 r. / Dz.U. nr 91 r. poz. 408 z póź, zm/ oraz przepisy wykonawcze i związkowe.

§ 31

Zmiana Statutu następuje w trybie analogicznym jak jego uchwalenie.

§ 32

1. Statut wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez Radę Powiatu.

UCHWALA: 







ZATWIERDZA:

Cieszyn, dnia  30-06-2003 r.

Załącznik nr 1








Do Statutu

Cieszyńskiego Pogotowia Ratunkowego

Wykaz placówek

Cieszyńskiego Pogotowia Ratunkowego

Ul. Bielska 22, 43-400 Cieszyn

	L.p. 
	Nazwa placówki
	Adres
	Komórki działalności medycznej

	1.
	CPR Stacja Cieszyn 
	43-400 Cieszyn, 

ul. Bielska 22


	zespół ratownictwa medycznego  reanimacyjny  „R”

	
	
	
	zespół  ratownictwa medycznego wypadkowy „W”

	
	
	
	zespół ogólno-wypadkowy



	
	
	
	zespoły przewozowe



	2.
	CPR Stacja Skoczów
	43-430 Skoczów, 

ul. Krzywa 4 
	zespół ratownictwa medycznego wypadkowy „W”

	
	
	
	ambulatorium ogólne

	3.
	CPR Stacja Wisła


	 46-460 Wisła, 

ul. Dziechcinka 4
	zespół ratownictwa medycznego wypadkowy „W” 

	
	
	
	ambulatorium ogólne

	4.
	CPR Stacja Zebrzydowice


	43-525 Zebrzydowice

ul. Kochanowskiego 97
	zespół ratownictwa medycznego wypadkowy „W”

	5.
	Centrum Powiadamiania Ratunkowego


	43-450 Ustroń

ul. Wczasowa 10


	centrum powiadamiania ratunkowego


