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Wdrożenie „Strategii Rozwoju Śląska Cieszyńskiego 2001-2016” nastąpi na trzech poziomach:

· merytorycznym,

· organizacyjnym,

· społecznym.

Rekomendacje wdrożeniowe zawierają ogólny zapis działań, jakie należy podjąć w celu realizacji zapisów Strategii, a następnie ich monitoringu i ewaluacji.

W procesie wdrażania należy kłaść nacisk na wzajemne korzyści i równouprawnienie wszystkich partnerów, pamiętając, że dzięki realizacji konkretnych projektów, co do których istnieje konsensus  społeczny wzrasta atrakcyjność i konkurencyjność regionu. Władze lokalne mogą jedynie tworzyć płaszczyzny współpracy społeczności lokalnych, natomiast inwencja, energia i wysiłek różnych podmiotów życia społecznego i gospodarczego wypełnia je konkretną treścią.  

POZIOM MERYTORYCZNY

W polskiej rzeczywistości samorządowej różnych szczebli, bardzo często zdarza się, że funkcjonują obok siebie dokumenty o znaczeniu strategicznym niespójne, a często sprzeczne w swoich zapisach. Aby uchronić się od tego stanu rzeczy, należy nieustannie podejmować działania w celu zespalania dokumentu „Strategii Rozwoju Śląska Cieszyńskiego 2001-2016” z ważnymi dokumentami o charakterze perspektywicznym na poziomie programów i strategii gminnych, regionalnych oraz branżowych i transgranicznych. 

Aktualne zapisy Strategii zostały skorelowane zarówno z zapisami „Strategii Rozwoju Województwa Śląskiego 2000-2015”, jak i „Strategii Rozwoju Pogranicza Polsko-Czeskiego” oraz „Strategii Rozwoju Pogranicza Polsko-Słowackiego”. Ponadto konieczne jest stałe promowanie dokumentu w regionie przez członków Zarządu i Starostę Powiatu Cieszyńskiego oraz Zarząd Związku Komunalnego Ziemi Cieszyńskiej. 

· Jednostki samorządu gminnego i powiat powinny także porównać i wyciągnąć wnioski ze strategii powiatów ościennych. W szeregu działaniach niezbędna jest współpraca miedzy powiatami w zakresie tworzenia strategii i programów specjalistycznych np. w obszarze turystyki, promocji czy ochrony środowiska 

Konieczne są działania od zaraz, odpowiedzialność powinna spoczywać na specjalistycznych wydziałach, Zarządzie Powiatu oraz Zarządzie Związku Komunalnego Ziemi Cieszyńskiej. 

· Na bieżąco konieczna jest wiedza i informacja o programach i dokumentach branżowych (np. Narodowa strategia produktu turystycznego, strategia rynku pracy, Program aktywizacji terenów wiejskich etc). Wszystkie takie informacje powinny być przekazywane przez wydziały Starostwa  Powiatowego do  Wydziału Strategii, Promocji Gospodarczej i Integracji Europejskiej oraz przez gminy do Biura Związku Komunalnego Ziemi Cieszyńskiej, a następnie wspólnie ( tzn. przez Biuro Związku i Wydział Strategii) wnikliwe analizowane zwłaszcza pod kątem możliwości pozyskania funduszy zewnętrznych.   

POZIOM ORGANIZACYJNY

Poziom organizacyjny wdrożenia strategii obejmuje następujące obszary:

ORGANIZACJA (koordynacja realizacji zapisów Strategii) NA POZIOMIE STAROSTWA POWIATOWEGO I BIURA ZWIĄZKU KOMUNALNEGO ZIEMI CIESZYŃSKIEJ

Wydział Strategii, Promocji Gospodarczej i Integracji Europejskiej 
Zakres prac:

· Koordynacja realizacji Strategii – współpraca z Biurem Związku Komunalnego Ziemi Cieszyńskiej,

· Pozyskiwanie środków zewnętrznych na realizację zadań zawartych w Strategii,

BIURO ZWIĄZKU KOMUNALNEGO ZIEMI CIESZYŃSKIEJ 
Zakres prac:

· Koordynacja realizacji strategii – współpraca z Wydziałem Strategii, Promocji Gospodarczej
 i Integracji Europejskiej,

· Pozyskiwanie środków zewnętrznych na realizację zadań zawartych w strategii,

ORGANIZACJA (koordynacja realizacji zapisów strategii) NA POZIOMIE POWIATU oraz ZWIĄZKU KOMUNALNEGO ZIEMI CIESZYŃSKIEJ

1.Powiat Cieszyński: Radni Komisji Strategii i Rozwoju za pośrednictwem Wydziału Strategii, Promocji Gospodarczej i Integracji Europejskiej
Współpraca: Związek Komunalny Ziemi Cieszyńskiej

DOKONYWANIE COROCZNYCH PRZEGLĄDÓW STRATEGICZNYCH (Wydział Strategii, Promocji Gospodarczej i Integracji Europejskiej)

Zakres działań:

· Wydział Strategii, Promocji Gospodarczej i Integracji Europejskiej

· zbieranie informacji z Biura Związku i wydziałów Starostwa Powiatowego

· opracowanie sprawozdania na podstawie zebranych informacji 

· sprawozdanie ze spotkań dla Zarządu Powiatu 

· Zarząd Powiatu Cieszyńskiego

· analiza sprawozdania i wysunięcie propozycji nowych zadań 

· projekty nowych zadań dla Rady Powiatu

2. ZWIĄZEK KOMUNALNY ZIEMI CIESZYŃSKIEJ: Zarząd Związku za pośrednictwem Biura Związku
Współpraca: Powiat Cieszyński

DOKONYWANIE COROCZNYCH PRZEGLĄDÓW STRATEGICZNYCH (Biuro Związku Komunalnego Ziemi Cieszyńskiej)

Zakres działań:

· Biuro Związku Komunalnego Ziemi Cieszyńskiej

· zbieranie informacji z gmin członków Związku Komunalnego Ziemi Cieszyńskiej i Wydział Strategii Promocji Gospodarczej i Integracji Europejskiej

· opracowanie sprawozdania na podstawie zebranych informacji 

· sprawozdanie ze spotkań dla Zarządu Związku 

· Zarząd Związku Komunalnego Ziemi Cieszyńskiej

· analiza sprawozdania i wysunięcie propozycji nowych zadań 

· projekty nowych zadań dla Rady Powiatu

· Wspólnie Powiat Cieszyński i Związek Komunalny Ziemi Cieszyńskiej

· organizacja spotkania z wójtami i burmistrzami gmin, Zarządem Powiatu, przedstawicielami instytucji powiatowych oraz organizacjami pozarządowymi 

PROCEDURA WDROŻENIA I MONITOROWANIA:

Wdrażanie i monitorowanie będzie się odbywać w oparciu o wspólnie opracowywane programy operacyjne harmonogramy realizacji poszczególnych celów i projektów oraz na podstawie indykatywnych planów finansowych. Zadania te będą koordynowane i realizowane wspólnie przez Biuro Związku i Wydział Strategii, Promocji Gospodarczej i Integracji Europejskiej na podstawie informacji zebranych z gmin, wydziałów Starostwa i innych instytucji. 


POZIOM SPOŁECZNY

Poziom społeczny wdrażania strategii obejmuje:

1. DZIAŁANIA MAJĄCE NA CELU STAŁE UPOWSZECHNIANIE ZAPISU STRATEGII WŚRÓD MIESZKAŃCÓW POWIATU

Typy działań:

· Zamieszczanie informacji o Strategii i jej założeniach w lokalnej prasie i radiu,

· Przekazanie pełnego dokumentu Strategii do gmin, jednostek organizacyjnych samorządu terytorialnego i organizacji pozarządowych,

· Zaangażowanie do realizacji zadań zawartych w Strategii ludzi posiadających duży autorytet wśród mieszkańców Powiatu Cieszyńskiego,

· Organizacja spotkań informujących o strategii i o poszczególnych obszarach strategicznych – element konsultacji społecznych. Szczególną uwagę należy zwrócić na dobór formy prezentacji strategii w czasie spotkania oraz osoby prezentującej.

· Opracowywanie rocznych raportów z realizacji Strategii,

· Wizualizacja Strategii:

· zaprojektowanie logo strategii i wykorzystanie go do oznaczenia realizowanych zadań,

· gra symulacyjna z wykorzystaniem elementów Strategii,

· wizualizacja przez jednostki realizujące zadania zawarte w Strategii,

· przeprowadzanie lekcji na temat strategii w ramach ścieżki edukacyjnej „Edukacja Regionalna”.
2. FUNKCJONOWANIE INFORMACYJNEJ STRONY INTERNETOWEJ POŚWIĘCONEJ STRATEGII I JEJ REALIZOWANIU

3. WYDAWANIE SKŁADANEJ BROSZURY DLA WSZYSTKICH MIESZKAŃCÓW POWIATU
LISTA PODMIOTÓW, KTÓRE MOGĄ PRZYCZYNIĆ SIĘ  DO  WDRAŻANIA  STRATEGII ROZWOJU ŚLĄSKA CIESZYŃSKIEGO 2001-2016

1. Ośrodek Doradztwa Rolniczego w Bielsku-Białej Rejonowy Zespół Doradztwa 
w Cieszynie 

2. Śląska Izba Rolnicza w Katowicach

3. Powiatowa Rada Przewoźników w Cieszynie

4. Powiatowy Zarząd Dróg Publicznych w Cieszynie z siedzibą w Harbutowicach

5. Wojewódzki Zarząd Dróg w Katowicach

6. Województwo Śląskie

7.  Okręgowa Dyrekcja Gospodarki Wodnej w Gliwicach

8. Powiatowy Inspektor Sanitarny w Cieszynie

9. Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Cieszynie

10. Placówki oświatowe powiatu cieszyńskiego

11. Państwowe Gospodarstwa Leśne Lasy Państwowe – Nadleśnictwo Ustroń,



Nadleśnictwo Wisła

12. Śląski Zarząd Melioracji Urządzeń Wodnych w Katowicach

13. Pracownie na Rzecz Wszystkich Istot w Cieszynie

14. Macierz Ziemi Cieszyńskiej Towarzystwo Miłośników Regionu w Cieszynie

15. Beskidzka Agencja Poszanowania Energii w Bielsku-Białej

16. Bank Ochrony Środowiska w Bielsku - Białej

17. Towarzystwo Miłośników Ogrodnictwa

18. Polski Związek Wędkarski w Bielsku – Białej -  Koło Wędkarskie w Cieszynie

19. Wojewoda Śląski

20. Zespół Zakładów Opieki Zdrowotnej w Cieszynie

21. Komenda Powiatowa Policji w Cieszynie

22. Państwowa Straż Pożarna Komenda Powiatowa w Cieszynie

23. Cieszyńskie Pogotowie Ratunkowe

24. Fundacja Zdrowia Śląska Cieszyńskiego w Cieszynie

25. Stowarzyszenie na Rzecz Dokończenia Budowy Szpitala Śląskiego

26. Uniwersytet Śląski w Katowicach. Filia w Cieszynie

27. Śląski Wojewódzki Konserwator Zabytków w Katowicach

28. Służba Ochrony Zabytków w Katowicach

29. Stowarzyszenie Rozwoju i Współpracy Regionalnej „Olza” w Cieszynie, 


Euroregion Śląsk Cieszyński

30. Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie

31. Polskie Koleje Państwowe S.A.– Dyrekcja Okręgowa Kolei Państwowych w Katowicach

32.
Wodociągi Ziemi Cieszyńskiej Spółka z o.o. w Ustroniu

33. Severomoravskie Wodowody w Ostrawie

34. Regionalny Zarząd Gospodarki Wodnej  w Skoczowie

35. Inne podmioty i instytucje życia społeczno-gospodarczego

LISTA POTENCJALNYCH ŹRÓDEŁ FINANSOWANIA REALIZACJI ZADAŃ ZAWARTYCH W STRATEGII

1. Budżet Powiatu Cieszyńskiego i Związku Komunalnego Ziemi Cieszyńskiej

2. Budżety miast i gmin powiatu cieszyńskiego/członków Związku Komunalnego Ziemi Cieszyńskiej

3. Budżet Województwa Śląskiego

4. Środki z funduszy pomocowych, celowych, przedakcesyjnych i  strukturalnych i innych (po wstąpieniu Polski do Unii Europejskiej) udostępnianych przez Unię Europejską

5. Budżet państwa

6. Środki z innych funduszy pomocowych krajowych i zagranicznych

7. Środki z funduszy celowych oraz organizacji i instytucji, w tym m.in. Stowarzyszenia na Rzecz Dokończenia Budowy Szpitala Śląskiego

8. Środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych

9. Środki sponsorów
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