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. rzedsiebiorc nie : s
pracodawcy!” D E@‘ da cego pra{:o dawes? D innego podmiotu®”

D przedsiebiorcy nie

. . . . N o !
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy bedacego pracodawca’?

REGON: 07218622400000 NIP: 5482137408

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parstwowe;
Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z p6zn. zm.)

St inspektor pracy - Alina Kasztelan
(tytut stuzbowy oraz imieg i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
STAROSTWO POWIATOWE W CIESZYNIE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

43-400 CIESZYN, UL. BOBRECKA 29

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)’

(adres wydZzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™’
Jerzy Nogowczyk
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Starosta
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1999;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powofania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 04.11.2011
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
9,14,22.05.2012 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 187, w tym:
pracujacych na podstawie uméw cywilno-prawnych: 1,
podmiotéw samozatrudniajacych sie: 0,
cudzoziemcow: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 186, w tym kobiet: 132, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 10,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 29.01.2010r.



nakazows o treéei:
Pracownice e ' ~.Z poddaé szkoleniy okresowemu bhp - termin wykonania: 2010.02.28. —

decyzja zostata wykonana.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Przedmiotem kontrolj jest ocena przestrzegania przepiséw prawa pracy, a w szczegdlnosci
przepiséw o czasie pracy pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Powiatowym Centrum
Zarzadzania Kryzysowego.

Kontrola wykazata, ze zadania Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego w powiecie
cieszyriskim wykonywane 53 nie przez wyodrebniong jednostke organizacyjna, lecz przez

Wyznaczonych pracownikéw Starostwa Powiatowego w Cieszynie. Kontrolujagcemu okazano
Zarzadzenie Nr 4/10 Starosty Cieszyniskiego z dn. 05.02.2010r. w Sprawie organizacj, siedziby

Z Ww. zarzadzeniem, zadania PCZK w Cieszynie wykonujg pracownicy Starostwzg Powiatowego
w Cieszynie w skiadzie:
1. Naczelnik Wydziatu Spraw Obywatelskich, Zdrowia i Zarzgdzania Kryzysowego
2. Zastepca Naczelnika Wydziatu Spraw Obywatelskich, Zdrowia i Zarzgdzania Kryzysowego
3. Pracownik ds. obronnych Wydziaty Spraw Obywatelskich, Zdrowia i Zarzadzania
Kryzysowego.

Zatacznik nr 1 do ww. Zarzadzenia stanowi Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum

Zarzadzania Kryzysowego w Cieszynie. Zgodnie z § 3 ust.1 ww. regulaminu, Centrum zapewnia

Przeptyw informaciji na potrzeby zarzadzania kryzysowego oraz wykonuje zadania, o ktérych mowa

Wust. 2. Do zadar Centrum w Szczegolnosci nalezy:

1) petnienie catodobowego dyzuru w celu Zapewnienia przeptywu informacji na potrzeby
zarzadzania kryzysowego,

2) wspotdziatanie z centrami zarzgdzania kryzysowego organéw administracji publicznej:

3) nadzér nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu wczesnego
ostrzegania ludnosci:

4) wspéipraca z podmiotami realizujgcymi monitoring $rodowiska

5) wspbidziatanie » podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze
i humanitarne w zalezno$ci od rozwoju sytuacji;

6) dokumentowanie dziatan podejmowanych przez Centrum

7) realizacja zadar statego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa

Zgodnie z § 4 ust, 1 WW. regulaminu, siedziba Centrum miesci sie w Powiatowym Stanowisku
Kierowania PSP - 43 -50 Ustron, ul. Wezasowa 12. Zadania Centrum, w sytuaciji kryzysowej oraz
W czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa, wykonywane sg w siedzibie, a w innych
sytuacjach - w pomieszczeniach Wydziatu w Starostwie.
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Poza godzinami pracy Starostwa, Centrum pracuje poprzez dyzur telefoniczny pracownikow
Starostwa, o ktérych mowa w § 1 niniejszego zarzadzenia, zgodnie z harmonogramem dyZurow.
Powiatowe Stanowisko Kierowania Komendy PSP, realizuje zadania w zakresie m.in. odbierania
Y, poczty elektronicznej, telefakséw, informacji przekazywanych drogg radiowg lub telefoniczng w dni
robocze od poniedziatku do piatku od 15% do 7% oraz catodobowo w soboty, niedziele i $wigta.

Jak stanowi § 7 ust 1 regulaminu, w czasie sytuacji kryzysowej Centrum pracuje w trybie
cigglym, z zapewnieniem zmianowej pracy pracownikéw Starostwa. W czasie podwyzszania
gotowosci obronnej paristwa Centrum pracuje w trybie ciagtym, z zapewnieniem zmianowej pracy
dyzurnych systemu statego dyzuru. Zgodnie z § 9 ust. 1 regulaminu, w sytuacjach kryzysowych
catodobowy obieg informacji odbywa sie w siedzibie Centrum. Pracownicy Starostwa, petnig
catodobowo dyzur w Centrum zgodnie z harmonogramem. Harmonogram opracowuje Naczelnik
Wydziatu, ktory zatwierdza Starosta lub wyznaczony przez Staroste zastepca.

W trakcie kontroli ustalano, ze Zarzadzeniem Nr 3/10 Starosty Cieszyniskiego z dnia 3 lutego
2010r. powotano ponadto Powiatowy Zesp6t Zarzadzania Kryzysowego w Cieszynie. Zgodnie z 5
ust. 1 ww. zarzadzenia, do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) monitorowanie wystepujacych klesk zywiotowych i prognozowanie rozwoju sytuacii,

2) realizowanie procedur i programéw Zarzgdzania kryzysowego,

3) opracowywanie i aktualizowanie planow Zarzadzania kryzysowego,

4) planowanie wsparcia organéw kierujgcych dziataniami,

5) przygotowanie warunkéw umozliwiajgcych koordynacje pomocy humanitarnej,

6) realizowanie polityki informacyjnej zwigzanej z sytuacjg kryzysowa.

Zespdt dziata w oparciu o zatwierdzony przez Staroste Cieszynskiego, Regulamin Powiatowego
Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

W trakcie kontroli ustalono, ze w sktad PCZK w Cieszynie wchodzg nastepujgcy pracownicy

Starostwa:

1. b —vraa 2 — zatrudniona na stanowisku Naczelnika Wydziatu Spraw
Ohvwatelekich 7Armwia i Zarzqdzama Kryzysowego

2. p — zatrudniona na stanowisku Z-cy Naczelnika Wydziatu Spraw
Obywatelsklch ZdI'OWIa i Zarzadzania Kryzysowego

3. p. — zatrudniony na stanowisku inspektora Wydziatu Spraw

Obywatelskich, Zdrowia i Zarzadzania Kryzysowego

Kontrolujgcemu okazano akta osobowe ww. pracownikow:

1. : ~_ — zatrudniona od 08.02.1999r., aktualnie na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony na stanowisku Naczelnlka Wydziatu Spraw
Obywatelskich, Zdrowia i Zarzadzania Kryzysowego zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce
brak przeciwwskazar do wykonywania pracy na dany stanowisku wazne do 03.2013r.;
ostatnie szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy — szkolenie okresowe bhp
dla os6b kierujgcych pracownikami w dn. 08. — 09.04.2009r.

2. p. g - zatrudniona od dnia 03.09.2001r., aktualnie na podstawie
umowy (o} prace na czas nieokreslony na stanowisku Z-cy Naczelnika Wydziatu Spraw
Obywatelskich, Zdrowia i Zarzadzania Kryzysowego; zaswiadczenie lekarskie

stwierdzajace brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na dany stanowisku wazne do
12.2014r.; ostatnie szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy — szkolenie
okresowe bhp dla oséb kierujgcych pracownikami w dn.15 - 16.11.2007r.

3. p - zatrudniony od dnia 03.09.2007r., aktualnie na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony na stanowisku inspektora Wydziatu Spraw Obywatelskich,
Zdrowia i Zarzadzania Kryzysowego; zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak
przeciwwskazar do wykonywania pracy na dany stanowisku wazne do 08.2012r.; ostatnie
szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy — szkolenie okresowe bhp dla
pracownikéw administracyjno-biurowych w dn.19.11.2008r.
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Zgodnie z wyjasnieniem p. ] . . yewionsy, Naczelnika Wydziatu Spraw
Obywatelskich, Zdrowia i Zarzadzania Kryzysowego, ostatnia sytuacja kryzysowa, w ktorej
pracownicy PCZK penili dyzury, miata miejsce w trakcie powodzi w roku 2010.

Kontrolujgcemu okazano Zarzadzenie Nr 1 Wojewody Slaskiego z dnia 15.05.2010r. w sprawie
ogtoszenia pogotowania przeciwpowodziowego, zgodnie z ktérym z dniem 15.05.2010r. od godz.
22.00. ogloszono pogotowie przeciwpowodziowe m.in. na terenie powiatu cieszynskiego oraz
Zarzadzenie Nr 2 Wojewody Slaskiego z dnia 16.05.2012r. w sprawie ogtoszenia alarmu
przeciwpowodziowego, zgodnie z ktérym z dniem 16.05.2010r. od godz. 16.00. ogtoszono alarm
przeciwpowodziowy m.in. na terenie powiatu cieszyrnskiego. Alarm zostat odwotany Zarzadzeniem
Nr 6 Wojewody Slaskiego z dnia 21.05.201r. z dniem 21.05.2010r. o godz. 10.00., a pogotowie
przeciwpowodziowe — Zarzgdzeniem Nr 9 z dnia 28.05.2010r., z dniem 28.05.2010r. o godz.
12.00.

Kontrolujgcemu okazano Zarzagdzenie Nr 10 Wojewody Slaskiego z dnia 02.06.2010r. w sprawie
ogtoszenia alarmu przeciwpowodziowego, zgodnie z ktérym z dniem 02.06.2010r. od godz. 06.30.
ogloszono alarm przeciwpowodziowy m.in. na terenie powiatu cieszyriskiego. Alarm zostat
odwotany Zarzadzeniem Nr 12 Wojewody Slaskiego z dnia 04.06.2010r., z dniem 04.06.2010r. o
godz. 10.00. (w tym czasie nie ogtaszano pogotowia przeciwpowodziowego).

Czas pracy.
Dokumentacja dotyczaca czasu pracy.

1. Ewidencja czasu pracy.
Kontrolujgcemu okazano ewidencje czasu pracy 3 pracownikéw zatrudnionych w PCZK w
Cieszynie za |l okres rozliczeniowy 2010r., tj. od kwietnia 2010r. do czerwca 2010r. oraz za | okres
rozliczeniowy 2012r., tj. od stycznia 2012r. do marca 2012r:

1

2.

3.

Stwierdzono, ze ewidencja czasu pracy prowadzona jest w formie indywidualnych miesigcznych
kart czasu pracy, w ktérych odnotowywana jest liczba godzin pracy w poszczegdlnych dniach,
rozktad czas pracy oraz odnotowane sg dni nieobecnosci w pracy z roznych przyczyn, w tym
urlopu wypoczynkowego. Zgodnie z § 22 ust. 1 obowigzujgcego Regulaminu Pracy Starostwa
Powiatowego w Cieszynie z dn. 02.11.2009r. wraz z aneksem zmieniajgcym z dnia 14.01.2010r.,
rejestracja czasu rozpoczecia i zakonczenia pracy w Starostwie obywa sig za pomocq
elektronicznego systemu rejestracji czasu pracy.

Kontrola wykazata, ze w ewidencji czasu pracy ww. pracownikéw za maj i czerwiec 2010r. nie
odnotowano godzin pracy stanowigcych godziny nadliczbowe (w tym godzin pracy w dni wolne od
pracy, jak niedziele i soboty), w zwiazku z sytuacjg powodziowa w maju i czerwcu 2010. Ww. czas
pracy zostat odnotowany w odrebnej, zbiorczej liscie, jako dyzury pracownikéw WZ — powodz
2010.

2. Okreslenie systeméw czasu pracy, rozktadéw czasu pracy i okresoéw rozliczeniowych czasu
pracy.

Zgodnie z § 16 obowigzujacego Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Cieszynie z dn.
02.11.2009r. wraz z aneksem zmieniajgcym z dnia 14.01.2010r., ustala sie nastepujgcy czas pracy
pracownikow:

1) od poniedziatku do $rody — w godz. 7.30. do 15.30.

2) w czwartek — w godz. 8.00. do 17.00.

3) w piatek — w godz. 8.00. do 15.00.

Tydzien roboczy w Starostwie obejmuje dni od poniedziatku do pigtku. Na uzasadniony wniosek
pracownika Starosta moze wyrazi¢ zgode na indywidualny rozktad czasu pracy (§ 17 regulaminu).
W mysl § 18 regulaminu, w Starostwie dopuszcza sig¢ rownowazny i zadaniowy system czasu
pracy. Diugo$¢ okresu rozliczeniowego dla obu systeméw czasu pracy wynosi 3 miesigce.
Stwierdzono, ze ww. regulaminie brak jest innych postanowien co do stosowanych w Starostwie

systemow czasu pracy.
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Zgodnie z wyjasnieniem .—-., — inspektora Wydziatu Organizacyjnego, ktéra
zajmuje sie sprawami kadrowymi w Starostwie, w Starostwie stosowany jest trzymiesigczny okres
rozliczeniowy, ktéry pokrywa sie z kalendarzowym kwartatem. Pani Kareta wyjasnita ponadto, ze
Starostwie w stosunku do 80% pracownikéw stosowny jest podstawowy system czasu pracy.
Niektére z wydziatdow, jak np. Wydziat Komunikacji, w zwigzku z konieczno$ci zapewnienia obstugi
popotudniowe] petentéw, zatrudniajg pracownikéw w systemie réwnowaznego czasu pracy.
W stosunku do dwéch pracownikéw stosowany jest system zadaniowego czasu pracy.

Jezeli chodzi o pracownikow PCZK od 2011r. stosowany jest system podstawowego czasu pracy.

Jak stanowi § 20 ust. 1 regulaminu, praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy
czasu pracy, a takze ponad przediuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajgcy z
obowigzujacego systemu i rozkfadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych.
Praca w godzinach nadliczbowych oraz wykorzystanie czasu wolnego za te godziny powinna by¢
udokumentowana w liscie obecnosci (§ 20 ust. 6 regulaminu).

Przepis § 21 ust. 1 regulaminu stanowi, ze pracy w godzinach nadliczbowych nie moga swiadczy¢
pracownice w cigzy i osoby niepetnosprawne, natomiast pracownicy sprawujacy opieke nad
dzieémi w wieku do lat 4 mogg $wiadczy¢ prace w godzinach nadliczbowych wyfacznie za ich
zgodg (§ 21 ust. 1 regulaminu).

3. Pracodawca stosuje przediuzony okres rozliczeniowy czasu pracy w stosunku do pracownikow
zatrudnionych w systemie réwnowaznego czasu pracy. Kontrola wykazata, ze na stosowanie 3
miesiecznego okresu rozliczeniowego czasu pracy w ww. systemie zgode wyrazita dziatajaca na
terenie Starostwa organizacja zwigzkowa, tj. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Administracji
Wojewodztwa Slgskiego Organizacja Zaktadowa Starostwa Powiatowego w Cieszynie.

Przestrzeganie przepiséw o czasie pracy.
4. Praca w godzinach nadliczbowych i jej rekompensowanie.
Na podstawie ewidencji czasu pracy ww. pracownikéw PCZK oraz listy dyzuréw pracownikéw WZ
powddz 2010, za Il okres rozliczeniowy 2010r., ustalono, ze pracodawca odnotowat nastgpujgce
przypadki pracy w godzinach nadliczhnwych:

> p . 1 — w kwietniu - nie $wiadczyta pracy w godzinach

néd_liczbowych
- w maju — 30 godzin przepracowanych w godzinach

nadliczbowych — 4h dobowe i 26h $redniotygodniowych
- w czerwcu - nie $wiadczyta pracy w godzinach

nadliczbowych

> p cviewe — W kwietniu - nie $wiadczyta pracy w godzinach

nadliczbowych
- w maju — 23 godzin przepracowanych w godzinach

nadliczbowych — 15h dobowych i 8h Sredniotygodniowych
- W czerwcu — 4 godziny przepracowane w godzinach

nadliczbowych — dobowe

> p.i — w kwietniu - nie $wiadczyt pracy w godzinach nadliczbowych
- w maju — 20 godzin przepracowanych w godzinach

nadliczbowych — 6h dobowych i 14h $redniotygodniowych
- W czerwcu — 22 godziny przepracowane w godzinach

nadliczbowych — 11h dobowych i 11h $redniotygodniowych
Zatgcznik nr 1 do niniejszego protokotu stanowi kserokopia listy dyzuréw pracownikow WZ powodz
2010.
Zatgcznik nr 2 do niniejszego protokotu stanowi rozliczenie czasu pracy za maj 2010r. p. -

j-
Zatgeznik nr 3 do niniejszego protokotu stanowi rozliczenie czasu pracy za maj 2010r. p.

&)
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Zatacznik nr 4 do ninieiszego protokotu stanowi rozliczenie czasu pracy za maj i czerwiec 2010r. p.
r

Kontrola wykazata, ze pracodawca zrekompensowat prace w ww. godzinach nadliczbowych
wynagrodzeniem wraz z dodatkiem (50% albo 100%). Zgodnie z wyjasnieniem p.

— inspektora Wydziatu Organizacyjnego, ktéra zajmuje sie sprawami kadrowymi w Starostwie,
pracownikom zostato naliczono wynagrodzenie wraz z dodatkiem, gdyz wobec pojawiajgcych sig
watpliwoéci, postanowiono w ten sposéb zrekompensowaé prace w nadgodzinach, tj. wyptacajac
rowniez dodatek, a nie tylko samo wynagrodzenie. Kontrolujgcemu okazano Regulamin
Wynagradzania Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Cieszynie z dn. 17.06.2009r. Zgodnie z §
8 ust. 2 ww. regulaminu, pracownikowi moze by¢ przyznane wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych. Natomiast, zgodnie z § 20 ust. 5 Regulaminu Pracy, pracownikowi za prace
wykonang w godzinach nadliczbowych przystuguje — wedtug jego wyboru — wynagrodzenie na
zasadach okreslonych przepisami Kodeksu Pracy albo czas wolny w takim samym wymiarze.

Zatgcznik nr 5 do niniejszego protokotu stanowi kserokopia wniosku Sekretarza Powiatu —
p. o wyptate wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych wraz z
wydrukiem kwot wyptaconych uprawnionym pracownikom z ww. tytutu.

Kontrolujacemu okazano harmonoaram dyzuréw pracownikéow WZ na czas powodzi sporzqdzony
przez p. . — Naczelnika Wydziatlu Spraw Obywatelskich, Zdrowia i

Zarzadzania Kryzysowego Harmonogram nie posiada zatwierdzeni= przez éwczesnego Staroste
- p. .. Jak wyjasnita p. \ . _, harmonogram ten zostat

przedstawiony Staroscie — p. - . =, do wgladu, w zwigzku z podjeciem decyzji w
sprawie wyptaty wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

Na podstawie ewidencji czasu pracy ww. pracownikéw za | okres rozliczeniowy 2012r., ustalono,
ze pracodawca odnotowat nastenuiare przypadki pracy w godzinach nadliczbowych:
» p. .+ .. .=—w styczniu i marcu - nie $wiadczyta pracy w godzinach
nadliczbowych
- w lutym — 2 godziny przepracowane w godzinach
nadliczbowych dobowych w dniu 27.02.2012r. $wiadczyta prace od 7.00. do 17.00. —tj. 10
godzin
Pozostali dwaj pracownicy, tj. p. . cwenmena Oraz p. _... .- nie
$wiadczyli pracy w godzinach nadllczbowych

Zgodnie z oswiadczeniem p. _...—..<j, 2 godziny wskazane w ewidencji czasu
pracy w lutvm 2012r  jako $wiadczone w godzmach nadllczbowych faktycznie nie stanowity takiej
pracy. i i wyjasnita, ze w tym dniu odbita swojg karte elektroniczng czasu pracy w
czytniku z op6znieniem. W Starostwie przebywata diuzej, niz wynika to z jej rozktadu czasu pracy,
w zwigzku z wykonywaniem innych obowigzkéw, jednakze nie wynikajgcych ze stosunku pracy.

5. Na podstawie ewidencji czasu pracy ww. pracownikéw PCZK oraz listy dyzuréw pracownikéw
WZ powddz 2010, za Il okres rozliczeniowy 2010r., ustalono przypadki wykonywania pracy

dwukrotnie w tej samej dobie pracowniczej:
> p. — w dniu 16.05.2010r. rozpoczat prace o godz. 15.00., a w dniu

17.05.0210r. — o0 godz. 07.00.; 21.05.2010r. — rozpocza}t prace o godz. 07.00. i pracowat do
godz. 15.00. i nastepnie w tym samym dniu rozpoczat powtdrnie prace o godz. 24.00. i
zakonczyt o godz. 06.00.; 01.06.2010r. — rozpoczat prace o godz. 07.00. i pracowat do
godz. 15.00. i nastepnie w tym samym dniu rozpoczat powtdrnie prace o godz. 21.00. i
zakonczyt o godz. 06.00.; 02.06.2010r. — rozpoczgt prace o godz. 07.00. i pracowat do
godz. 15.00. i nastepnie w tym samym dniu rozpoczat powtdrnie prace o godz. 22.00. i

zakonczyt o godz. 11.00.
> p. . - 20.05.2010r. — rozpoczeta prace o godz. 08.00. i pracowata

do godz. 17.00. i nastepnie w tym samym dniu rozpoczeta powtdrnie prace o godz. 18.00. i
zakonczyta o godz. 23.00.
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> P , - 19.05.2010r. — rozpoczeta prace o godz. 07.00. i pracowata
do godz. 15.00. i nastepnie w tym samym dniu rozpoczeta powtdrnie prace o godz. 19.00. i
zakonczyta o godz. 23.00.

6. Na podstawie ewidencji czasu pracy ww. pracownikéw PCZK oraz listy dyzuréw pracownikéw
WZ powodz 2010, za Il okres rozliczeniowy 2010r., nie stwierdzono zatrudniania pracownikow z
naruszeniem dopuszczalnej liczby godzin nadliczbowych przecietnie w tygodniu.

7. Zgodnie z § 20 ust. 4 Regulaminu Pracy, liczba godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym
na jednego pracownika nie moze przekroczy¢ 300 godzin. Nie stwierdzono zatrudniania
pracownikow z naruszeniem dopuszczalnej liczby godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym.

8. Na podstawie ewidencji czasu pracy ww. pracownikéw PCZK oraz listy dyzuréw pracownikéw
WZ powodz 2010, za Il okres rozliczeniowy 2010r., w kwestii odpoczynku dobowego, ustalono
nastepujace przypadki éwind~=anig pracy:
> p. b ~—-enen = W dniu 16.05.2010r. zakoniczyt prace o godz. 24.00., a w dniu
17.05.0210r. - rozpoczat prace o godz. 07.00.; w dniu 01.06.2010r, rozpoczat prace o
godz. 07.00. do 15.00. i ponownie w tym dniu — od godz. 21.00. i zakonczyt o godz. 06.00.,
aw dniti 02 DA NI1Nr — r~-nnczat prace o godz. 07.00.;
> opoo o, . sswruvna = Wodniu 20.05.2010r. zakoriczyta prace o godz. 23.00., a w
dniu 21.05.0210r. — rozpoczeta prace o godz. 08.00.
Stwierdzono, ze ww. pracownicy w catym okresie rozliczeniowym $wiadczyli prace po 8 godzin na
dobe (poza sporadycznymi przypadkami $wiadczenia pracy w godzinach nadliczbowych dobowych
oraz w sytuacjach, gdy w zwiazku ze $wiadczeniem pracy w systemie rownowaznego czasu pracy,
gdzie jednego dnia wykonywano prace przez 9 godzin, w drugim - dla zréwnowazenia — przez 7
godzin). Pracownikom nie byt udzielany dodatkowo inny dzien wolny od pracy.

9. Na podstawie ewidenciji czasu pracy ww. pracownikéw PCZK oraz listy dyzuréw pracownikéw
WZ powddz 2010, za Il okres rozliczeniowy 2010r., ustalono przypadek zatrudnienia pracownika

bez zachowania odpoczvnku tvaodniowego:
> p. -+ — $wiadczyta prace w okresie od 13.05.2010. do 10.05.2010r.

wiacznie.

10. Na podstawie ewidenciji czasu pracy ww. pracownikéw PCZK oraz listy dyzuréw pracownikéw
WZ powodz 2010, za Il okres rozliczeniowy 2010r., ustalono ze pracownicy $wiadczyli wyjgtkowo
prace dodatkowo w soboty, za ktdra wyptacono im wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych.

11. Na podstawie ewidencji czasu pracy ww. pracownikow PCZK oraz listy dyzurow pracownikéw
WZ powddz 2010, za Il okres rozliczeniowy 2010r., nie stwierdzono nie Zzapewnienia pracownikowi
przynajmniej raz na cztery tygodnie niedzieli wolnej od pracy.

12. Na podstawie ewidencji czasu pracy ww. pracownikéw PCZK oraz listy dyzuréw pracownikéw
WZ powddz 2010, za Il okres rozliczeniowy 2010r., ustalono sporadyczne przypadki zatrudniania
pracownikow w niedziele. Pracownikom, ktérzy wykonywali prace w niedziele wyptacano
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych.

13. Nieptatna przerwa na spozycie positku lub zatatwienie Spraw osobistych — w Starostwie nie jest
wprowadzona i nie jest stosowana.

14. Przestrzeganie przepiséw o czasie prarv w norze nocne;j.
Zgodnie z wyjasnieniem p. | __. .., - inspektora Wydziatu Organizacyjnego, ktéra

zajmuje sie sprawami kadrowymi w Starostwie, pracownicy zatrudnieni w PCZK nie sg osobami
sprawujacymi opieke nad dzieckiem do lat 8.

(‘_‘—-\ rrs




3. W czasie kontroli wydan 0
al decyzji ustnych: ﬁ
b/ polecen: ().
Wykaz(y) decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(ag)"™ zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzeno / nie sprawdzono!” tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano'™ prébki surowcéw i materiatébw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcii:

6. W czasie kontroli udzielono / nie udzielono"*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie / rie-zatgcza-sie'” zatacznikéw: 5, stanowiacych sktadowa czesé
protokotu:
Zatgcznik nr 1. kserokopia listy dyzuréw pracownikéw WZ powédz 2010

Zatacznik nr 2. rozliczenie czasu pracy za maj 2010r. p. J~
Zatgcznik nr 3. rozliczenie czasu pracy za maj 2010r. p.

Zatacznik nr 4. rozliczenie czasu pracy za maj i czerwiec 2010r. p.
Zatgcznik nr 5. kserokopia wniosku Sekretarza Powiatu —

p. o wyplate wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych wraz z
wydrukiem kwot wyptaconych uprawnionym pracownikom z ww. tytutu

(wyszczegolnienie zalgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnoéci:
p. . - Naczelnika Wydzialu Spraw Obywatelskich, Zdrowia i

Zarzadzanla Kryzysowego, p. — inspektora Wydziatu Organizacyjnego, p.
aa - mspektora Wydziatu Spraw Obywatelskich, Zdrowia i Zarzadzania

Kryzysowego
9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetien ...........ccccccveeiiiiiniieennn,

gTHRSZY

TOR PRACY
N

7 Miina Kasztalan

Na tym protokét zakoriczono.

Cieszyn;dniai22.05.2012 2 = =00 s

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)



-9

ymatem jeden egzemplarz protokotu.

& osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

(podpis i pfe

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminéw

powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Paristwowej Inspekgcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicag przedsigbiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziezone-wniosek / nie ztozono wniosku.

Whi [ i li. &)

3 Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych Z\AP proggk%eb 4 astrzezenia whriesiono / nie wniesiono [/ -zostang
g,

waiesiore™* do dnia ......[...0.2....
- - . - . *}

Ustosunkowanie sie inspektora pracy d iesionych zastrzezen do protokotu:

mg Aiina Kasztslan

(podpis i pieczed inspektora pracy)

ul.Bobrecka 29

43-400 CIESZ YN >

(\(ylfejsc:'é i data podpisania protokofu)

“ _ odpowiednia pozycig zaznaczy¢
) _ niepotrzebne skresli¢
[AK]




