Uchwala Nr
Rady Powiatu Cieszynskiego
zdnia .......... 2026 r.

w sprawie zasad udzielania irozmiaru obnizek, atakze zwalniania od obowiazku
realizowania takich zaje¢ oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ niektorych nauczycieli oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych zajec
w formie zaocznej

Na podstawie: art. 40 ust.l ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity Dz. U. z 2025 r., poz. 1684 z p6zn. zm.), art. 42 ust. 7 pkt 2 i pkt 3 lit. a1 lit. b w zwigzku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2026
r., poz. 515), po zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli oraz po
przeprowadzeniu konsultacji zgodnie z Uchwata Nr XXXII/277/13 Rady Powiatu Cieszyhskiego
z dnia 23 kwietnia 2013r. w sprawie okre$lenia zasad i trybu przeprowadzania konsultacji (Dz.
Urz. Woj. Slaskiego z 2013r., poz. 3629)

Rada Powiatu Cieszynskiego uchwala:

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§1

Niniejsza uchwata okresla:

1) zasady udzielania 1 rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dyrektorowi, wicedyrektorowi, nauczycielom petnigcym inne stanowisko kierownicze w szkole
oraz nauczycielom, ktorzy obowiazki kierownicze peilnig w zastepstwie nauczycieli, ktorym
powierzono kierownicze stanowiska w szkole oraz zasady przyznawania zwolnien od obowigzku
realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢c;

2) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec:

a) nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

b) nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej oraz zasady zaliczania do wymiaru
godzin poszczegolnych zaje¢ w ksztatceniu zaocznym,

c) pedagogow, pedagogow specjalnych, psychologdéw, logopedoéw, terapeutoéw pedagogicznych,
doradcow zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych.

§2

Ilekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli 1 wychowawcow zatrudnionych
w szkotach i placowkach dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Cieszynski;

2) szkotach - nalezy przez to rozumie¢ szkoly 1 placowki prowadzone przez Powiat Cieszynski;



3) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2026r., poz. 515).

Rozdzial 2
Zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢
dyrektorowi, wicedyrektorowi, nauczycielom peliacym inne stanowisko Kierownicze
w szkole oraz nauczycielom, ktorzy obowiazki kierownicze pelnia w zastepstwie nauczycieli,
ktorym powierzono kierownicze stanowiska w szkole oraz zasady przyznawania zwolnien od
obowiazku realizacji tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec¢

§3

Dyrektorom, wicedyrektorom, nauczycielom petlnigcym inne stanowisko kierownicze w szkole
oraz nauczycielom, ktorzy obowigzki kierownicze pelnia w zastgpstwie nauczycieli, ktorym
powierzono kierownicze stanowiska w szkole, w zalezno$ci od wielkosci i typu szkoty oraz
warunkow pracy, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiaru godzin zaj¢c okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy lub w przepisach niniejszej uchwaty, w sposéb okreslony w ponizszej tabeli:

L. p. Stanowisko kierownicze wymiar obnizki ustalony w zaleznoSci
od normy tygodniowej liczby godzin
okreslonej w art. 42 ust. 3 ustawy
ponizej 21 21-24 powyzej 24
1. Dyrektor szkoly (zespotu), liczacej:
a) do 11 oddziatéw i mniej, 10 13 16
b) 12 i wiecej oddzialow 13 17 21
2. Wicedyrektor szkoty (zespotu) 10 13 16
3. Kierownik szkolenia praktycznego 9 11 14
4. Kierownik internatu, liczacego:
a) do 80 wychowankow, 9 11 14
b) 81 i wiecej wychowankow 12 15 19
5. Dyrektor zespolu placéwek szkolno-
wychowawczo-rewalidacyjnych 14 19 22
6. Wicedyrektor zespotu placowek
szkolno-wychowawczo- 10 12 16
rewalidacyjnych
7. Kierownik grup wychowawczych w 9 12 14
specjalnym osrodku szkolno-
wychowawczym wchodzacym w sktad
zespolu placéwek szkolno-
wychowawczo- rewalidacyjnych
8. Kierownik szkolenia praktycznego w 9 11 14
specjalnym osrodku szkolno-
wychowawczym wchodzacym
w sktad zespolu placéwek szkolno-
wychowawczo- rewalidacyjnych




9. Dyrektor centrum ksztatcenia 15 17 23
zawodowego

10. | Kierownik zespolu pracowni w centrum 11 12 14
ksztalcenia zawodowego

11. | Kierownik filii w centrum ksztatcenia 12 13 15
zawodowego

12. | Dyrektor ogniska pracy pozaszkolnej 8 10 12

13. | Dyrektor zespotu poradni 12 13 16
psychologiczno-pedagogicznej

14. | Wicedyrektor zespotu poradni 10 11 14
psychologiczno-pedagogicznej

15. | Dyrektor zespotu placéwek 8 nie dotyczy | nie dotyczy
oswiatowych

§4

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze, realizujagcym obowiazki okreslone
dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zaj¢é, tygodniowa
obowigzkowa liczbe godzin okreslonych w tabeli ustala si¢ od wymiaru obliczonego zgodnie
z zasadg okreslong w art. 42 ust. Sc ustawy.

§5

Zwalnia si¢ nauczycieli, o ktérych mowa w art. 42 ust. 6 ustawy, od realizacji tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, o ktorym mowa w § 3 w sytuacji zaistnienia zmian
organizacyjnych powodujacych brak mozliwosci przydzielenia godzin zaje¢ zgodnie z
posiadanymi przez nich kwalifikacjami, nie dtuzej jednak niz na okres jednego roku szkolnego.

Rozdzial 3

Okres$lenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy, prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej,
pedagogow, pedagogow specjalnych, psychologéow, logopedow, terapeutow pedagogicznych,
doradcow zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych
zaje¢ w ksztalceniu zaocznym

§6

1. Okresla si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ przez nauczycieli zatrudnionych w
pelnym wymiarze zaje¢, wedlug nastgpujacych norm:

1) nauczyciele prowadzacy ksztatcenie w formie zaocznej - 18 godzin;

2) nauczyciele osrodkow rewalidacyjno-wychowawczych - 18 godzin;

3) pedagodzy, pedagodzy specjalni, psycholodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni, doradcy
zawodowi z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych
— 22 godziny.



2. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli prowadzacych ksztatcenie w formie
zaocznej zalicza sig:

1) godziny lekcyjne, wyktady, konsultacje, ¢wiczenia, zajecia praktyczne,

2) poprawianie i ocenianie pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych, z wyjatkiem egzaminu
maturalnego, egzaminu zawodowego, liczac poprawienie trzech prac za 1 godzing zajec,

3) nadzorowanie i przeprowadzanie pisemnych egzaminoéw semestralnych,

4) przeprowadzania egzamindéw ustnych, liczac 3 osoby za 1 godzing zaj¢¢.

3. Dla celéw obliczania obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych przez godzing
lekcyjng, godzing wyktadoéw, ¢wiczen i1 konsultacji nalezy rozumie¢ jednostke 45 minut, przez
godzing zaje¢ praktycznych - jednostke 55 minut, a przez godzing pozostatych zaje¢ 60 minut.

Rozdzial 4
Przepisy koncowe

§7

Wykonanie uchwaly powierzy¢ Zarzadowi Powiatu Cieszynskiego.

§8

Traci moc uchwata Nr XIX/3170/20 Rady Powiatu Cieszynskiego z dnia 23 czerwca 2020r. w
sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢, zasad udzielania
1 rozmiaru obnizek, a takze zwalniania od obowigzku realizowania takich zajeé, okreslenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych nauczycieli oraz zasad zaliczania
do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w formie zaoczne;j.

§9

1. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Slaskiego.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 .



