Cieszyn, dnia 27.04.2026 r.
Ogłoszenie

Starostwo Powiatowe w Cieszynie ul. Bobrecka 29, 43-400 Cieszyn, poszukuje kandydata/kandydatkę na stanowisko inspektora/inspektorki w Wydziale Finansowym

Zakres zadań:

· przygotowywanie projektów budżetu oraz uchwał budżetowych Rady Powiatu,
· przygotowywanie finansowych projektów uchwał Rady i Zarządu Powiatu o dokonywanych zmianach w budżecie powiatu,
· opracowywanie planów finansowych dochodów i wydatków budżetu Powiatu,
· opracowywanie materiałów i przygotowywanie sprawozdań opisowych rocznych z wykonania budżetu Powiatu (gromadzenie, analiza i weryfikacja danych),
· przygotowywanie kart informacyjnych z zakresu finansów dla Zarządu Powiatu,
· przygotowywanie projektów uchwał w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej  i Wykazu Przedsięwzięć Wieloletnich dla Zarządu Powiatu i Rady Powiatu,
· bieżący monitoring realizacji budżetu powiatu, prowadzenie analiz finansowych mających na celu kontrolę prawidłowości jego wykonania oraz wykrywanie zagrożeń i nieprawidłowości,
· współpraca i wymiana informacji z jednostkami organizacyjnymi i wydziałami Starostwa w zakresie tworzenia i zmian planów finansowych, będących częścią budżetu Powiatu,
· przygotowywanie pozostałych projektów uchwał na potrzeby Zarządu Powiatu, Rady Powiatu oraz przygotowywanie materiałów dla Komisji Budżetu i Finansów, a także  w razie potrzeby dla pozostałych komisji,
· kontakty z bankiem prowadzącym obsługę budżetu oraz bankami, w których są lokowane środki Powiatu,
· przygotowywanie uchwał i wymaganych materiałów dla jednostek podsektora samorządowego w tym: 
· zatwierdzanie sprawozdań finansowych (ZZOZ, CPR, Muzeum i CEK),
· sytuacji ekonomiczno – finansowej,
· przygotowywanie pism, informacji i zestawień - rozliczeń, w zakresie szeroko rozumianych finansów, zarówno na potrzeby administracji powiatowej oraz administracji rządowej i samorządowej,
· przygotowywanie rozliczeń kwartalnych, półrocznych i rocznych z dotacji celowych z zakresu zadań administracji rządowej,
· analiza wykonywanych w Wydziale Finansowym czynności administracyjnych pod kątem zgodności z przepisami prawa,
· dekretacja i bieżąca kontrola formalna i rachunkowa otrzymywanych faktur i rachunków oraz pozostałych dowodów księgowych,
· sprawdzanie dowodów finansowo – księgowych pod względem formalno – rachunkowym.
Uwaga: cały w/w zakres zadań wykonywany będzie we współpracy z zespołem Wydziału Finansowego. 

Wymagania warunkujące dopuszczenie do udziału w konkursie:

· posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innych państw, którym na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów państwa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium RP pod warunkiem posiadania znajomości języka polskiego potwierdzonej dokumentem określonym w przepisach o służbie cywilnej,
· posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych,
· niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
· nieposzlakowana opinia,
· wykształcenie wyższe ekonomiczne i co najmniej 3 letni staż pracy w działach ekonomiczno - księgowych lub wykształcenie średnie ekonomiczne  i co najmniej 5 letni staż pracy w działach ekonomiczno - księgowych,
· znajomość przepisów ustaw o samorządzie powiatowym, finansach publicznych i rachunkowości, rozporządzenia                   w sprawie szczegółowej klasyfikacji dochodów, wydatków, przychodów i rozchodów oraz środków pochodzących                   ze źródeł zagranicznych. 

Wymagania dodatkowe:

· mile widziany staż pracy w administracji publicznej,  w działach budżetowo – finansowych,                 
· preferowane doświadczenie na stanowiskach związanych z księgowością budżetową,
· preferowana znajomość obsługi programów finansowo-księgowych firmy REKORD,
· znajomość obsługi programów komputerowych MS Office,
· znajomość  obsługi systemów bankowości elektronicznej,
· znajomość zasad rachunkowości,
· dobra organizacja pracy, odpowiedzialność, obowiązkowość, rzetelność w wykonywaniu obowiązków służbowych, dyspozycyjność, umiejętność pracy samodzielnej oraz współpracy  w zespole.


Informacja dla osób niepełnosprawnych: 

· informujemy, że wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych Starostwie Powiatowym w marcu 2026 r. wynosił więcej niż 6 %, 

Warunki zatrudnienia:

· stanowisko pracy znajduje się na IV piętrze w budynku Starostwa przy ul. Bobreckiej 29 w Cieszynie, w którym funkcjonuje winda,
· wynagrodzenie zasadnicze w przedziale od 5 500 zł. do 6 500 zł. + dodatek za wieloletnią pracę (przysługuje po 5 latach pracy w wysokości wynoszącej 5 % miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego, dodatek ten wzrasta o 1 % za każdy dalszy rok pracy aż do osiągnięcia 20 % miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego), + dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. „trzynastka”
· zatrudnienie na podstawie umowy o pracę na czas określony do 6 miesięcy, w pełnym wymiarze czasu pracy, a po tym okresie możliwość zatrudnienia na czas nieokreślony,

 Wymagane dokumenty:
· list motywacyjny,
· kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie
· kopie dokumentów potwierdzające posiadane wykształcenie, staż pracy, uprawnienia oraz ewentualnie stopień niepełnosprawności,
· oświadczenie o: 
· posiadaniu obywatelstwa polskiego lub dostarczenie dokumentu potwierdzającego znajomość języka polskiego (określonego w przepisach o służbie cywilnej) w przypadku posiadania obywatelstwa Unii Europejskiej oraz obywatelstwa innych państw na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów państwa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium RP,
· [bookmark: _Hlk139538878]posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych,
· niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
· posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

Dokumenty należy składać do  15 maja 2026 r. w kancelarii ogólnej Starostwa Powiatowego w Cieszynie przy ul. Bobreckiej 29 lub ul. Szerokiej 13 z dopiskiem „konkurs na stanowisko inspektora/inspektorki w Wydziale Finansowym”
Dokumenty, które wpłyną do Starostwa po wyżej określonym terminie, nie będą rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej lub www.powiat.cieszyn.pl. oraz na tablicach informacyjnych Starostwa Powiatowego w Cieszynie przy ul. Bobreckiej 29 i Szerokiej 13.
Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr telefonu 33 47 77 315.
Starosta Cieszyński może w każdym czasie, bez podania przyczyny zakończyć postępowanie kwalifikacyjne bez wyłaniania kandydatów.
Starosta
Janina Żagan
