Uchwała Nr XLIII/387/10 

Rady Powiatu Cieszyńskiego

z dnia 28 czerwca 2010 r.

w sprawie zmiany uchwały Rady Powiatu Cieszyńskiego z dnia 23 lutego 2009r. 
nr XXVIII/266/09 w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli 
Na podstawie:
- art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity,  Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.),

- art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.),

- oraz po uzgodnieniu z organizacjami związkowymi zrzeszającymi nauczycieli

Rada Powiatu Cieszyńskiego uchwala:

§ 1
W uchwale Rady Powiatu Cieszyńskiego z dnia 23 lutego 2009r nr XXVIII/266/09 w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli, Rozdział IV  otrzymuje brzmienie:
„Rozdział IV

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród.

§ 8
1. Wysokość środków na specjalny fundusz nagród dla nauczycieli w danym roku budżetowym wynosi 1% kwoty planowanej na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Ustala się następujący podział specjalnego funduszu nagród:

1) 30% funduszu przeznacza się na nagrody organu prowadzącego dla dyrektorów                   i nauczycieli szkół i placówek, które noszą nazwę „nagród Starosty Powiatu Cieszyńskiego”;
2) 70% funduszu przeznacza się na nagrody dyrektorów dla nauczycieli szkół i placówek.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy.
4. Nagroda może być przyznana nauczycielowi, który przepracował co najmniej dwa lata,            a  dyrektorowi, jeśli pełnił tę funkcję co najmniej dwa lata. 

5. Nagrody przyznawane są  z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczególnie uzasadnionym przypadku nagrody mogą być przyznane w innym terminie.
6. Potwierdzeniem przyznania nagrody jest dyplom, którego odpis składa się w aktach osobowych nagrodzonego.
§ 8a
Zasady przyznawania nagród Starosty Powiatu Cieszyńskiego.

1. Nagrodę Starosty Powiatu Cieszyńskiego, zwaną dalej nagrodą Starosty otrzymać mogą dyrektorzy i nauczyciele szkół i placówek.

2. Wysokość nagrody Starosty wynosi 3000 zł.

3. Podstawą przyznania nagrody jest:

1) posiadanie aktualnej oceny pracy;

2) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności zawodowych potwierdzone świadectwami i dyplomami; 
3) legitymowanie się szczególnymi osiągnięciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej z uwzględnieniem bezpieczeństwa uczniów i wychowanków 
w czasie zajęć organizowanych przez szkołę lub placówkę oraz znaczącymi sukcesami w zakresie:
a) osiągania przez uczniów przygotowywanych przez danego nauczyciela bardzo dobrych wyników nauczania oraz sukcesów i wysokich lokat w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych na szczeblu wojewódzkim, ogólnopolskim                i międzynarodowym;

b) inicjowania i organizowania konkursów;

c) podejmowania nowatorskich działań, realizowania programów autorskich, innowacji pedagogicznych lub eksperymentów;
d) opracowywania i realizowania projektów z pozyskaniem środków pozabudżetowych ;
e) przeciwdziałania zjawiskom patologii społecznej, współdziałania ze środowiskiem i instytucjami wspomagającymi szkołę lub placówkę;
4. Dodatkowo w stosunku do dyrektora szkoły lub placówki:

a) osiągania przez uczniów szkoły lub placówki bardzo dobrych wyników nauczania oraz sukcesów i wysokich lokat w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych na szczeblu wojewódzkim, ogólnopolskim i międzynarodowym;

b) celowe i oszczędne wydatkowanie środków zabezpieczonych w planie finansowym;

c) sprawność w organizacji i zarządzaniu;

d) dbałość o właściwy stan techniczny obiektów, estetykę i funkcjonalność;
e) skuteczne pozyskiwanie środków pozabudżetowych dla szkoły lub placówki na cele edukacyjne, sportowe, wychowawcze, opiekuńcze, remontowe, modernizacyjne, doposażenie obiektów lub inne.
5. Z wnioskiem o nagrodę Starosty dla dyrektora szkoły lub placówki wystąpić mogą:
a) Naczelnik Wydziału Edukacji Starostwa Powiatowego;
b) Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie;
c) rada pedagogiczna szkoły lub placówki;
d) zespół do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,

e) rada rodziców szkoły lub placówki;
f) związki zawodowe.
6. Z wnioskiem o nagrodę Starosty dla nauczyciela lub wychowawcy wystąpić mogą:
a) Dyrektor szkoły lub placówki;
b) rada pedagogiczna szkoły lub placówki;

c) zespół do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka 
d) rada rodziców szkoły lub placówki;
e) związki zawodowe.
7. Wniosek o przyznanie nagrody Starosty składa się w Wydziale Edukacji Starostwa Powiatowego lub w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w terminie do końca miesiąca sierpnia.
8. Uzasadnienie wniosku o nagrodę Starosty dotyczy okresu od ostatnio otrzymanej nagrody Powiatu lub Starosty.
9. Decyzję o przyznaniu nagród podejmuje Zarząd Powiatu.
§8b
Zasady przyznawania nagród dyrektora szkoły lub placówki.

1. Nagrody przyznaje dyrektor szkoły lub placówki z własnej inicjatywy, na wniosek rady pedagogicznej lub rady rodziców po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej. 
2. Dyrektor ustala wysokość nagrody, która nie może przekroczyć 2000 zł.

3. Nagrodę dyrektora szkoły lub placówki może otrzymać nauczyciel lub wychowawca, który:

a) posiada aktualną ocenę pracy,

b) ma szczególne osiągnięcia w pracy dydaktycznej potwierdzone wynikami egzaminów zewnętrznych;
c) przygotowuje uczniów osiągających sukcesy w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, artystycznych lub zawodach sportowych;
d) inicjuje i organizuje konkursy;
e) realizuje własne programy autorskie, stosuje nowatorskie metody pracy, skutecznie rozwiązuje problemy wychowawcze; upowszechnia swoje doświadczenia;
f) opracowuje i realizuje projekty pozyskując środki pozabudżetowe;

g) umiejętnie współpracuje z rodzicami, angażuje ich w życie szkoły, pozyskuje sponsorów;
h) zna środowisko swoich wychowanków, efektywnie organizuje pomoc potrzebującym;
i) rzetelnie i terminowo wywiązuje się z powierzonych obowiązków, zapewnia bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć i imprez organizowanych przez szkołę lub placówkę;

j) podnosi kwalifikacje i umiejętności zawodowe potwierdzone odpowiednimi dokumentami lub certyfikatami.
§9

Wzór wniosku o przyznanie nagrody Starosty dla dyrektorów i nauczycieli stanowi załącznik do niniejszej uchwały.”
      §2

Wykonanie uchwały powierzyć Zarządowi Powiatu Cieszyńskiego.

      §3
Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego. 
