Uchwala Nr XXXVI1/371/05
Rady Powiatu Cieszynskiego
z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
obowiagzujacego w roku 2006.

Na podstawie:

- art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.)

- art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzn.
zm.).

- oraz po uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi zrzeszajgcymi nauczyciel

Rada Powiatu Cieszynskiego uchwala:

§1

Wprowadzi¢ regulamin wynagradzania nauczycieli obowigzujacy w roku 2006.

Rozdziat |
Wysokosé stawek dodatkow: funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy oraz za
wystuge lat

1. Przepisy niniejszego rozdziatu okres$lajg wysokosci stawek dodatku funkcyjnego,
motywacyjnego, za warunki pracy oraz za wystuge lat oraz szczegdtowe warunki
przyznawania tych dodatkow.

2. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie do:

1) dyrektorow i nauczycieli szkét i placéwek, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z p6zn.zm.), dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Cieszynski,

2) dyrektoréw, nauczycieli, wychowawcdédw i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych przed dniem wejscia w zycie ustawy z dnia 27 czerwca 2003 r. o
zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. z
2003 r. Nr 137, poz. 1304) w publicznych placéwkach opiekuhczo-wychowawczych
oraz osrodkach adopcyjno-opiekunczych dziatajacych na podstawie ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593).

3. llekro¢ w niniejszym rozdziale jest mowa o:

1) szkofach i placéwkach to nalezy przez to rozumie¢ szkoty i placéwki,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 2,
2) rozporzadzeniu to nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra

Edukacji Narodowej i Sportu wydane na podstawie art. 30 ust. 5



ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U.z 2003 r. nr 118, poz. 1112 z pdzn.zm.)
4 Dodatek funkcyjny przyznaje sie nauczycielom, o ktérych mowa w §5 rozporzadzenia.
5 Dodatek funkcyjny przyznaje sie na okres petnienia funkcji, ktéra uprawnia do
przyznania takiego dodatku.
6 Funkcje uprawniajgce do dodatku funkcyjnego oraz jego wysokosc¢ okresla tabela nr 1.

Tabela nr 1
l.p. Funkcje uprawniajace do dodatku | Wysokos$é dodatku
1. Szkoly ponadgimnazjalne
920 zt. + 22 zt. za
Dyrektor szkoty kazdy oddziat
powyzej 10
Wicedyrektor 430 zt.
Kierownik warsztatu szkolnego 395 zt.
Zastepca kierownika warsztatu szkolnego 275 zi.
Kierownik szkolenia praktycznego 275 zk.
Zastepca kierownika szkolenia praktycznego 170 zt.
Kierownik zespotu pracowni ¢wiczen praktycznych 200 zt.
50 zt. w
zespole/szkole
liczacej do 400
Petnomocnik dyrektora ds. pomocy materialnej dla uczniow
uczniow 90 zt. w
zespole/szkole
liczacej powyzej 400
uczniow
100 zt. w
zespole/szkole
liczacej do 400
Administrator sieci uczniow
200 ztw
zespole/szkole
liczacej powyzej 400
uczniow
2. Centrum Ksztalcenia Praktycznego
Dyrektor 630 zt.
Kierownik zespotu pracowni 170 zt.
3. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy
Dyrektor 970 zt.
Wicedyrektor 345 zt.
Kierownik internatu 290 zt.
Kierownik warsztatu szkolnego 290 zt.
4. Szkolne schroniska mtodziezowe, internaty
Dyrektor szkolnego schroniska mtodziezowego 500 zt.
Kierownik internatu 205 zti.




Ogniska pracy pozaszkolnej
Dyrektor | 500 zt.

Poradnie psychologiczno — pedagogiczne
Dyrektor | 500 zi.

Domy dziecka, rodzinne domy dziecka
Dyrektor domu dziecka:

- powyzej 35 wychowankow, 620 zt.
- do 35 wychowankow. 550 zt.
Wychowawca kierujgcy rodzinnym domem dziecka 300 zt.
Inne
Wychowawstwo klasy/opiekun klasy (w szkole dla 40 zt. wychowawca
dorostych) 30 zt. opiekun
Doradca metodyczny 380 zi.

35 zt. przy stazu na
stopien nauczyciela
Opiekun stazu mianowanego
45 zt. przy stazu na
stopien nauczyciela
kontraktowego

7. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli, ktorym powierzono funkcje uprawniajgce do tego
dodatku, przyznaje dyrektor szkoty.

8. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkdt i placéwek przyznaje Zarzad Powiatu
Cieszynskiego.

9. Dodatek funkcyjny przyznaje sie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy, w jakim nauczyciel petni funkcje uprawniajgcg do dodatku funkcyjnego.

10.Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkot i placowek w wysokosci okreslonej w ust. 3
przystuguje takze nauczycielom petnigcym obowigzki dyrektora szkoty lub placowki.
11.Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem okresu, na ktéry
nauczycielowi zostata powierzona funkcja uprawniajgca do otrzymania tego dodatku,
a w przypadku wczesniejszego odwotania nauczyciela z takiej funkcji lub zaprzestania
petnienia tej funkcji - z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli

odwotanie lub zaprzestanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

12.W razie podjecia lub zaprzestania wykonywania zaje¢ wychowawcy klasy oraz
opiekuna stazu w ciggu miesigca, nauczyciel otrzymuje dodatek funkcyjny z tego
tytutu w wysokosci proporcjonalnej do przepracowanego okresu.

13.Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

14.Dodatek motywacyjny przyznaje sie w oparciu o warunki okreslone w §6
rozporzadzenia.

15.Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesigce
i nie przekraczajacy roku kalendarzowego.

16.Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

17.Pule $rodkéw przekazywang corocznie do szkoét i placéwek z przeznaczeniem na
wyptate dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli oblicza sie jako iloczyn 240 zt. oraz
liczby nauczycieli petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na etaty
w danej szkole.



18.Dodatek motywacyjny dla nauczycieli szkét i placowek przyznaje dyrektor szkoty lub
placowki w ramach posiadanych s$rodkéw. Szczegdtowe =zasady i kryteria
przyznawania dodatku motywacyjnego oraz jego maksymalne wysokosci w danej
szkole lub placowce ustala dyrektor szkoty Ilub placéwki w porozumieniu z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, z zastrzezeniem ust. 2.

19.0 przyznaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét i placowek decyduje
Zarzad Powiatu Cieszynskiego po uzyskaniu opinii zwigzkéw zawodowych.

20.Dyrektorowi szkoty lub placéwki przystuguje dodatek motywacyjny w wysokosci od 0
do 400 zh., z uwzglednieniem kryteriow obrazujgcych specyfike szkét i placéwek,
podanych w tabeli nr 2, z zastrzezeniem ust. 22 i 23.

Tabela nr 2

Lp. | Kryteria przyznania dodatku |  Wysokosé dodatku
Kryteria wiasciwe dla wszystkich szkét i placowek

1. Szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i

obowigzkow zwigzanych z powierzong funkcjg, a
w szczegolnosci:
- wilasciwe opracowywanie planu finansowego

szkoty lub placéwki i prawidtowe 40 zt.
dysponowanie przyznanymi Srodkami
finansowymi,

- terminowosc, jakosc¢ i rzetelnosc 60 zt.

sporzgdzanych sprawozdan,

- dbatos¢ o stan techniczny i estetyczny swoich
obiektéw i prowadzenie inwestycji, 20 zt.
modernizacji i remontow, 20

S . ; : zt.

- promocja i marketing w srodowisku lokalnym,

- aktywnos¢ i skuteczno$¢ w  zakresie
pozyskiwania srodkow  pozabudzetowych, 60 zt.
z wytgczeniem srodkow rady rodzicéw,

- prawidtowa polityka kadrowa - zgodna z
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz ze
strategig polityki oswiatowe;j organu 20 zt.
prowadzgcego, a takze zarzadzanie szkotg
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa

- realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,
wynikajgcych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetbw w  realizowanej
lokalnej polityce oswiatowej oraz realizacja 20 zt.
innych dodatkowych zadan natozonych przez
organ prowadzacy, kuratorium oswiaty lub
OKE,

2. Organizowanie wspotpracy szkoty lub placéwki z
jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami

w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow 20 zt.
patologii spotecznej [ niedostosowania
spotecznego dzieci i mitodziezy, a takze w

zakresie poszerzania oferty edukacyjnej i




wychowawczej szkoty lub placowki,

Podejmowanie przez dyrektora dziatalnoSci
innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich
metod usprawniajgcych zarzgdzanie szkotg lub
placéwka,

20 zt.

Stosowanie nowatorskich, skutecznych metod w
rozwigzywaniu  probleméw  edukacyjnych i
opiekunczo - wychowawczych,

40 zt.

Szkoty

Powszechnie uznawane osiggniecia w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
wynikajgce z odpowiedniego kierowania szkotg
lub placéwka, a w szczegodlnosci uzyskiwanie
przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno -
wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promociji, efektami egzaminow i
sprawdziandw albo sukcesami w konkursach,
zawodach i olimpiadach,

40 zt.

llos¢ i rdéznorodnos¢ prowadzonych koétek
zainteresowan lub w  przypadku  szkoét
zawodowych stosowanie innowacyjnych metod
ksztatcenia zawodowego

40 zt.

Centrum Ksztatcenia Praktycznego

Stosowanie innowacyjnych metod ksztatcenia
zawodowego

40 zt.

Ciagte udoskonalanie bazy dydaktycznej

40 zt.

Poradnie psychologiczno — pedagogiczne

Realizowanie programow profilaktycznych,
prozdrowotnych

40 zt.

Organizacja pracy, w tym ilos¢ wydanych
orzeczen, ilos¢ przebadanych oso6b, czas
oczekiwania na wydanie orzeczenia, itp.

40 zt.

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy

Zakres [ réznorodnosé prowadzonego
specjalnego ksztatcenia i wychowania

40 zt.

Uczestnictwo dzieci i mtodziezy w rdéznego
rodzaju zawodach, konkursach, przegladach i
wspotzawodnictwach

40 zt.

Ognisko Pracy Pozaszkolnej

—

llos¢ i réznorodnos¢ kot zwigzanych z regionem

40 zt.

Udziat w konkursach, festiwalach, przegladach itp.

40 zt.

Szkolne schroniska miodziezowe

Wspotczynnik wykorzystania bazy noclegowe;j
liczony jako iloraz wykorzystanych miejsc




noclegowych do ilosci miejsc noclegowych 40 zt.
ogotem, za okres od 1 wrzesnia do 31 sierpnia
poprzedniego roku szkolnego, przy zatozeniu
catorocznej pracy schroniska.
2. llo§¢ grup miodziezowych korzystajgcych ze 40 zt.

schroniska od 1 wrzesnia do 31 sierpnia
poprzedniego roku szkolnego

21.Wydziat Edukaciji, oraz odpowiednio w przypadku placowek, o ktérych mowa w ust. 2 pkt.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, w celu okreslenia wysokosci dodatku,
pisemnie zwraca sie do dyrektorow szkét i placowek o udokumentowanie zaistniatych
faktow, na podstawie ktérych, zgodnie z kryteriami podanymi w tabeli, o ktérej mowa w

2.

ust. 20, moze zosta¢ odpowiednio zwiekszony dodatek motywacyjny.

22.W przypadku naruszenia przez dyrektora szkoty lub placowki
zwigzanych z dziatalnoscig szkoty lub placowki, a takze w przypadku braku wspotpracy z
organem prowadzacym Zarzad Powiatu Cieszynhskiego moze pozbawi¢ dyrektora szkoty

lub placéwki dodatku motywacyjnego.

23.Dla dyrektorow placéwek, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 stosuje sie kryteria przyznania

dodatku okreslone w tabeli nr 3.

Tabela nr 3

l.p.

Kryteria przyznania dodatku

Wysokos¢ dodatku

1.

Stawka automatyczna — réwna dla wszystkich

200 zt.

2.

Placowka posiada powszechnie uznawane
osiggniecia w pracy, wychowawczej i opiekunczej
wynikajace z odpowiedniego kierowania
placéwka, a w szczegdlnosci uzyskiwanie przez
uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno -
wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promociji, efektami egzaminow i
sprawdziandw albo sukcesami w konkursach,
zawodach i olimpiadach,

80 zi.

Aktywne podnoszenie przez dyrektora swojej
wiedzy z zakresu zarzadzania placéwkami, a
takze z =zakresu nadzoru pedagogicznego,
poprzez aktywny udziat w szkoleniach, naradach i
konferencjach oraz studiach podyplomowych,

40 zt.

Organizowanie wspotpracy placowki z
jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spotecznej [ niedostosowania
spotecznego dzieci i mitodziezy, a takze w
zakresie poszerzania oferty edukacyjnej
placowki,

60 zi.

Podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w
zakresie  wdrazania nowatorskich metod
usprawniajgcych zarzadzanie placowka,

60 zi.

przepisbw prawa




6. Stosowanie nowatorskich, skutecznych metod w

rozwigzywaniu  probleméw  edukacyjnych i 60 zt.
opiekunczo - wychowawczych,
7. |Wykazuje sie  aktywnoscia w  zakresie 60 zt.

pozyskiwania srodkow pozabudzetowych.

8. Organizowanie udziatu rodzicow w zyciu placowki,
rozwijanie form wspotdziatania placéwki z 40 zt.
rodzicami,

24.7a prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ w
warunkach okreslonych w §8 rozporzadzenia.

25.Wysokos$¢ dodatku za prace wykonywang w trudnych warunkach w petnym wymiarze
zajeC okresla tabela nr 4.

Tabela nr 4

Za prace w trudnych warunkach uznaje sie¢ prowadzenie Wysokosé
przez nauczycieli: dodatku
Praktycznej nauki zawodu zaje¢ w szkotach specjalnych. 240 zi.
Zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg 240 zt.
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim

Zajec¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach (klasach) 240 zt.

specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.

Zaje¢ wychowawczych w internatach specjalnych osrodkow 360 zt.
szkolno-wychowawczych |,

Badan psychologicznych i pedagogicznych nieletnich oraz 70 zt.
matoletnich,

Zajec opiekunczo-wychowawczych w domach dziecka 340 zt.
Prowadzenie w szkole podstawowej zaje¢ w klasach 85 zt.
taczonych

ZajeC grupowych i indywidualnych, wynikajacych z realizacji
zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i
profilaktycznych z mtodziezg i dzieémi niepetnosprawnymi,
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim, z zaburzeniami 70 zt.
zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,
uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w
poradniach psychologiczno — pedagogicznych oraz w innych
poradniach specjalistycznych

26.Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do
liczby godzin zaje¢ prowadzonych w tych warunkach.

27.Dodatek za prace w trudnych warunkach nie przystuguje w okresach, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

28.Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ w
warunkach, o ktérych mowa w §9 rozporzadzenia.

29.Wysokos¢ dodatku za prace nauczycieli w warunkach ucigzliwych przyjmuje sie w
wysokosci 30% kwoty dodatku za prace w trudnych warunkach, okreslonej zgodnie z ust.
21,22,23i24.



30.Do obliczenia i wyptacenia dodatku za prace w ucigzliwych warunkach stosuje sie
przepisy ust. 23 i 24.

31.Dodatek za wystuge lat jest wyptacany zgodnie z zapisami ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn.zm.).

32.Przy ustalaniu wysokosci dodatku za wystuge lat stosuje sie takze przepisy
rozporzadzenia.

Rozdziat Il

Szczegétowy sposéb obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

1. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie do:

1) dyrektorow i nauczycieli szkét i placéwek, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z pézn.zm.), dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Cieszynski,

2) dyrektorow, nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych przed dniem wejscia w zycie ustawy z dnia 27 czerwca 2003 r. o
zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. z
2003 r. Nr 137, poz. 1304) w publicznych placowkach opiekunczo-wychowawczych
oraz osrodkach adopcyjno-opiekunczych dziatajgcych na podstawie ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593).

2. llekro¢ w niniejszym rozdziale jest mowa o:

1) ustawie to nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z
pdzn.zm.),

2) rozporzadzeniu to nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Ministra

Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych  warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. 22005 r. Nr 22, poz. 181).

3 Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie zgodnie z
zasadg ustalania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine
przeliczeniowa, okreslong w rozporzadzeniu, przy czym do wynagrodzenia zasadniczego
dolicza sie dodatek za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajgcych do tego dodatku.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie w sposob okreslony w
ust. 3.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane, a takze w sytuacjach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac¢ z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przystuguje w dniach, w ktorych
nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu:

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w ciggu tygodnia,

przerw przewidzianych w organizacji roku szkolnego,

dnia ustawowo wolnego od pracy

choroby ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgcej dtuzej niz tydzienh

abhwnNn -
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7. Przy obliczania liczby godzin ponadwymiarowych w tygodniach, w ktérych nauczyciel nie
realizowat wszystkich zaje¢ z powoddéw okreslonych w ust. 6 nalezy postepowaé w
nastepujacy sposob:

1) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ obowigzujgcy danego nauczyciela i
ustalony w art. 42 ust. 3 lub zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt. 3 dzieli sie przez liczbe dni, w
ktorych w ciggu tygodnia, zgodnie z rozktadem zajec, nauczyciel prowadzi zajecia z
uczniami — uzyskujac sredniodniowg liczbe wymiaru godzin obowigzkowych,
oznaczong jako A,

2) od liczby godzin w poszczegdlnych dniach tygodnia — zgodnie z rozkladem zaje¢ —
odejmuje sie liczbe A, ustalong zgodnie z pkt. 1, uzyskujagc w ten sposéb liczbe
godzin ponadwymiarowych w kazdym dniu tygodnia B1, B2 ... BS,

3) od tygodniowej liczby godzin ponadwymiarowych odejmuje sie liczby B1, B2 ... B5
(majace tylko dodatnig warto$¢) odnoszace sie do tych dni, w ktérych nauczyciel nie
realizowat zaje¢ z powoddéw okreslonych w ust. 6. Uzyskana roznica jest liczbg
godzin ponadwymiarowych, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie.

4) uzyskana, w sposob okreslony w pkt. 3, liczbe zaokragla sie z doktadnoscig do 0,01.

8. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych, w przypadku nauczycieli realizujgcych godziny
zaje¢ w systemie zaocznym, nastepuje w kazdym semestrze w zakresie:

1) godzin wykfaddéw, konsultacji, ¢wiczen, zaje¢ praktycznych,

2) faktycznie zrealizowanych godzin poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych

i egzaminacyjnych, z wyjatkiem egzaminow wstepnych, dyplomowych i dojrzatosci,
W przypadku:
1) godzin nadzorowania i przeprowadzania egzaminow semestralnych i egzaminéw
dojrzatosci,
2) godzin przeprowadzania egzamindw ustnych, z wyjatkiem wstepnych
i dyplomowych
rozliczenie godzin ponadwymiarowych nastepuje w nastepnym semestrze.

9. W przypadku nauczycieli realizujgcych godziny zaje¢ w systemie zaocznym wszystkie
godziny realizowane przez tych nauczycieli powyzej 324 godzin na semestr sg godzinami
ponadwymiarowymi, przy zatozeniu, ze obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla takich
nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze zaje¢ wynosi 648 godzin rocznie.

10.Dla nauczycieli realizujgcych godziny zaje¢ w systemie zaocznym odbyte godziny zajec
oraz godziny zaje¢ wynikajgce z planu nauczania, lecz niezrealizowane z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, przekraczajgce 324 godziny zajeC na semestr, sg
godzinami ponadwymiarowymi.

11.Tygodniowgq liczbe godzin zaje¢ ponadwymiarowych nauczycieli realizujgcych w ramach
stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin zaje¢ oblicza sie wedtug nastepujgcych wzordw:

1) [(a:A+b:B)-1]x A gdy a:A > b:B,
w tym wypadku wynagrodzenie za godzine ponadwymiarowg oblicza sie
wedtug wzoru: WZ : (A x 4,16)
2)[(a:A+b:B)—1]xB gdy a:A < b:B,
w tym wypadku wynagrodzenie za godzine ponadwymiarowg oblicza sie
wedtug wzoru: WZ : (B x 4,16),
gdzie poszczegodlne litery w powyzszych wzorach oznaczaja;:
- a, b —tygodniowa liczba godzin zaje¢ faktycznie realizowanych przez
nauczycieli,



- A, B — tygodniowa obowigzkowa liczba godzin zaje¢ wynikajgca z art.
42 ust. 3 ustawy lub okreslona zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt. 3 ustawy,

- WZ - minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego okreslana w
rozporzadzeniu z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, o ile
praca byta wykonywana w warunkach uprawniajacych do tego
dodatku.

Rozdziat Il

Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno —
wychowawcze

1. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie do:

1) dyrektoréow i nauczycieli szkét i placéwek, o ktéorych mowa w art. 2 ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572 z p6zn.zm.), dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat
Cieszynski,

2) dyrektorow, nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych przed dniem wejscia w zycie ustawy z dnia 27 czerwca 2003 r. o
zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.
U. z 2003 r. Nr 137, poz. 1304) w publicznych placowkach opiekunczo —
wychowawczych oraz osrodkach adopcyjno — opiekunczych dziatajgcych na
podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z
2002004 r. Nr 64, poz. 593 z pézn.zm.).

2. llekro¢ w niniejszym rozdziale jest mowa o szkotach i placéwkach to nalezy przez to
rozumiec szkoty i placowki, o ktérych mowa w ust.1 pkt. 1 2.
3. Ustala sie nastepujgcy podziat specjalnego funduszu nagréd dla dyrektorow i
nauczycieli szkot i placéwek:
1) 15% funduszu przeznacza sie na nagrody Powiatu Cieszynskiego dla
dyrektorow szkot i placowek,
2) 15% funduszu przeznacza sie na nagrody Powiatu Cieszynskiego dla
nauczycieli szkot i placoéwek,
3) 70% funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektoréw dla nauczycieli szkot i
placowek.
Nagrody przyznaje sie w wysokoSci:
1) od 1.200 zt do 3.600 zt. dla dyrektoréw szkot i placowek,
2) od 500 zt. do 1.500 zt. dla nauczycieli szk6t i placowek.
. Nagrody Powiatu Cieszynskiego dla dyrektoréw szkot i placéwek przyznaje sie wedtug
nastepujgcych kryteriow i zasad:
1) nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz szczegdlnych
wydarzen w zyciu szkoty lub placowki,
2) wysokos$¢ nagrody ustala sie w kazdym roku w ramach posiadanych srodkéw,
3) nagrody przyznaje i ustala ich wysoko$¢ Zarzad Powiatu Cieszynskiego na
whniosek:
a) Wydziatu Edukacji Starostwa Powiatowego,
b) Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,
c) dyrektorow szkdt i placowek w przypadku nagréd Powiatu
Cieszynskiego dla nauczycieli szkot i placowek,
4) w przypadku nagréd Powiatu Cieszynskiego wniosek skfada sie na
odpowiednim formularzu w terminie do konca miesigca czerwca,
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5) wniosek, o ktorym mowa w pkt. 4 sktada sie w Wydziale Edukacji Starostwa
Powiatowego w Cieszynie lub w Powiatowym Centrum pomocy Rodzinie,
6) do nagréd Powiatu Cieszynskiego dla nauczycieli szkét i placéwek stosuje sie
kryteria okreslone w ust. 8.
6. Nagrode Powiatu Cieszynskiego mozna przyznac¢ dyrektorowi jezeli:
1) posiada co najmniej roczny staz pracy na stanowisku dyrektora szkoty lub

placowki,
2) szkofa lub placowka posiada powszechnie uznawane osiggniecia w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej wynikajgce z odpowiedniego

kierowania szkotg lub placéwka, a w szczegdlnosci uzyskiwanie przez uczniéw, z
uwzglednieniem ich mozliwosci, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno — wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i
sprawdziandw albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

3) aktywnie podnosi swojg wiedze z zakresu zarzgdzania szkotami lub placéwkami, a
takze z zakresu nadzoru pedagogicznego, poprzez aktywny udziat w szkoleniach,
naradach i konferencjach oraz studiach podyplomowych,

4) organizuje wspoOiprace szkoty lub placéwki z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, Policjg, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci i mtodziezy, a takze w zakresie poszerzania oferty edukacyjnej
szkoty lub placéwki,

5) organizuje udziat rodzicbw w Zzyciu szkoty lub placowki, rozwija formy
wspotdziatania szkoty lub placowki z rodzicami,

6) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela,

7) podejmuje dziatalnoS¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
usprawniajgcych zarzadzanie szkotg lub placowka,

8) stosuje nowatorskie, skuteczne metody w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych
i opiekunczo - wychowawczych,

9) wykazuje sie aktywnoscig w zakresie wspierania wykonywania zadan powiatu,

10)realizuje swoje obowigzki zgodnie z przepisami prawa oraz zgodnie z uchwatami i
innymi rozstrzygnieciami organéw Powiatu Cieszynskiego,

11)dziata na rzecz srodowiska lokalnego,

12)wykazuje sie aktywnoscig w zakresie pozyskiwania srodkow pozabudzetowych.

7. Nagrody dyrektoréw dla nauczycieli szkoét | placowek przyznawane sg wediug
nastepujacych zasad i kryteriow:

1) nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz szczegodlnych
wydarzen w zyciu szkoty lub placowki,

2) wysokos$¢ nagrody ustala sie w kazdym roku w ramach posiadanych srodkéw,

3) nagrody przyznaje i ustala ich wysokos¢ dyrektor szkoty lub placowki z wtasnej
inicjatywy, badz na wniosek wicedyrektora lub Rady Pedagogicznej,

4) wniosek, o ktérym mowa w pkt. 3 sktada sie na formularzu zgodnie z wzorem
stanowigcym zatgcznik do niniejszego regulaminu.

8. Nagrode dyrektora mozna przyzna¢ nauczycielowi, jezeli:

1) posiada co najmniej roczny okres pracy w szkole,

2) jego uczniowie uzyskujg z uwzglednieniem ich mozliwosci, dobre osiggniecia
dydaktyczno — wychowawcze potwierdzane wynikami klasyfikacji lub promocii,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach i
olimpiadach,

3) aktywnie uczestniczy w realizacji innych zadan statutowych szkoty lub placéwki,
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4) umiejetnie rozwigzuje problemy wychowawcze ucznibw we wspoipracy z ich
rodzicami,

5) posiada petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow oraz aktywnie i
efektywnie dziata na rzecz uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

6) systematycznie podnosi swoje kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe,

7) dba o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub

urzadzen,

8) prawidtowo prowadzi dokumentacje szkolng, w tym pedagogiczng lub dokumentacje
wychowankow,

9) rzetelnie i terminowo wywigzuje sie z poleceh stuzbowych i powierzonych
obowigzkdw,

10)podejmuje innowacyjne dziatania w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania,

11)stosuje nowatorskie i skuteczne metody w rozwigzywaniu problemoéw edukacyjnych i
opiekunczo — wychowawczych,

12)prowadzi dziatalno$¢ majagcqg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej wsrod dzieci | mtodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

13)realizuje swoje obowigzki zgodnie z przepisami prawa,

14)dziata na rzecz srodowiska lokalnego,

15)wykazuje sie aktywnoscig w zakresie pozyskiwania srodkow pozabudzetowych.

9. Dyrektor i nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego
kserokopie sktada sie w jego aktach osobowych.

§2
Wzdér wniosku o przyznanie nagrody dla dyrektorow, nauczycieli szkét i placowek stanowi
zatagcznik do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Zarzgdowi Powiatu Cieszynskiego.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Slgskiego, z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2006 r.
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Zatgcznik do uchwaty

Rady Powiatu Cieszynhskiego
Nr XXXVI/371/05

z dnia 28 grudnia 2005 .

Whiosek
O przyznanie nagrody
dla dyrektoréw, nauczycieli szkot i placowek

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Powiatu Cieszynskiego / dyrektora® Panu(i)

Za nastepujgce osiggniecia:

(data i podpis wnioskujacego)

*niepotrzebne skresli¢
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