Załącznik nr 1 do Regulaminu
KARTA OCENY OFERTY
Nazwa zadania: 
Wnioskodawca: 
				
I. OCENA FORMALNA:				

Kryteria oceny formalnej:
1. Oferta złożona przez uprawniony podmiot			
2. Oferta złożona w wyznaczonym terminie			
3. Oferta złożona na obowiązującym druku			
4. Oferta podpisana przez uprawnione osoby			
5. Oferta kompletna z wymaganymi załącznikami		
6. Zadanie zgodne jest z celami wskazanymi w Ogłoszeniu			
7. Termin realizacji zadania wskazany w ofercie mieści się w przedziale czasowym wskazanym w Ogłoszeniu			
8. Oferent nie posiada wymagalnych zobowiązań wobec PFRON, ZUS i/lub Urzędu Skarbowego
9. Oferent  nie otrzymał dofinansowania ze środków PFRON na ten sam projekt.
				
W przypadku niespełnienia jednego z ww. obligatoryjnych wymogów oferta zostaje odrzucona w przyczyn formalnych.				

UWAGI:
			
II. OCENA MERYTORYCZNA:
				
Sposób obliczania punktów: kryteria nr 1-7 podlegają ocenie w skali 0 - 3; ilość punktów danego kryterium mnoży się przez wartość w pozycji "Waga"; ogólna punktacja powstaje poprzez sumę wyników z pozycji "Iloczyn"; maksymalna wartość punktowa = 51 punktów, minimalna wartość punktowa decydująca o akceptacji oferty = 36 punktów;								
Kryteria oceny merytorycznej:
1. Możliwość realizacji zadania, proponowana jakość wykonania zadania, w tym kwalifikacje osób zaangażowanych w realizację zadania – waga 3
2. Użyteczność zadania dla mieszkańców powiatu oraz ranga i zasięg oddziaływania zadania – waga 4
3. Ocena zakładanych rezultatów i sposobu ich monitorowania – waga 3
4. Ocena przedstawionej kalkulacji kosztów realizacji zadania- waga 2
5. Ocena zasobów finansowych, rzeczowych i osobowych – waga 2
6. Zapewnienie dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami – waga 2
7. Doświadczenie organizacji, kontynuacja wcześniej podjętych celów i zadań, ocena realizacji zadań zleconych w latach poprzednich, biorąc pod uwagę rzetelność oraz terminowość i sposób rozliczenia otrzymanych środków – waga 1

OGÓLNA PUNKTACJA:				
