Uchwała Nr  568/ZP/III/09   
Zarządu Powiatu Cieszyńskiego

z dnia 8 lipca 2009r.
w sprawie  określenia wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej dla dyrektorów samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej
 i określenia szczegółowych zasad jej przyznawania.
Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. – o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2000 r. Nr 26 poz. 306 z późn. zm.)

Zarząd Powiatu Cieszyńskiego uchwala:

§ 1

Określić wzór wniosku o przyznanie nagrody rocznej dyrektorom samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej oraz szczegółowe zasady przyznawania nagrody, które stanowią załącznik nr 1 i 2 do niniejszej uchwały.

§ 2
Traci moc uchwała Zarządu Powiatu Cieszyńskiego Nr 193/ZP/II/04 z dnia 4 listopada 2004 r. 
w sprawie w sprawie  określenia wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej dla dyrektorów samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej określenia szczegółowych zasad jej przyznawania.

§ 3
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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Załącznik Nr 1 do uchwały Zarządu Powiatu
Nr   568/ZP/III/09

SZCZEGÓŁOWE ZASADY PRZYZNANIA NAGRODY ROCZNEJ 

DLA DYREKTORÓW SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH 

ZAKŁADÓW OPIEKI ZDROWOTNEJ

1. Nagrodę roczną dla dyrektorów samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej przyznaje, na wniosek rady społecznej samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej Zarząd Powiatu Cieszyńskiego.

2. Zarząd Powiatu Cieszyńskiego może przyznać nagrodę roczną dyrektorowi samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej, w szczególności jeżeli zakład opieki zdrowotnej: 

a) osiągnął dobre wyniki finansowe za dany rok obrotowy, 

b) terminowo regulował zobowiązania o charakterze publicznoprawnym, 

c) uzyskał zatwierdzenie sprawozdania finansowego.

3. Nagroda roczna może być przyznana jedynie dyrektorom samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej, którzy pełnili swoją funkcję przez co najmniej 
6 miesięcy w danym w roku obrotowym i w tym okresie rażąco nie naruszyli swoich obowiązków pracowniczych, nie rozwiązano z nimi umowy o pracę z ich winy lub nie rozwiązano umowy o zarządzanie albo nie odwołano ich ze stanowiska z przyczyn stanowiących podstawę do rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia. 

4. Wysokość nagrody rocznej dla dyrektorów samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej nie może przekroczyć trzykrotności ich przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w roku poprzedzającym  przyznanie nagrody.

5. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej zawiera: 

1) datę wniosku i nazwę miejscowości, 

2) nazwę podmiotu, którym kieruje dyrektor i jego siedzibę, 

3) wskazanie organu wnioskującego, 

4) oznaczenie adresata wniosku, 

5) imię (imiona) i nazwisko dyrektora samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej, 

6) datę objęcia funkcji (stanowiska), 

7) wysokość przeciętnego wynagrodzenia dyrektora samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej za okres wnioskowany, 

8) proponowaną wysokość nagrody rocznej, wraz z uzasadnieniem jej wysokości, 

9) przesłanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem, 

10) opis wpływu wypłaty nagrody rocznej na sytuację finansową podmiotu, 

11) załączniki do wniosku o przyznanie nagrody rocznej, a w szczególności: 

· sprawozdanie finansowe samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej za rok obrotowy, 

· dokument zatwierdzający sprawozdanie finansowe samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej, 

· oświadczenie rady społecznej o terminowym regulowaniu przez samodzielny publiczny zakład opieki zdrowotnej zobowiązań publicznoprawnych, 

· uchwałę rady społecznej, w sprawie przyznania dyrektorowi samodzielnego publicznego  zakładu opieki zdrowotnej nagrody rocznej, 

12) podpis osoby reprezentującej radę społeczną samodzielnego publicznego
zakładu opieki zdrowotnej.
      6. Rada społeczna samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej składa wniosek po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej za dany rok obrotowy. 

Załącznik  Nr 2 do uchwały Zarządu Powiatu
Nr 568/ZP/III/09

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ





     

................................. 








 (miejscowość, data)                                   

................................................................................. 

(nazwa i siedziba samodzielnego publicznego

 zakładu opieki zdrowotnej)

.............................................................................. 

                         (wnioskodawca)

                                   



............................................... 

                              




   ............................................... 

                                    



   (adresat wniosku) 

1. Imię (imiona) i nazwisko dyrektora samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej 

      ...........................................................................................................................................

2. Data objęcia funkcji (stanowiska) w samodzielnym publicznym zakładzie opieki zdrowotnej 

......................................................................................................................................................................................................................................................................................

3. Wysokość przeciętnego wynagrodzenia dyrektora samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej za okres wnioskowany

       ..........................................................................................................................................

       ..........................................................................................................................................

4. Proponowana wysokość nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem  jej wysokości 

.......................................................................................................................................... ...........................................................................................................................................

5. Przesłanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem 

.............................................................................................................................................                   .............................................................................................................................................

     6.  Opis wpływu nagrody rocznej na sytuację finansową samodzielnego publicznego

           zakładu opieki zdrowotnej 

.............................................................................................................................................   .............................................................................................................................................

   7. Załączniki do wniosku : 

a) sprawozdanie finansowe samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej za rok obrotowy, 

b) dokument zatwierdzający sprawozdanie finansowe samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej, 

c) oświadczenie rady społecznej samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej o terminowym regulowaniu przez samodzielny publiczny zakład opieki zdrowotnej zobowiązań publicznoprawnych, 
d) uchwała rady społecznej samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej  w sprawie wystąpienia do organu założycielskiego z wnioskiem o przyznanie nagrody rocznej.
e) ..................................................................................................................................................................................................................................................................

f) .................................................................................................................................
                                   .................................................................... 

                                  (podpis przewodniczącego rady społecznej 

                                                samodzielnego publicznego 

                                                zakładu opieki zdrowotnej) 

