UCHWALA NR XLVI1/389/22
RADY POWIATU CIESZYNSKIEGO

z dnia 29 grudnia 2022 r.

w sprawie skargi z dnia 9 listopada 2022 r. o nr RZ.1510.1.7.2022 na Dyrektora Zespolu Szkol im.
Wiadystawa Szybinskiego w Cieszynie

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity:
Dz. U. 2 2022 r. poz.1526 ) oraz art. 229 pkt 4 w zwiazku z art. 227 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 2000 z p6zn. zm.)

Rada Powiatu Cieszynskiego uchwala:

§ 1. 1. Po rozpatrzeniu skargi z dnia 9 listopada 2022 r. na Dyrektora Zespotu Szkoét im. Wiadystawa
Szybinskiego w Cieszynie uznaje skarge za bezzasadng z przyczyn okreslonych w uzasadnieniu stanowigcym
zatgcznik do uchwaty.

2. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Powiatu Cieszynskiego do zawiadomienia skarzacego o

sposobie zatatwienia skargi wraz ze stosownym pouczeniem.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu Cieszynskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Powiatu

Stanislaw Kubicius
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Uzasadnienie

do projektu uchwaly w sprawie skargi z dnia 9 listopada 2022 r. o nr RZ.1510.1.7.2022 na

Dyrektora Zespolu Szkét im. Wladystawa Szybinskiego w Cieszynie

W dniu 9 listopada 2022 r. do Rady Powiatu Cieszynskiego wplyneta skarga na Dyrektora Zespotu Szkot
im. Wiladystawa Szybinskiego w Cieszynie dotyczaca nieprawidtowosci w zatrudnianiu pracownikow

pedagogicznych i doborze kadry nauczycielskiej.

Zgodnie z art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego jezeli
przepisy szczegolne nie okreslaja innych organéw wiasciwych do rozpatrywania skarg, organem wtasciwym
do rozpatrzenia skargi dotyczacej zadan lub dziatalnosci kierownikow powiatowych  jednostek

organizacyjnych jest rada powiatu.

Stosownie do § 16 ust. 5 Statutu Powiatu Cieszynskiego skarga zostala przekazana do Komisji Skarg,

Whnioskow i Petycji do przeanalizowania.

Komisja Skarg, Wnioskow 1 Petycji rozpatrywala skarge na posiedzeniach w dniach 29 listopada, 16

grudnia oraz 21 grudnia 2022 r.

Dazac do wszechstronnego wyjasnienia sprawy Komisja podczas posiedzenia w dniu 16 grudnia 2022 r.
przeanalizowata tres¢ skargi oraz pisemne wyjasnienia Dyrektor Zespolu Szkot im. Wiladystawa

Szybinskiego w Cieszynie.

Analiza sprawy jednoznaczne potwierdzita, ze nie doszto do jakiegokolwiek naruszenia przepisow prawa.
Karta Nauczyciela nie zawiera przepisow zobowigzujacych dyrektora szkoty do przeprowadzania
okreslonej procedury naboru na stanowiska nauczycieli. Okre$la jedynie wymagania, jakie musza by¢

spelnione do zajmowania stanowiska nauczyciela (art. 9 Karty Nauczyciela).

Z przedstawionych przez dyrektora Zespotu Szkot im. Wiadystawa Szybinskiego w Cieszynie wyjasnien
wynika, ze w przypadku wakatu na stanowisku nauczyciela ogloszenie o wakacie umieszczone zostaje na
stronie Kuratorium Os$wiaty i/lub w Urzedzie Pracy. Po wyznaczonym w ogloszeniu terminie na
dostarczenie podania o przyjecie do pracy wraz z CV, w sytuacji gdy zglosza si¢ chetni do pracy, nastepuje
wstepna analiza dokumentéw dostarczonych przez kandydatow pod wzglegdem formalnym (dotyczaca

kwalifikacji i innych wymagan podanych w ogloszeniu). Kandydaci, ktérzy speiniaja wymagania zostaja
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zaproszenia na rozmowe¢ z dyrektorem. Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej z wszystkimi
kandydatami zostaje podje¢ta decyzja o wyborze konkretnej osoby. W sytuacji, gdy nikt nie odpowie na
ogloszenie o prace, dyrektor zatrudnia kogokolwiek sposrodd nauczycieli pracujacych w innych szkotach,

ktory zgodzi si¢ podja¢ dodatkowa prace.

Z przedstawionych wyjasnien jednoznacznie wynika, ze nauczyciela do zatrudnienia spos$réd kandydatow
wybiera dyrektor szkoty na podstawie zlozonych dokumentow i rozmowy kwalifikacyjnej. Procedura
naboru uwzglednia zasade réwnego traktowania oraz zasade jawnos$ci. Przy zatrudnianiu nowych
nauczycieli dyrekcja kieruje si¢ zasadami bezstronno$ci, niezaleznosci, obiektywizmu, uczciwosci oraz
przejrzysto$ci. Podczas naboru stwarzane sa warunki uczciwej rywalizacji pomigdzy kandydatami
ubiegajacymi si¢ o zatrudnienie poprzez stosowanie jasnych i przejrzystych kryteriow. Stosowane warunki
naboru umozliwiajg osiggni¢cie celu procesu naboru, jakim jest bezsprzecznie wybor najlepszego kandydata

na wolne stanowisko w oparciu o kwalifikacje przystepujacych do procesu kandydatow.

Majac na uwadze powyzsze, po analizie stanu faktycznego i prawnego, nie znaleziono podstaw do
uwzglednienia skargi. Nie doszto do zadnych nieprawidtowosci w zatrudnianiu pracownikow
pedagogicznych i doborze kadry nauczycielskiej przez Dyrektora Zespolu Szkét im. Wiadystawa

Szybinskiego w Cieszynie.

Komisja w dniu 21 grudnia 2022 r. na posiedzeniu w wyzej wymienionej sprawie uznala, ze zarzuty

podniesione w skardze nie znajduja uzasadnienia i zaproponowata uznanie skargi na za bezzasadng.

Majac na uwadze powyzsze, biorgc pod uwagg ustalenia dokonane w toku postepowania wyjasniajacego,
Rada Powiatu Cieszynskiego uznaje, ze skarga na Dyrektora Zespolu Szkot im. Wiadystawa Szybinskiego

w Cieszynie jest bezzasadna.

POUCZENIE

Jednoczesnie informuje si¢ skarzacego, ze zgodnie z art. 239 Kodeksu postgpowania administracyjnego w
przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostala uznana za bezzasadng i jej bezzasadnos¢
wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowit skarge bez wskazania nowych okolicznos$ci - organ
wlasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymaé swoje poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacja w

aktach sprawy - bez zawiadamiania skarzacego.
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