Uchwała Nr 297/ZP/III/2008

Zarządu Powiatu Cieszyńskiego

z dnia 23 kwietnia 2008 roku

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Ośrodka Pomocy Dziecku i Rodzinie – Dom Dziecka w Międzyświeciu.
Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym (tekst jednolity: z 2001 roku, Dz. U. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.) oraz art. 14 ust. 1 Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 października 2007 roku w sprawie placówek opiekuńczo - wychowawczych (Dz. U. Nr 201, poz. 1455).
Zarząd Powiatu Cieszyńskiego uchwala:

§ 1

Regulamin Organizacyjny Ośrodka Pomocy Dziecku i Rodzinie – Dom Dziecka w Międzyświeciu stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2
Uchylić Uchwałę Nr 163/ZP/II/06 z dnia 19 października 2006 roku w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Ośrodka Pomocy Dziecku i Rodzinie – Dom Dziecka w Międzyświeciu.

§ 3

Wykonanie uchwały powierzyć Dyrektorowi Ośrodka Pomocy Dziecku i Rodzinie – Dom Dziecka w Międzyświeciu.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Członkowie Zarządu

Czesław

Mieczysław

 Paweł
       Stanisław      Jerzy
Gluza

Szczurek

 Brągiel
       Kubicius
Malik

Zatwierdzono Uchwałą Nr 297/ZP/III/2008
Zarządu Powiatu Cieszyńskiego

z dnia 28 MAJA 2008
REGULAMIN ORGANIZACYJNY

OŚRODKA POMOCY DZIECKU I RODZINIE 

DOM DZIECKA  W  MIĘDZYŚWIECIU

ROZDZIAŁY:

I  POSTANOWIENIA OGÓLNE

II  ZADANIA

III  ORGANY PLACÓWKI

IV  ORGANIZACJA

V  WYCHOWANKOWIE

VI  PRACOWNICY

VII  POSTANOWIENIA KOŃCOWE

I  POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Ilekroć w regulaminie mówi się o: placówce, Ośrodku rozumiane jest to jako Ośrodek Pomocy Dziecku i Rodzinie – Dom Dziecka w Międzyświeciu oraz o: dziecku, wychowanku, rozumiane jest to jako dziecko przebywające w tymże Ośrodku.
2. Ośrodek Pomocy Dziecku i Rodzinie - Dom Dziecka zwany dalej w skrócie OPDiR jest jednostką budżetową powiatu cieszyńskiego i działa na podstawie ustaw i przepisów wykonawczych do tych ustaw oraz aktów prawa miejscowego, a w szczególności:  

1/ Ustawy o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. Nr 64, poz.593 z późn. zm.)

2/ Rozporządzenia MPiPS z dnia 19 października 2007 r. w sprawie placówek opiekuńczo – wychowawczych (Dz. U. Nr 201, poz. 1455 z późn. zm.)
3/ Rozporządzenie Ministra Polityki Społecznej z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie udzielania pomocy na usamodzielnianie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie (Dz. U. Nr 6, poz. 45 z późn. zm.)

4/ Rozporządzenie MPS z dnia 19 października 2005r. w sprawie szczegółowych zasad nadzoru nad przestrzeganiem standardu opieki i wychowania w placówkach opiekuńczo – wychowawczych oraz nadzoru nad działalnością ośrodków adopcyjno – opiekuńczych (Dz. U. Nr 214, poz. 1812 z późn. zm.)
5/ Rozporządzenie MPS z dnia 23 marca 2005r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy społecznej (Dz. U. Nr 61, poz.543 z późn. zm.)

6/ Statutu OPDiR - Dom Dziecka

7/ Niniejszego Regulaminu.    

3. Organizację Ośrodka Pomocy Dziecku i Rodzinie – Dom Dziecka stanowią:    

1/ Dom Dziecka w Międzyświeciu, w którego skład wchodzą dwa terytoria grup po 9 osób z pokojami mieszkalnymi, aneksami kuchennymi, świetlicą oraz zapleczem gospodarczym przeznaczone dla dzieci młodszych od 6 – 16 lat.

2/ Zespół mieszkań w Zebrzydowicach z pełnym wyposażeniem dla grup usamodzielnienia dla 13 wychowanków od 16-tego roku życia oraz hostel dla  3–4 pełnoletnich wychowanków będących na zasadzie umowy cywilnoprawnej.
3/ Ośrodek Wsparcia dla rodziców zastępczych oraz dla organizowania szkoleń dla kandydatów rodzinnych form opieki zastępczej.

II  ZADANIA

§ 1

1. Ośrodek Pomocy Dziecku i Rodzinie – Dom Dziecka w Międzyświeciu jest placówką socjalizacyjną dla dzieci całkowicie lub częściowo pozbawionych opieki rodzicielskiej, dla których nie znaleziono rodzinnej opieki zastępczej.

2. Ośrodek jest placówką całodobową i zapewnia dziecku całodobową opiekę i wychowanie oraz zaspakaja jego niezbędne potrzeby.

3. Ośrodek podejmuje działania na rzecz powrotu dziecka do rodziny, znalezienia rodziny przysposabiającej lub umieszczenia w rodzinnych formach opieki zastępczej.

4. Ośrodek organizuje dla swoich wychowanków odpowiednie formy opieki w środowisku, grupy usamodzielnienia w mieszkaniach.

5. Ośrodek organizuje szkolenia dla kandydatów rodzinnych form opieki zastępczej.

6. Ośrodek udziela wsparcia rodzicom zastępczym, na terenie Powiatu Cieszyńskiego służąc doradztwem i pomocą przez jego pracowników merytorycznych. 

§ 2

Ośrodek, zaspokajając  potrzeby dziecka, kieruje się w szczególności:

1/ dobrem dziecka

2/ poszanowaniem praw dziecka

3/ potrzebą wyrównywania deficytów rozwojowych

4/ koniecznością wspierania rozwoju dziecka poprzez umożliwienie kształcenia, rozwój zainteresowań i indywidualizowanie oddziaływań wychowawczych

5/ potrzebą działań przygotowujących do samodzielnego życia

6/ poszanowaniem praw rodziców wynikających z przepisów prawa rodzinnego, prawa kontaktowania się z dzieckiem

7/ koniecznością działań w celu utrzymywania więzi dziecka z rodziną  i umożliwienia jego powrotu do rodziny.

§ 3

OPDiR - Dom Dziecka w szczególności zapewnia swoim podopiecznym:

1. Warunki prawidłowego rozwoju psychofizycznego z uwzględnieniem zaspokojenia potrzeb emocjonalnych, kompensujących brak wychowania w środowisku rodzinnym poprzez zajęcia socjalizujące, korekcyjne, kompensacyjne, logopedyczne, resocjalizacyjne, terapeutyczne:
1/ organizację życia gwarantującą zachowanie równowagi psychicznej i poczucia bezpieczeństwa

2/ kształtowanie właściwego stosunku do obowiązków sprzyjające wyrabianiu pracowitości, rzetelności, wytrwałości, punktualności, wewnętrznej dyscypliny

3/ nabywanie umiejętności współżycia w zespole, niesienia pomocy, poczucia sprawiedliwości i uczciwości w postępowaniu międzyludzkim

4/ kształtowanie poczucia własnej wartości i godności, szacunku do innych, cywilnej odwagi w wyrażaniu myśli i codziennym działaniu, dotrzymywanie danego słowa

5/ wyrabianie gospodarności, społecznej odpowiedzialności, poszanowania  własności osobistej i społecznej.

2. Możliwość kształcenia, wyrównywania opóźnień rozwojowych i szkolnych.

3. W zakresie ochrony zdrowia:
1/ odpowiednie warunki mieszkaniowe, całodzienne wyżywienie, odzież,     obuwie i inne przedmioty osobistego użytku, w tym zabawki, artykuły szkolne

2/ warunki do prawidłowego rozwoju psychofizycznego i utrzymania dobrego stanu zdrowia

3/ opiekę zdrowotno-pielęgniarską, a także w razie potrzeby konsultacje i porady specjalistyczno- medyczne w ramach powszechnych świadczeń opieki zdrowotnej

4. W zakresie przygotowania do samodzielnego życia:

1/ realizację obowiązku szkolnego oraz warunki do dalszego kształcenia się, w celu zdobycia kwalifikacji zawodowych zgodnie z zainteresowaniami, uzdolnieniami oraz pomoc w podjęciu pracy

2/ nabywanie umiejętności zagospodarowania wolnego czasu ujawniającego i rozwijającego zainteresowania i uzdolnienia poprzez terapię zajęciową  
3/ zdobywanie niezbędnej  wiedzy w zakresie przygotowania do życia w rodzinie poprzez samodzielne przygotowywanie śniadań, kolacji, podwieczorków, obsługiwanie kuchennych urządzeń technicznych, poznawanie pozytywnych wzorców życia rodzinnego poprzez kontakty z rodzinami zaprzyjaźnionymi

4/ wyposażenie w podstawowe wiadomości i umiejętności niezbędne w samodzielnym organizowaniu gospodarstwa domowego

5/ w miarę możliwości pomaganie w uzyskiwaniu pracy i możliwości zamieszkania w mieszkaniu chronionym przez czas określony   

6/ przygotowanie do usamodzielnienia wychowanka. 

5. Możliwość odbywania praktyk religijnych zgodnie z wolą rodziców lub opiekunów prawnych.

§ 4

Ośrodek prowadzi pracę socjalną z rodziną wychowanka w celu tworzenia warunków dla czasowych pobytów,  powrotu dziecka do rodziny.

§ 5

1. OPDiR - Dom Dziecka w celu pełnej realizacji zadań współpracuje z:

1/ Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
2/ ośrodkami pomocy społecznej w miejscach zameldowania wychowanka
3/ ośrodkami adopcyjnymi 

4/ poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
5/ sądami rodzinnymi
6/ Policją
7/ służbą zdrowia i poradniami specjalistycznymi
8/ instytucjami oświatowymi
9/ organizacjami społecznymi zajmującymi się problematyką rodziny i  dziecka.

2. Ośrodek prowadzi rejestr rodzin zaprzyjaźnionych i zastępczych.

III  ORGANY  PLACÓWKI

§ 6

1. Organami OPDiR - Domu Dziecka są 


1/ Dyrektor

2/ Stały Zespół ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka

2. Organami pomocniczymi mogą być :

     1/ Rada Wychowanków jako organ samorządowy wychowanków

     2/ Zespół Samokształceniowy
§ 7

1. Dyrektor powoływany i odwoływany jest przez Zarząd Powiatu Cieszyńskiego po zasięgnięciu opinii Kierownika PCPR. 

2. Dyrektor kieruje bieżącą działalnością OPDiR - Domu Dziecka, a w razie                    jego nieobecności, jego zastępca lub osoba upoważniona. 

3. Realizując zadania placówki, Dyrektor w szczególności:
1/ organizuje jej pracę i reprezentuje na zewnątrz

2/ jest pracodawcą w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy i zwierzchnikiem służbowym dla wszystkich pracowników OPDiR -  Domu Dziecka

3/ sprawuje nadzór nad działalnością OPDiR - Domu Dziecka, w szczególności w zakresie spraw administracyjnych i finansowo - gospodarczych, a także sprawuje nadzór pedagogiczny

4/ realizuje wnioski podjęte przez Stały Zespół ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka

5/ dysponuje środkami określonymi w planie finansowym placówki

6/ organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę placówki

7/ powołuje „konto specjalne dyrektora” dla gromadzenia środków 

pochodzących z darowizn i dysponuje nimi zgodnie ze wskazanym celem darczyńcy oraz kierując się potrzebami placówki

8/ współpracuje z Radą Wychowanków oraz Zespołem Samokształceniowym w ramach realizacji zadań placówki.

§ 8

1. Stały Zespół ds. okresowej oceny sytuacji dziecka zajmuje się w szczególności:

1/ oceną aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka

2/ analizą stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodziną

3/ modyfikacją indywidualnego planu pracy

4/ oceną stanu zdrowia dziecka i aktualnymi jego potrzebami

5/ zgłaszaniem do ośrodka adopcyjno – opiekuńczego dzieci z uregulowaną sytuacją prawną umożliwiającą adopcję

6/ oceną zasadności dalszego pobytu dziecka w placówce

7/ informowaniem sądu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej placówce działającej na podstawie odrębnych przepisów dotyczących kształcenia i opieki zdrowotnej, takiej jak: ośrodek socjoterapii, ośrodek wychowawczy, ośrodek leczniczo - wychowawczy.

2. W skład Stałego Zespołu wchodzą:

1/ dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona

2/ pedagog

3/ psycholog

4/ wychowawca kierujący procesem wychowawczym dziecka

5/ pracownik socjalny

6/ na zasadzie zaproszenia:

a) osoby bliskie dziecku, w tym przedstawiciel Rady Wychowanków

b) przedstawiciele właściwego ze względu na miejsce położenia placówki:

· Sądu Rodzinnego

· Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

· Ośrodka Pomocy Społecznej

· Policji

· służby zdrowia

· instytucji oświatowych

· Ośrodka Adopcyjno – Opiekuńczego

· organizacji społecznych statutowo zajmujących się problematyką

rodziny i dziecka.

3. Po przeprowadzeniu oceny sytuacji dziecka, Stały Zespół formułuje na piśmie wniosek dotyczący zasadności dalszego pobytu dziecka w placówce.

4. Na podstawie wniosku, o którym mowa w ust.3, Dyrektor informuje Sąd Rodzinny:

a) o zaistnieniu podstaw do czasowego lub całkowitego powrotu dziecka do rodziny

      b)  o podjęciu starań zmierzających do umieszczenia dziecka w:

      - rodzinie przysposabiającej

      - rodzinie zastępczej

      - placówce rodzinnej

      - placówce o zaostrzonym rygorze.

5. Zasady pracy Stałego Zespołu określa Regulamin zatwierdzony przez Dyrektora.  

§ 9

1. Społeczność OPDiR - Domu Dziecka stanowi Samorząd.

2. Samorząd w demokratyczny sposób może wybrać Radę Wychowanków.

3. Radą Wychowanków opiekuje się osoba wybrana przez dzieci wśród pracowników.

4. Do głównych zadań Rady Wychowanków należy:

1/ reprezentowanie w organach placówki problemów dotyczących życia     OPDiR - Domu Dziecka oraz problemów wychowanków, w tym – obrona praw dziecka   

2/ współdecydowanie o organizacji i życiu w placówce, w tym - zabezpieczeniu czasu wolnego i wypoczynku

3/ opiniowanie do wyróżnień i współdecydowanie o formach nagradzania

4/ postulowanie anulowania nałożonych kar wychowankom

5/ wnioskowanie o wysokości kwoty za punkt dla określenia wielkości kieszonkowego.

5. Szczegółowe zadania i zasady funkcjonowania Rady Wychowanków określa Samorząd w Regulaminie zatwierdzonym przez Dyrektora.

§ 10

1. Organem pomocniczym działającym przy Dyrektorze jest Zespół Samokształceniowy powoływany przez Dyrektora.
2. W skład Zespołu wchodzą:
1/ reprezentanci wychowawców
2/ pedagog

3/ psycholog

4/ inni wspomagający proces wychowawczy.

3. Do zadań Zespołu Samokształceniowego należy:

1/ opracowywanie innowacji pedagogicznych

2/ wzbogacanie warsztatu pracy i podnoszenie efektywności pracy opiekuńczo- wychowawczej

3/ opracowywanie / weryfikowanie /  projektów planów wychowawczych

4/ organizacja form kształceniowych z zakresu wiedzy pedagogiczno - psychologicznej, terapeutycznej.

§  11

Współdziałanie organów polega na:

1/ zapewnieniu każdemu organowi możliwości swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach posiadanych kompetencji

2/ dokonaniu wymiany informacji pomiędzy organami Domu, podejmowanych zadaniach i działaniach oraz występujących problemach

3/  umożliwianiu wymiany myśli, wyrażaniu opinii, wysuwania propozycji, pod kątem organizacji pracy i pomocy w rozwiązywaniu problemów placówki.

IV  ORGANIZACJA

§ 12

1. Ośrodek Pomocy Dziecku i Rodzinie - Dom Dziecka jest placówką koedukacyjną dla dzieci w wieku od 6-18 lat oraz dla wychowanków powyżej 18-tu lat na odrębnych zasadach.

2. Wychowankowie przydzielani są do wydzielonych pomieszczeń, mieszkań i stanowią grupę organizacyjno- wychowawczą, grupę usamodzielnienia.

3. Dobór wychowanków do grup mieszkań usamodzielnienia dokonuje się według wieku z uwzględnieniem zasady nie rozdzielania rodzeństwa, jeśli warunki na to pozwalają.

§ 13

1. Wystrój i urządzenie pomieszczeń Ośrodka jest zbliżone do warunków domu rodzinnego z uwzględnieniem zasad ergonomii i bezpieczeństwa.

2. Na terytorium Ośrodka znajdują się:

1/ pokoje mieszkalne wyposażone w:

· tapczany

· szafki i lampki nocne

· szafy garderobiane

      2/ miejsca:


  -    do spotkań z osobami odwiedzającymi


  -    do nauki


  -    do prania


  -    do suszenia rzeczy osobistych

      3/ pomieszczenia:

a) do wypoczynku wyposażone w:

      - stoliki i krzesła 

      - telewizor

                   - gry i zabawki

                   - książki


  b) gospodarcze

      4/ aneksy kuchenne - do przygotowywania i spożywania posiłków

      5/ sanitariaty

      6/ pokój wychowawcy – opiekuna
      7/ sale terapii:

a) pedagogicznej 

b) zajęciowej w zależności od potrzeb

      8/ pokój gościnny

      9/ pomieszczenie do zajęć sportowych

3. Ośrodek ma zagwarantowane korzystanie z przygotowywanych posiłków ze stołówki zewnętrznej.

V  WYCHOWANKOWIE

§ 14

1. OPDiR - Dom Dziecka przyjmuje wychowanków na podstawie skierowań   wystawianych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Cieszynie.

2. Placówka przyjmuje dzieci w wieku poniżej 13 lat bez skierowania i zapewnia im opiekę do czasu wyjaśnienia sytuacji w przypadkach wymagających natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki w wyniku:

1/ polecenia sędziego

2/ doprowadzenia przez Policję, szkołę lub osobę stwierdzającą porzucenie dziecka

3/ zagrożenia jego życia i zdrowia.

3. Placówka dyżuruje całodobowo i przyjmowanie dzieci odbywa się o każdej porze.
§ 15

1. Wychowankowie OPDiR - Dom Dziecka uczęszczają do odpowiednich szkół, zdobywają kwalifikacje zawodowe w różnych formach kształcenia.

2. Wychowankom zapewnia się pomoc w nauce, w szczególności przy odrabianiu zadań oraz w miarę potrzeby udział w zajęciach wyrównawczych, a także uczestnictwo w zajęciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych.

§ 16

1. Wychowankom OPDiR -  Domu Dziecka zapewnia się:

1/ wyżywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych

2/ wyposażenie w:

a) odzież, obuwie, bieliznę i inne przedmioty osobistego użytku - stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb

b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego

c) środki higieny osobistej

3/ zaopatrzenie w:   

a) leki 

b) podręczniki i przybory szkolne

4/ miesięczną kwotę kieszonkowego, którą ustala Dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady  wychowanków, na podstawie odrębnego Regulaminu przyznawania kieszonkowego.
2. Wychowankom zapewnia się opłatę za pobyt w internatach, jeżeli uczęszczają do szkoły w innej miejscowości oraz pokrycie kosztów przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placówką

3. Wychowankom prowadzi się następującą dokumentację:

a) akta osobowe wychowanka

b) kartę pobytu

c) indywidualny plan pracy modyfikowany nie rzadziej niż co pół roku, w tym:
- kartę udziału w zajęciach specjalistycznych

    

- arkusze badań i obserwacji

 § 17

1. Placówka kieruje się przesłaniem zawartym w Konwencji Praw Dziecka 

2. Wychowanek ma określone prawa i obowiązki z którymi zaznajamia się w okresie wstępnej adaptacji w OPDiR- Domu Dziecka

3. Prawa i obowiązki, zasady życia w placówce określa Regulamin Wychowanka oraz Zasady zamieszkiwania w mieszkaniach usamodzielnienia młodzieży usamodzielnianej

§ 18

Wychowanek może przebywać w placówce do uzyskania pełnoletności lub po uzyskaniu pełnoletności, do czasu ukończenia szkoły, w której się uczy.

§ 19

1. Na swój wniosek oraz po akceptacji Stałego Zespołu wychowanek może nadal przebywać w placówce w celu kontynuowania nauki, co jest rozumiane jako osiągnięcie wyższego poziomu wykształcenia, a nie powtarzanie klasy.

2. Wychowanek usamodzielniony, kontynuujący naukę może wystąpić o pomoc pieniężną do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie na tzw. kontynuację nauki.

3. Z pełnoletnim wychowankiem kontynuującym naukę, Dyrektor placówki spisuje umowę, która określa warunki zamieszkiwania w placówce – mieszkaniu usamodzielnienia, mieszkaniu chronionym

4. Wychowankowie po opuszczeniu placówki w ramach usamodzielnienia mogą korzystać przez okres 3 lat z porad pedagoga, psychologa, pracownika socjalnego.

§ 20

1. Pobyt dziecka w placówce ustaje w przypadku: 

1/ czasowego powrotu dziecka do rodziny

2/ zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki

3/ usamodzielnienia się dziecka

4/ orzeczenia Sądu o zakończeniu pobytu dziecka, opieki nad dzieckiem. 

§ 21

1. W przypadku samowolnego opuszczenia placówki przez dziecko lub nie zgłoszenia się dziecka w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecności, Dyrektor placówki:

1/ przeprowadza postępowanie wyjaśniające

2/ powiadamia w ciągu 24 godzin:


a) rodziców dziecka, opiekunów prawnych


b) Policję


c) Sąd Rodzinny


d) PCPR

2. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności dziecka w placówce Stały Zespół ocenia zasadność dalszego pobytu dziecka w placówce i kieruje sprawę do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie lub Sądu, który wydał orzeczenie o umieszczeniu w placówce.

3. Osobę, która ukończyła 18 lat życia, w przypadku:

1/ samowolnego opuszczenia placówki

2/ naruszenia zasad współżycia w placówce

3/ wnoszenia, spożywania alkoholu w placówce lub powrotu do placówki w stanie wskazującym na spożycie alkoholu 

Dyrektor może wykreślić z ewidencji przebywających w placówce oraz odmówić ponownego przyjęcia do placówki. 

VI  PRACOWNICY

§ 22

1. W  OPDiR - Domu Dziecka zatrudnia się:

1/ pracowników pedagogicznych:

- dyrektor

- koordynator funkcjonowania zespołu mieszkań – pedagog     

- psycholog 

- pedagog – terapeuta

- wychowawca

2/ pracowników socjalnych


3/ pracowników administracyjno- ekonomicznych:

               - główny księgowy

               - referent 

               - sekretarz domu

4/ pracowników obsługi:

- robotnik gospodarczy z obowiązkami sprzątaczki

- rzemieślnik – konserwator z obowiązkami kierowcy

5/ innych w zależności od potrzeb  

2. Zakres obowiązków dla poszczególnych pracowników określa na piśmie Dyrektor i po zaznajomieniu się oraz podpisaniu przyjęcia do realizacji przez pracownika, umieszcza w jego aktach osobowych, jako załącznik do umowy o pracę.

3. Każdy z pracowników merytorycznych, administracyjno – księgowych prowadzi odpowiednią dokumentację wynikającą z zakresu obowiązków oraz  szczegółowych przepisów.

§ 23

1. W procesie wychowania i opieki uczestniczą wszyscy pracownicy OPDiR - Domu Dziecka.

2. Pracownicy zatrudnieni w placówce powinni wykazywać należytą postawę i dawać dobry przykład dzieciom.

§ 24

1. Działalność placówki może być uzupełniana pracą wolontariuszy-pełnoletniej osoby, która wspiera pracę wychowawców szczególnie w rozbudzaniu i rozwijaniu zainteresowań, indywidualnych zdolności dzieci.

2. Wolontariusz wykonuje pracę pod nadzorem wychowawcy wyznaczonego przez Dyrektora.

§ 25

Placówka współpracuje z uczelniami i instytucjami kształcącymi – nauczycieli -wychowawców i umożliwia odbywanie praktyk studenckich pod kierunkiem wyznaczonego przez Dyrektora wychowawcy.

VII  POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 26

1. Regulamin wchodzi w życie w dwa tygodnie po zatwierdzeniu.

§ 27

2. Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wprowadzane będą w trybie wymaganym dla jego nadania.
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