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Uchwała Nr 298/ZP/III/2008

Zarządu Powiatu Cieszyńskiego

z dnia 28 MAJA 2008 roku

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka w Cieszynie.
Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym (tekst jednolity: z 2001 roku, Dz. U. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.) oraz art. 14 ust. 1 Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 października 2007 roku w sprawie placówek opiekuńczo - wychowawczych (Dz. U. Nr 201, poz. 1455).
Zarząd Powiatu Cieszyńskiego uchwala:

§ 1

Regulamin Organizacyjny Domu Dziecka w Cieszynie stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2

Uchylić Uchwałę Nr 188/ZP/II/03 z dnia 23 października 2003 roku w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka w Cieszynie.

§ 3

Wykonanie uchwały powierzyć Dyrektorowi Domu Dziecka w Cieszynie.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Członkowie Zarządu

Czesław

Mieczysław

 Paweł
       Stanisław      Jerzy

Gluza

Szczurek

 Brągiel
       Kubicius       Malik

Zatwierdzono Uchwałą Nr 298/ZP/III/2008

Zarządu Powiatu Cieszyńskiego

z dnia 28 MAJA 2008
R E G U L A M I N

O R G A N I Z A C Y J N Y 

D O M U   D Z I E C K A

W   C I E S Z Y N I E

§ 1

1. Dom Dziecka w Cieszynie jest całodobową placówką opiekuńczo - wychowawczą socjalizacyjną. Zapewnia całodobową opiekę i wychowanie dzieciom i młodzieży całkowicie lub częściowo pozbawionej opieki rodzicielskiej, dla której nie znaleziono rodzinnej opieki zastępczej.

2. Regulamin Organizacyjny Domu Dziecka w Cieszynie opracowano na podstawie Ustawy z dnia 12.03.2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z 2004 r. z późn. zm. ) oraz Rozporządzenia Ministra Pracy i  Polityki Społecznej w sprawie placówek opiekuńczo – wychowawczych z dnia 19.10.2007 r. (Dz. U. Nr 201, poz. 1455 z 2007 r.)

3. Ilekroć w regulaminie jest mowa o :

a / domu lub placówce, należy przez to rozumieć Dom Dziecka w Cieszynie,

b / dziecku, młodzieży, wychowankowi, należy przez to rozumieć wychowanka Domu Dziecka w Cieszynie.      

Nazwa i siedziba Domu

§ 2

1.  Placówka przyjmuje nazwę:

Dom Dziecka w Cieszynie.
2.  Dom Dziecka posiada tablicę urzędową umiejscowioną na ścianie przy wejściu do budynku.

3.  Organem prowadzącym jest Powiat Cieszyński.

4.  Nadzór pedagogiczny sprawuje Wojewoda Śląski.

Zasady działania

§ 3

Dom Dziecka realizując potrzeby dziecka kieruje się w szczególności:

- dobrem dziecka,

- poszanowaniem praw dziecka,

- potrzebą wyrównywania deficytów rozwojowych,

- koniecznością wspierania rozwoju dziecka poprzez umożliwienie kształcenia, rozwój zainteresowań i indywidualizowanie oddziaływań wychowawczych,

- potrzebą działań przygotowujących do samodzielnego życia,

- poszanowaniem praw rodziców wynikających z przepisów prawa rodzinnego, a przede wszystkim prawa do kontaktowania się z dzieckiem,

- potrzebą działań w celu utrzymywania więzi dziecka  z rodziną i umożliwienia jego powrotu do rodziny,

- koniecznością poszukiwań rodzinnych form opieki zastępczej dla wychowanków nie mających możliwości powrotu do rodziny biologicznej.

Zadania Domu Dziecka

§ 4

1. Dom w szczególności zapewnia :



a/ całodobową opiekę i wychowanie,

b/ warunki zaspokajania potrzeb psychofizycznych ze szczególnym uwzględnieniem potrzeb emocjonalnych,

c/  odpowiednie warunki mieszkaniowe, całodzienne wyżywienie, zaopatrzenie w odzież i inne przedmioty osobistego użytku w tym również zabawki,

d/  opiekę zdrowotną we współpracy z Poradnią Lekarza Rodzinnego oraz gabinetami lekarzy specjalistów ze szczególnym uwzględnieniem opieki stomatologicznej,

e/ organizację czasu wolnego wychowanków z uwzględnieniem ich zainteresowań i możliwości oraz koniecznością przygotowania do samodzielnego funkcjonowania w społeczeństwie.

2. Placówka umożliwia kształcenie na odpowiednim dla wieku wychowanka poziomie kształcenia.

3. Dom umożliwia wykonywanie praktyk religijnych wychowankom zgodnie z wolą rodziców lub opiekunów prawnych wychowanka. 

4. W sprawach związanych z usamodzielnieniem wychowanków Dom  współpracuje z PCPR w Cieszynie oraz PCPR i ośrodkami pomocy z miejscowości, w której przebywali wychowankowie przed przybyciem do placówki. 

5. Placówka podejmuje działania mające na celu skrócenie pobytu wychowanka w Domu poprzez:

a/ utrzymywanie kontaktów oraz współpracę z rodzicami i innymi członkami rodziny wychowanków w celu tworzenia warunków ich powrotu do rodziny,

b/ poszukiwanie rodzin przysposabiających, zastępczych lub umieszczanie w placówkach rodzinnych,

c/ organizowanie współpracy z rodzinami zaprzyjaźnionymi, 

d/ współdziałanie z ośrodkami adopcyjno - opiekuńczymi oraz pracownikami środowiskowymi / pracownikami socjalnymi ośrodków pomocy społecznej, kuratorami sądowymi, pedagogami szkolnymi/,

e/ utrzymywanie kontaktów z organizacjami pozarządowymi zajmującymi się udzielaniem pomocy dziecku i rodzinie.

6. W ramach przygotowania do usamodzielnienia Dom prowadzi na terenie budynku mieszkanie usamodzielnienia. W mieszkaniu mogą zamieszkiwać wychowankowie od 14.roku życia, przygotowujący się do opuszczenia placówki. Zasady pobytu w mieszkaniu są ustalane przez dyrektora placówki w zależności od wieku zamieszkujących w nim wychowanków.

Osoby zakwalifikowane do pobytu w mieszkaniu są w szczególności  zobowiązane do realizowania programu usamodzielnienia.

Kierowanie placówką

§ 5

1. Kierującym placówką jest dyrektor, odpowiedzialny za jego prawidłowe funkcjonowanie.

2. Zasadność pobytu wychowanka w placówce określa stały zespół do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka

  3. Pracę dyrektora mogą wspomagać :

                      a/ samorząd wychowanków,

                      b/ zebranie pracowników merytorycznych,

                      c/ zebranie  ogólne pracowników domu dziecka. 

§ 6

1.  Dyrektor powołany i odwoływany jest przez Zarząd Powiatu po   zasięgnięciu opinii Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

2. Dyrektora Domu zatrudnia Zarząd Powiatu Cieszyńskiego.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy i przełożonym wszystkich pracowników w rozumieniu postanowień Kodeksu Pracy.

4. Podczas nieobecności dyrektora jego obowiązki w zakresie działań organizacyjno – finansowych pełni główny księgowy, natomiast w zakresie pracy opiekuńczo – wychowawczej wskazany przez dyrektora społeczny zastępca lub inna osoba.

5. Dyrektor odpowiada za należyte funkcjonowanie Domu, a w szczególności:

a/ organizuje pracę placówki i reprezentuje na zewnątrz,

b/ organizuje pracę w zakresie spraw administracyjnych i finansowo-gospodarczych,

c/ realizuje wnioski podjęte przez stały zespół do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,

d/ dysponuje środkami określonymi w planie finansowym placówki,

e/  powołuje rachunek dochodów własnych placówki dla gromadzenia środków z darowizn i innych wpłat oraz dysponuje nimi zgodnie z celem wskazanym przez darczyńcę i potrzebami placówki,

f/ współpracuje z samorządem wychowanków w ramach realizacji zadań placówki.

§ 7

1. Dopuszcza się tworzenie stanowiska zastępcy dyrektora na zasadach    społecznych.

2. Społeczny zastępca dyrektora może przyjmować zakres zadań wyznaczonych przez dyrektora na czas jego nieobecności lub przyjmować obowiązki stałe zlecone przez dyrektora. 

§ 8

1. W Domu Dziecka działa stały zespół do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.

2. Do zadań stałego zespołu należy w szczególności:

a/ ustalenie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

b/ analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodziną,

c/ zgłaszanie do ośrodka adopcyjno-opiekuńczego dzieci z uregulowaną sytuacją prawną umożliwiającą adopcję,

d/ ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

e/ modyfikowanie indywidualnego planu pracy,

f/ ocena zasadności dalszego pobytu dziecka w placówce,

g/ informowanie sądu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej placówce  

działającej na podstawie odrębnych przepisów dotyczących kształcenia i opieki zdrowotnej, takiej jak ośrodek socjoterapii, ośrodek wychowawczy, ośrodek leczniczo-wychowawczy.  

3. W skład stałego zespołu wchodzą:

a/ dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,

b/ pedagog,

c/ psycholog,

d/ wychowawca  kierujący procesem wychowawczym dziecka,

e/ pracownik socjalny,

g/ przedstawiciele centrum pomocy oraz ośrodka adopcyjno-opiekuńczego.

4. W celu uzyskania wiedzy o sytuacji socjalnej i prawnej oraz rodzinnej dziecka do udziału w posiedzeniach stałego zespołu mogą być zapraszani: sądu właściwego ze względu na miejsce położenia placówki, ośrodka pomocy społecznej, Policji, służby zdrowia, instytucji oświatowych oraz organizacji społecznych statutowo zajmujących się problematyką rodziny i dziecka, a także mogą być zapraszane osoby bliskie dziecku. 

5. Po przeprowadzeniu okresowej oceny sytuacji dziecka stały zespół formułuje na piśmie wniosek dotyczący zasadności dalszego pobytu dziecka w placówce.

6. Na podstawie wniosku, o którym mowa w ust. 5 dyrektor informuje sąd rodzinny o zaistnieniu podstaw do powrotu dziecka do rodziny lub – wobec niemożności powrotu dziecka do rodziny – podejmuje starania zmierzające do umieszczenia go w rodzinie przysposabiającej, rodzinie zastępczej lub w placówce rodzinnej.

7. Na wniosek wychowawcy lub dyrektora, po zasięgnięciu opinii stałego zespołu, dziecka i jego rodziców oraz centrum pomocy właściwym ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem w placówce, powiat może przenieść dziecko do innej placówki tego samego typu.

8. Przeniesienie dziecka umieszczonego w placówce na podstawie orzeczenia sądowego wymaga zgody właściwego sądu.

9. Zasady pracy stałego zespołu określa  dyrektor domu dziecka.

§ 9

1. W Domu może być tworzony samorząd wychowanków.

2. Opiekunowie samorządu są wybierani przez dzieci spośród pracowników zatrudnionych w placówce.

3. Reprezentantem samorządu jest Rada Wychowanków, która opracowuje swój Regulamin. 

4. Regulamin jest zatwierdzany przez Dyrektora Domu.

5. Samorząd może przedstawiać dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczących wychowanków i funkcjonowania placówki.  

Organizacja Domu Dziecka

§ 10

1. Dom Dziecka w Cieszynie jest placówką koedukacyjną dla dzieci w wieku szkolnym. Wyjątkiem może być młodsze rodzeństwo.

2. Rodzeństwo przyjmowane do Domu nie jest rozdzielane.

§ 11

1. Dla celów organizacyjnych dzieci podzielone są podczas zajęć na grupy. 

2. Organizacją pracy w grupie wychowawczej zajmuje się wychowawca.

3. Wychowawca pracuje z grupą dzieci, której liczebność może być zmienna w zależności od wykonywanych zadań. W placówce podczas zajęć opiekuńczych i wychowawczych pod opieką jednego wychowawcy może przebywać do 10 dzieci. W czasie zajęć poza terenem placówki pod opieką jednego wychowawcy nie może przebywać więcej niż 14 dzieci.

4. W placówce podczas zajęć specjalistycznych pod opieką jednego specjalisty może przebywać nie więcej niż 6 dzieci; z jednym dzieckiem lub z grupą dzieci może pracować więcej niż jeden specjalista.

5. W godzinach nocnych opiekę sprawuje co najmniej dwóch pracowników merytorycznych, w tym jeden wychowawca. W dniach gdy w placówce przebywa mniej niż 14 dzieci opiekę nocną może sprawować jeden wychowawca. W przypadkach szczególnych opieka nocna może być przez dyrektora zwiększona o kolejnego pracownika, odpowiednio do potrzeb gwarantujących bezpieczeństwo przebywających dzieci.

6. Dziecku przysługuje indywidualna opieka w szczególnie trudnych dla niego sytuacjach.

Kierowanie i przyjmowanie dzieci do Domu

§ 12

1. Dzieci do Domu Dziecka kieruje Starosta Powiatu Cieszyńskiego przy pomocy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Cieszynie.

2. W wyjątkowych przypadkach pobyt dziecka bez skierowania w placówce może nastąpić na wniosek dziecka, jego rodziców lub opiekuna prawnego. 

3. Przyjmowanie dzieci do placówki odbywa się przez całą dobę.

§ 13

1. Podstawą skierowania dziecka do placówki jest:

a/ orzeczenie sądu

b/ wniosek rodziców lub opiekunów prawnych o umieszczenie dziecka w placówce. 

§ 14

1. Wraz ze skierowaniem Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie przesyła następujące dokumenty:

a/ odpis aktu urodzenia, a w przypadku sierot naturalnych lub półsierot odpis aktu zgonu zmarłego rodzica,

b/ orzeczenie sądu o umieszczeniu dziecka w placówce albo wniosek rodziców lub opiekunów prawnych o umieszczenie dziecka w placówce

c/ dostępną dokumentację o stanie zdrowia dziecka,

d/ dokumenty szkolne, a w szczególności ostatnie świadectwo szkolne, karty szczepień,

e/ aktualny wywiad środowiskowy wraz ze szczegółowym opisem sytuacji dziecka oraz dokumentację dotychczasowych działań podjętych wobec dziecka i rodziny.

§ 15

1. Dom przyjmuje bez skierowania oraz bez uzyskania zgody przedstawicieli ustawowych każde dziecko w wieku poniżej 13 lat i zapewnia mu opiekę do czasu wyjaśnienia sytuacji w przypadkach wymagających natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki – na polecenie sędziego, doprowadzonego przez policję, szkołę lub osoby stwierdzające porzucenie dziecka, zagrożenie jego życia lub zdrowia. 

2. Dyrektor placówki, po przyjęciu dziecka w trybie określonym w ust. 1, powiadamia niezwłocznie właściwy sąd rodzinny oraz powiatowe centrum pomocy rodzinie.

3. PCPR wspólnie z dyrektorem podejmuje niezbędne działania zmierzające do uregulowania sytuacji dziecka.

§ 16

1. W miarę posiadania wolnych miejsc, jednakże w liczbie nie większej niż 15% miejsc, dyrektor może przyjmować celem objęcia opieką dzieci na ich wniosek lub wniosek ich rodziców lub opiekunów prawnych.

2. Jeżeli rodzice składającego wniosek, o którym mowa w ust. 1, sprawują nad dzieckiem chociaż ograniczoną władzę rodzicielską, niezbędna jest ich pisemna zgoda na objecie dziecka opieką całodobową.

3. O przyjęciu dziecka na jego wniosek dyrektor informuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

4. Stały zespół do spraw  okresowej oceny sytuacji dziecka dokonuje niezwłocznie oceny sytuacji dziecka przyjętego w trybie określonym w ust.1.

5. Centrum pomocy powiadamia właściwy sąd rodzinny i szkołę do której uczęszczało dziecko o umieszczeniu go w placówce.

§ 17

1. Dom Dziecka przyjmuje wychowanki małoletnie w ciąży.

2. W przypadkach określonych w ust. 1 placówka współpracuje z ośrodkami wyspecjalizowanymi.

§ 18

1. Pobyt w Domu ustaje w przypadku:

a/ powrotu dziecka do rodziców,

b/ zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki,

c/ usamodzielnienia się wychowanka,

d/ orzeczenia sądu o zakończeniu pobytu dziecka w placówce.                                                                           2. Powrót dziecka do rodziny następuje:

a/ okresowo na podstawie wniosku stałego zespołu o zaistnieniu podstaw powrotu dziecka do rodziny i gdy sąd przychyli się do tego wniosku,

b/ w przypadku orzeczenia sądu o zakończeniu pobytu dziecka w placówce.

3. W przypadku okresowego powrotu dziecka do rodziny dyrektor Domu Dziecka zawiera z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka umowę określającą warunki okresowego powrotu dziecka do rodziny, a w szczególności zobowiązania do realizacji przez dziecko obowiązku szkolnego oraz zobowiązanie dyrektora placówki opiekuńczo-wychowawczej do współpracy z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka przebywającymi okresowo poza placówką w zakresie wykonywania przez nich funkcji opiekuńczo- wychowawczych.

§ 19

1. W przypadku samowolnego opuszczenia placówki przez dziecko lub nie zgłoszenia się dziecka w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecności, dyrektor:

a/ przeprowadza postępowanie wyjaśniające

b/ powiadamia w ciągu 24 godzin rodziców, opiekuna prawnego, Policję, sąd rodzinny nadzorujący wykonanie orzeczenia oraz powiatowe centrum pomocy rodzinie, a także wojewodę w przypadku dziecka cudzoziemców. 

2. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności  wychowanka w placówce stały zespół ocenia zasadność dalszego pobytu w placówce i kieruje sprawę do centrum pomocy i sądu, który wydał orzeczenie o umieszczeniu w placówce.

3. Osobę, która ukończyła 18 rok życia, w przypadku samowolnego opuszczania placówki lub rażącego naruszania zasad współżycia w placówce, dyrektor może wykreślić z ewidencji przebywających w Domu i odmówić ponownego przyjęcia.                 

Pracownicy

§ 20

1. W Domu mogą być zatrudnieni:

                      a/ pracownicy merytoryczni:

· wychowawcy,

· pedagog,

· psycholog,

· terapeuta,

· pracownik socjalny,

                          b/ pracownicy administracyjni:

· główny księgowy,

· sekretarz domu,

· intendent,

· magazynier,

                           c/ pracownicy obsługi:

· kucharki,

· praczka, 

· sprzątaczka,

· konserwator,

· kierowca.

§ 21

1. Wychowawca zobowiązany jest do organizowania pracy w grupie dzieci oraz do pracy indywidualnej z dzieckiem.

2. Wychowawca kierujący procesem wychowawczym dziecka bezpośrednio odpowiada za realizację zadań wynikających z indywidualnego planu pracy oraz pozostaje w stałym kontakcie z rodziną dziecka. Jeden wychowawca kieruje procesem wychowawczym nie więcej niż 8 dzieci.

3. Wychowawca kierujący procesem wychowawczym dziecka w placówce wypełnia kartę pobytu dziecka oraz opracowuje przy udziale dziecka indywidualny plan pracy w porozumieniu z psychologiem, pedagogiem, pracownikiem socjalnym.

4. Indywidualny plan pracy opracowywany jest na podstawie dokumentów, analizy procesu zmian rozwoju psychicznego i fizycznego w trakcie pobytu w placówce oraz efektów pracy socjalnej prowadzonej z jego rodzicami.

5. Indywidualny plan pracy uwzględnia wiek, możliwości psychofizyczne dziecka, sytuację rodzinną i przebieg procesu przygotowania do usamodzielnienia.  

6. Plan jest modyfikowany w zależności od zmieniającej się sytuacji, nie rzadziej jednak niż co pół roku.

§ 22

1. Do zadań wychowawcy należy w szczególności:

a/ tworzenie serdecznej atmosfery, sprzyjającej rozwojowi uczuć i więzi emocjonalnych,

b/ współdziałanie z rodzinami zaprzyjaźnionymi i opiekunami prawnymi, 

c/ wdrażanie wychowanków do przestrzegania higieny osobistej oraz porządku i czystości otoczenia, prac samoobsługowych i porządkowych,

d/ współdziałanie z pracownikami służby zdrowia,

e/ współpraca ze szkołami oraz w miarę potrzeby udzielanie lub organizowanie pomocy w nauce,

f/ zaopatrywanie wychowanków w odzież i inne przedmioty osobistego użytku,

g/ pomoc w procesie usamodzielniania,

h/ utrzymywanie kontaktów z usamodzielnionymi wychowankami,

i/ prowadzenie dokumentacji wychowanków,

j/ przyjmowanie obowiązków wynikających z rocznego planu pracy Domu oraz zleconych przez dyrektora.

2. Wychowawca może być wyznaczony przez dyrektora do pełnienia funkcji lidera grupy wychowawców.

3. Pracę wychowawcy wspierają pracownicy, których zatrudnienie wynika z potrzeby organizowania zajęć terapeutycznych oraz zapewnienia dzieciom prawidłowej opieki i bezpieczeństwa.

§ 23

1. Osoba zatrudniona na stanowisku pracownika socjalnego jest odpowiedzialna za pracę z rodziną dziecka, rozpoznaje jego sytuację rodzinną, utrzymuje kontakt z instytucjami wspierającymi rodzinę, inicjuje działania niezbędne do unormowania sytuacji rodziny i umożliwienia powrotu dziecka do rodziny.

2. Osoby zatrudnione na stanowisku pedagoga i psychologa są odpowiedzialne za diagnozę indywidualną, prowadzenie zajęć terapeutycznych oraz poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne dla rodziców dzieci przebywających w Domu.

3. Pedagog Domu pełni rolę osoby koordynującej pracę mieszkania usamodzielnienia oraz zadań związanych z procesem usamodzielnienia wychowanków.

§ 24

1. Szczegółowe obowiązki pracowników administracyjnych i obsługowych zatrudnionych w Domu Dziecka w Cieszynie ustala dyrektor w zależności od potrzeb oraz zgodnie z przepisami szczegółowymi, dotyczącymi  stanowisk pracy funkcjonujących w placówce.

2. Prawa i obowiązki pracowników określa regulamin pracy, oraz wewnętrzne regulaminy Domu wraz z przepisami z zakresu prawa pracy. 

3. Wszyscy pracownicy placówki uczestniczą w procesie wychowania i opieki.

§ 25

1. Działalność placówki może być uzupełniona pracą wolontariuszy, której celem jest:

a/ rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem,

b/ wsparcie pracy wychowawców przez organizowanie kół zainteresowań i rozwijanie indywidualnych zainteresowań dzieci,

c/ zapoznanie środowiska z problemami placówki.

2. Wolontariusz wykonuje  pracę pod opieką i nadzorem dyrektora lub wyznaczonego przez niego wychowawcy.

3. Wolontariuszem w placówce może być osoba:

a/ pełnoletnia i nie karana za przestępstwo i nie toczy się przeciwko niej postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego

b/ zna  specyfikę pracy wychowawczej,

c/ zobowiązała się do zachowania tajemnicy w sprawach dzieci mieszkających w domu,

d/ jest ubezpieczona od odpowiedzialności cywilnej za szkody wyrządzone podczas pracy.

4. Dyrektor zawiera z wolontariuszem umowę, która powinna zawierać:

a/ zakres zadań,

b/ czas współpracy,

c/ zobowiązanie do współpracy z opiekunem ze strony placówki,

d/ zobowiązanie do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczących wychowanków.

5. Na wniosek wolontariusza dyrektor wydaje opinię o jego pracy na rzecz wychowanków placówki.

6. Dąży się do tego,  aby pracę wolontariuszy w placówce podejmowali głównie studenci kierunków pedagogicznych w ramach odbywanych praktyk indywidualnych i grupowych. 

Standardy usług świadczonych w Domu Dziecka w Cieszynie

§ 26

1. Wychowankom zapewnia się:

a/ wyżywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych,

b/ wyposażenie w odzież, obuwie, bieliznę i inne przedmioty osobistego użytku, stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb, zabawki odpowiednie do ich wieku rozwojowego, środki higieny osobistej,

c/ zaopatrzenie w leki, podręczniki i przybory szkolne, 

d/ miesięcznie określoną, kwotę pieniężną do własnego dysponowania /tzw. kieszonkowe/ której wysokość, nie niższą niż 0,5% i nie wyższą niż 5% kwoty, o której mowa w art.78 ust.2 Ustawy  o pomocy społecznej, ustala co miesiąc dyrektor w porozumieniu z samorządem. Kieszonkowe jest wypłacane zgodnie z regulaminem opracowanym przy udziale przedstawicieli wychowanków.

2. Podstawowe produkty żywnościowe  oraz napoje są dostępne dla dzieci przez całą dobę.

3. Dom Dziecka zapewnia wychowankom:

a/ dostęp do nauki w szkołach poza placówką lub w systemie nauczania indywidualnego,

b/ pomoc w nauce, w szczególności przy odrabianiu zadań domowych, oraz w miarę potrzeby przez udział w zajęciach wyrównawczych,

c/ w miarę możliwości uczestnictwo w zajęciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych,

d/ opłatę za pobyt w bursie lub internacie w jeżeli dziecko uczy się poza miejscowością, w której znajduje się dom,

e/ pokrycie kosztów przejazdu do miejsc uzasadnionego pobytu poza placówką.

4. Dom organizując działalność kulturalną i rekreacyjną uwzględnia święta i 

    inne dni wynikające z tradycji i obyczajów.

5. W Domu Dziecka nie powinno jednocześnie przebywać więcej niż 30   wychowanków. 

6. Dom powinien być wyposażony w:

a/ pokoje mieszkalne 1 – 5 osobowe, które powinny być właściwie oświetlone i wyposażone w łóżka lub tapczany, szafki i lampki nocne, szafy lub miejsca w szafie na przechowywanie rzeczy osobistych, odzieży i obuwia dostosowanych do pory roku, zabawki,

b/ łazienki z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych i toalety w ilości umożliwiającej korzystanie z nich w sposób zapewniający intymność i zgodność z zasadami higieny,

c/ pomieszczenie do wypoczynku wyposażone w stoliki i krzesła, telewizor, gry, zabawki i książki /nie mniej niż jedno pomieszczenie na 10 dzieci/,

d/  miejsce do cichej nauki,

e/  kuchnię,

f/  jadalnię dla wszystkich dzieci,

g/ aneksy kuchenne przeznaczone do zajęć kulinarnych i przyrządzania śniadań i kolacji /nie mniej niż jeden aneks kuchenny na 10 dzieci/,

h/ odpowiednio wyposażone pomieszczenie do zajęć terapeutycznych i sportowych,

i/ pokój gościnny.

Dokumentacja

§ 27

1. Dom prowadzi dokumentację dotyczącą pobytu wychowanków, a w  szczególności:

a/ książkę ewidencji wychowanków,

b/ książkę meldunkową,

c/ dokumentację wychowanków /teczkę/ zawierającą: skierowanie, postanowienie sądu, akt urodzenia a w przypadku sierot lub półsierot akt zgonu rodziców, opinie, dokumentację szkolną, dokumentację zdrowotną, wywiad środowiskowy, opis stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodziną, historię życia dziecka, notatki, świadectwa, ważną korespondencję, arkusze badań i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych, inne dokumenty- w  miarę potrzeb,

d/ indywidualny plan pracy z dzieckiem,

e/ kartę pobytu dziecka,

f/ kartę udziału w zajęciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu,

g/ zeszyt ewidencji odzieży,

h/ zeszyt kwot depozytowych,

i/ zeszyt wyjazdów i wyjść z Domu.

2. Dokumentację stanowią również protokoły posiedzeń stałego zespołu    do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka oraz protokoły zebrań pracowników merytorycznych.

3. Dom prowadzi dokumentację pracowników,  gospodarczą oraz finansowo – księgową zgodnie z wymaganiami przepisów szczegółowych.

Postanowienia końcowe

§ 28

1. Regulamin wchodzi w życie po zatwierdzeniu przez Zarząd Powiatu Cieszyńskiego.

2. Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie wprowadzane będą w trybie wymaganym dla jego nadania.

