UCHWALA NR 975/ZP/V1/22

ZARZADU POWIATU CIESZYNSKIEGO
z dnia 13 stycznia 2022 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka w Wisle

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity:
Dz. U. 22020 r., poz. 920 z pdzn. zm.)

Zarzad Powiatu Cieszynskiego uchwala :

§1.

Przyja¢ Regulamin Organizacyjny Domu Dziecka w Wisle, ul. W. Reymonta 3, stanowiacy zalgcznik
numer 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Domu Dziecka w Migdzyswieciu.

§3.

Traci moc Uchwata Nr 605/ZP/V1/20 Zarzadu Powiatu Cieszynskiego z dnia 10 listopada 2020 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka w Wisle.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr 975/ZP/V1/22
Zarzadu Powiatu Cieszynskiego

z dnia 13 stycznia 2022 r.

Regulamin Organizacyjny Domu Dziecka w Wisle

Podstawe prawng dziatalno$ci stanowia:

1) ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity: Dz. U.
722020 r., poz. 821 z p6zn. zm),

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoteczne z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r., Nr 292 poz. 1720 pdzn. zm.),

3) statut Domu Dziecka w WiSle,

4) niniejszy regulamin.

§2.

1. Regulamin organizacyjny okresla typ placowki oraz szczegdlowa strukture organizacyjng izasady
funkcjonowania Domu Dziecka w Wisle, przy ul. Wladystawa Reymonta 3, zwanego dalej: ,,Domem” .

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o wychowanku Domu oznacza to dziecko iosobg pelnoletnig
przebywajacag w Domu na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepcze;j.

§3.

1. Dom jest jednostka organizacyjna Powiatu Cieszynskiego dzialajaca w formie jednostki budzetowej,
powotang do wykonywania zadan publicznych w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.

2. Dom jest catodobowa placowka opiekunczo - wychowawcza typu socjalizacyjnego.
3. Dom posiada 14 miejsc.
4. Siedziba Domu miesci si¢ w Wisle 43-460, ul. Wiadystawa Reymonta 3.

5. Przyjecia do Domu odbywajg si¢ na podstawie postanowienia sadu oraz skierowan wydawanych przez
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Cieszynie (dalej zwanego: ,,PCPR”), dzialajacego
z upowaznienia  Starosty Cieszynskiego lub innego pracownika PCPR upowaznionego przez Starostg
Cieszynskiego.

6. Przyjmowanie wychowankow do Domu odbywa si¢ przez calg dobe.
7. W Domu mozliwe jest zabezpieczenie wychowanka w trybie interwencyjnym.
8. Do podstawowych zadan Domu nalezy m.in:

1) zapewnienie wychowankowi catodobowej opieki i wychowania oraz zaspokajanie jego niezbednych
potrzeb, W szczegoOlnosci: emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych, bytowych, spotecznych
i religijnych;

2) realizowanie planu pomocy dziecku;

3) umozliwienie kontaktu wychowanka zrodzicami iinnymi osobami bliskimi, chyba, ze sad postanowi
inaczej;

4) podejmowanie dziatan w celu powrotu wychowanka do rodziny;

5) zapewnienie wychowankowi dostepu do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych;

6) objecie wychowanka dziataniami terapeutycznymi,
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7) zapewnienie korzystania z przystugujacych swiadczen zdrowotnych;
8) przygotowanie do usamodzielnienia.

9. Wychowanek moze przebywa¢ w Domu do uzyskania peinoletniosci. Po uzyskaniu petnoletniosci
w Domu moga nadal przebywaé osoby uczace sig, za zgoda dyrektora, do czasu ukonczenia szkoty, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia.

§ 4.

1. Domem kieruje Dyrektor Domu Dziecka w Miedzyswieciu, zwany dalej: ,,Dyrektorem” przy pomocy
wyznaczonego wychowawcy - koordynatora.

2. Dyrektora w czasie nieobecnosci zastgpuje:
1) w zakresie zadan organizacyjno — finansowych Gtowny Ksiegowy,
2) w sprawach opiekunczo — wychowawczych wychowaweca - koordynator lub inny wskazany

przez Dyrektora pracownik merytoryczny w zakresie ina podstawie udzielonego przez Dyrektora
upowaznienia.

3. Dyrektora zatrudnia Zarzad Powiatu Cieszynskiego. Jego zwierzchnikiem stuzbowym jest Starosta
Cieszynski.

4. Dyrektor podejmuje wszystkie decyzji dotyczace funkcjonowania Domu, a niezastrzezone do
kompetencji innych organow.

5. Dyrektor jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikow Domu.

6. Dyrektor reprezentuje Dom na zewnatrz, w tym dokonuje czynno$ci prawnych i sktada o$wiadczenia
woli w imieniu Domu w ramach upowaznienia udzielonego przez Zarzad Powiatu Cieszynskiego.

7. Realizujac zadania Domu, Dyrektor w szczego6lnosci:

1) sprawuje nadzor nad wihasciwa organizacja i funkcjonowaniem Domu i dysponuje §rodkami okreslonymi
w planie finansowym placowki;

2) wspotpracuje  z osrodkiem adopcyjnym zglaszajagc informacje o uregulowanej sytuacji prawnej
wychowankow;

3) wspolpracuje z wlasciwym sadem w celu zbadania warunkow umozliwiajacych powrdt dziecka do
rodziny lub przysposobienia dziecka w innej rodzinie;

4) dba o realizacje¢ wnioskdéw podjetych przez zespot ds. okresowej oceny sytuacji dziecka;

5) prowadzi polityke kadrowa ijest pracodawca w rozumieniu przepisow prawa pracy dla wszystkich
zatrudnionych w Domu pracownikow.

8. Prawa i obowigzki pracownikéw oraz wychowankdéw okreslaja wewnetrzne regulaminy Domu.

9. Skargi i wnioski przyjmuje Dyrektor Domu.

§ 5.

1. Wewngtrzng strukture organizacyjng Domu Dziecka w Wisle stanowi Zespdt Opiekunczo -
Wychowawczy.

2. Wspdlng obstuge finansowa, administracyjng, organizacyjng, specjalistyczng zapewnia Domowi Dom
Dziecka w Miedzyswieciu.

3. Strukture organizacyjna Domu okre$la schemat organizacyjny, stanowiacy zalacznik do niniejszego
Regulaminu.

4. Szczegotowe obowigzki pracownikow ustala Dyrektor Domu.

5. Pracownicy sga zobowiazani wykonywac¢ swoje obowiazki w sposob zapewniajacy sprawna i prawidtowa
realizacj¢ zadan Domu.
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6. Szczegotowy wykaz obowigzkéw pracownikow okresla Regulamin Pracy Domu.

7. Kazdy pracownik Domu jest zobowigzany prezentowal wilasciwa postawe i dawac dobry przyktad
wychowankom.

§ 6.
1. W sktad Zespotu Opicekunczo - Wychowawczego wchodza:
1) Wychowawca - koordynator,
2) Wychowawcy.
2. Do podstawowych zadan Wychowawcy - koordynatora nalezy m. in.:
1) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad wychowawcami;

2) przygotowanie godzinowego rozkladu czasu pracy wychowawcow, planu urlopéw i organizowanie
zastepstw doraznych;

3) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania i sprawnej realizacji zadan Domu w celu zaspokojenia potrzeb
zyciowych dziecka;

4) koordynowanie pracy wychowawcoéw Domu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) przygotowanie merytoryczne posiedzen zespolu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, zgodnie
z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

6) kontrola obowigzujacej dokumentacji wychowawcze;j;

7) biezagce nadzorowanie pomieszczen na terenie Domu i informowanie dyrektora o potrzebach wynikajacych
z funkcjonowania Domu;

8) wdrazanie nowo przyjetego wychowawcy do prowadzenia dokumentacji obowigzujacej w placowce i pracy
z wychowankiem;

9) systematyczne dokonywanie wpisow w wewnetrznej dokumentacji Domu m.in.: zeszytach
wychowawczych, ewidencjach, itp. w ramach zakresu obowigzkow wychowawcy-koordynatora;

10) wspoltpraca z Zespotem Specjalistow.
3. Do podstawowych zadan Wychowawcy nalezy m.in.:
1) organizowanie i prowadzenie indywidualnej i grupowej pracy opiekunczo-wychowawczej;

2) realizacja zadan wynikajacych z planu pomocy dziecku w porozumieniu ze specjalistami i asystentem
rodziny;

3) udziat w pracach zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka;
4) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow;

5) rozwijanie nawykow higienicznych i sanitarnych, prozdrowotnych ze szczegbélnym uwzglednieniem zasad
profilaktyki;

6) pomoc w nauce i wyrownywaniu zalegtos$ci dydaktycznych;
7) pomoc w utrzymaniu porzadku i estetyki Domu;

8) udzial w pracach dotyczacych usamodzielnienia dziecka;

9) dowozenie i przywozenie wychowankow w miejsca docelowe;

10) opracowywanie, modyfikowanie iprowadzenie planow pomocy dziecku, miesiecznych kart pobytu
dziecka, opinii oraz innych dokumentéw dotyczacych wychowankow;

11) systematyczne dokonywanie wpisow w wewngtrznej dokumentacji Domu m.in.: zeszytach
wychowawczych, ewidencjach itp.
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§7.
1. W Domu dziata Zespo6t ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, zwany dalej ,,Zespotem”.
2. Posiedzenia Zespolu odbywaja si¢ nie rzadziej niz co p6t roku.
3. Do zadan Zespotu nalezy:
1) ustalenie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;
2) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina;
3) modyfikacja planu pomocy dziecku;

4) weryfikacja procedury adopcyjnej dzieci z uregulowang sytuacja prawna,
umozliwiajaca przysposobienie;

5) ocena stanu zdrowia dziecka i aktualnych jego potrzeb;
6) ocena mozliwos$ci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy zastepcze;j;

7) informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dzialajacej na podstawie przepisow
o systemie o$wiaty, dziatalno$ci leczniczej lub pomoc spoleczne;.

4. W sktad Zespolu wchodza w szczegdlnosci:
1) Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona;

2) pedagog, psycholog, pracownik socjalny, terapeuta zajeciowy oile sg zatrudnieni w Domu Dziecka
w Miedzys$wieciu;

3) wychowawcy, w tym wychowaweca kierujacy indywidualnym procesem wychowawczym dziecka;
4) rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicéw pozbawionych wtadzy rodzicielskiej;

5) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;j;

6) lekarz i pielegniarka, w miar¢ indywidualnych potrzeb dziecka;

7)inne osoby, w szczegélno$ci asystent rodziny prowadzacy prace zrodzing dziecka oraz
przedstawiciele osrodka adopcyjnego, osrodka pomocy spotecznej, sadu rejonowego, policji, ochrony
zdrowia, instytucji o§wiatowych, osoby bliskie dziecku.

5. Po przeprowadzeniu oceny sytuacji dziecka, zespot formutuje na pismie wniosek dotyczacy zasadnosci
dalszego pobytu dziecka w placowce i przesyta go do Sadu.

§8.

1. Dom zapewnia wychowankom, calodobowy pobyt iwychowanie, zgodnie z przepisami ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz przepisami wykonawczymi do niej jak rowniez zgodnie
z innymi aktami prawnymi, kierujac si¢ w swym dziataniu dobrem i poszanowaniem praw wychowanka.

2. Dom prowadzi prac¢ socjalng zrodzing wychowanka na rzecz powrotu dziecka do rodziny, aw
przypadku braku takiej mozliwosci tworzy warunki do czasowych pobytow dziecka w rodzinie naturalnej
poprzez m.in. wspolpracg z pracownikami socjalnymi os$rodkow pomocy spotecznej, asystentami rodziny,
kuratorami sadowymi, pedagogami szkolnymi, osrodkami adopcyjnymi oraz innymi instytucjami. Dom
w miar¢ mozliwosci wspolpracuje zrodzinami zaprzyjaznionymi iposzukuje kandydatow na rodziny
zastepcze.

§9.
1. Prawa i obowiazki, zasady zycia w Domu okresla Regulamin Wychowanka.
2. Dom prowadzi nastepujacg dokumentacje zwigzang z pobytem wychowankow:
1) akta osobowe wychowanka;

2) plan pomocy dziecku i miesigczne karty pobytu dziecka;
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3) karte udzialu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobg prowadzaca terapie
z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego wymaga;

4) arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych;

5) ewidencje dzieci.

§ 10.

1. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Domu, Dyrektor przeprowadza
postepowanie wyjasniajace oraz powiadamia w ciggu 24 godzin:

1) rodzicow dziecka, opiekunéw prawnych,
2) Policje,

3) wlasciwy sad opiekunczy,

4) PCPR,

5) Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

2. Wychowanka, ktory ukonczyt 18 rok zycia i przebywa w Domu, Dyrektor moze wykresli¢ z ewidencji,
w przypadku samowolnego opuszczenia Domu lub razacego naruszenia obowigzujacego Regulaminu
wychowanka.

§ 11.

1. Dziatalnos¢ Domu moze by¢ uzupetiana praca stazystow oraz wolontariuszy, ktorzy wspieraja prace
wychowawcow, szczegolnie w rozbudzaniu irozwijaniu zainteresowan, indywidualnych zdolnos$ci dzieci,
a kazdy wolontariusz wykonuje prace pod opiekg i nadzorem Dyrektora lub wyznaczonego przez niego innego
pracownika.

2. Wolontariuszem w Domu moze by¢ osoba:

1) petnoletnia i niekaralna za przestepstwo i wobec ktorej nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego;

2) nieletnia, pod warunkiem ze rodzic wyrazi zgod¢ na wolontariat i podpisze stosowne o§wiadczenie;
3) znajaca specyfike pracy wychowawczej;

4) ktéra zobowigzala si¢ do zachowania tajemnicy w sprawach dzieci mieszkajagcych w Domu 1 jest
ubezpieczona od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody wyrzadzone podczas pracy.

3. Dyrektor zawiera z wolontariuszem umowe, okreslajaca m. in.: zakres zadan, termin trwania umowy,
zobowigzanie do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankow.

4. Na wniosek wolontariusza Dyrektor wydaje opinie o przebiegu jego pracy.
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Schemat Organizacyjny Domu Dziecka w Wisle

DYREKTOR

ZESPOL OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZY

WYCHOWAWCA-
KOORDYNATOR

WYCHOWAWCY

Zatacznik do Regulaminu Organizacyjnego
Domu Dziecka w Wisle
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