Uchwala Nr XXVII1/266/09
Rady Powiatu Cieszynskiego
z dnia 23 lutego 2009 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie:

- art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity,
Dz.U. 22001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6Zn. zm.),

- art. 30 ust. 6 1 art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.),

- oraz po uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Powiatu Cieszynskiego uchwala:

§1

Wprowadzi¢ regulamin wynagradzania nauczycieli.

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§2

Ilekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) szkotach 1 placowkach to nalezy przez to rozumiec:

a ) szkoly i placowki, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.),

b ) publiczne placowki opiekunczo-wychowawczych i o§rodki adopcyjno-opiekuncze dziatajace
na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z
pozn. zm.) - dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Cieszynski,

2) ustawie to nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)

3) rozporzadzeniu to nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. edukacji

wydane na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.



Rozdzial 1T

Wysokos¢ stawek dodatkow: funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy oraz za
wysluge lat

§3

1. Przepisy niniejszego rozdzialu okreslaja wysokosci stawek dodatku funkcyjnego,
motywacyjnego, za warunki pracy oraz za wystluge lat oraz szczegétowe warunki przyznawania
tych dodatkow.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ nauczycielom, o ktorych mowa w §5 rozporzadzenia.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres pelnienia funkcji, ktéra uprawnia do przyznania

takiego dodatku.

4. Funkcje uprawniajace do dodatku funkcyjnego oraz jego wysokos¢ okresla tabela nr 1.

tabela nr 1.

[Lp. | Funkcje uprawniajace do dodatku |  Wysokos¢ dodatku |




Szkoly ponadgimnazjalne

1000 zt. + 25 z1. za

Dyrektor szkoly kazdy oddziat powyzej
10
Wicedyrektor 480 z1.
Kierownik warsztatu szkolnego(szkota) 440 zt.
Zastepca kierownika warsztatu szkolnego 275 zt.
Kierownik szkolenia praktycznego(szkota) 300 zt.
Zastepca kierownika szkolenia praktycznego 170 zt.
Kierownik zespotu pracowni ¢wiczen praktycznych 200 zt.

Pelnomocnik dyrektora ds. pomocy materialnej dla uczniow

75 zt. w zespole/szkole
liczacej do 400 uczniow

120 zt. w zespole/szkole
liczacej powyzej 400
uczniow

Administrator sieci

110 zt. w zespole/szkole
liczacej do 400 uczniow

250 zt w zespole/szkole
liczacej powyzej 400
uczniow
Centrum Ksztalcenia Praktycznego
Dyrektor 700 zt.
Kierownik zespotu pracowni 200 zt.
Administrator sieci 100 zt.

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy

Dyrektor 1100 zt.
Wicedyrektor 380 zt.
Kierownik internatu 320 zt
Kierownik warsztatu szkolnego 320 zt
Szkolne schroniska mlodziezowe, internaty
Dyrektor szkolnego schroniska mtodziezowego 550 zt.
Kierownik internatu 250 zt.
Ogniska pracy pozaszkolnej
Dyrektor | 550 zt
Poradnie psychologiczno — pedagogiczne

Dyrektor:

a) do 15 000 dzieci i mlodziezy na obszarze dziatania poradni 550 zt
b) powyzej 15 000 dzieci i mtodziezy na obszarze dziatania 700 zt
poradni




7. Domy dziecka, rodzinne domy dziecka

Dyrektor 650 zt.

Wychowawca kierujacy rodzinnym domem dziecka 400 zt.

Koordynator funkcjonowania mieszkan usamodzielnienia 300 zt.

Lider grupy wychowawczej 100 zt.
8. Inne

Wychowawstwo klasy/opiekun klasy (w szkole dla dorostych) 65 zt. wychowawca
30 zt. opiekun

Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant w ramach
stosunku pracy w publicznej szkole lub placéwce, z
jednoczesnym obnizeniem wysokosci obowiazkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych:

a) 0 6 godzin 420 zt
b) 0 5 godzin 560 zt
¢) 0 4 godziny 700 zt
d) o 3 godziny 840 zt
e) o 2 godziny 980 zt
f) o 1 godzing 1120 zt

40 zt przy stazu na
stopien nauczyciela
Opiekun stazu mianowanego
50 zt przy stazu na
stopien nauczyciela
kontraktowego

Koordynator projektu 120 zt.

5. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli, ktérym powierzono funkcje uprawniajace do tego dodatku,
przyznaje dyrektor szkoty.
6. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot i placowek przyznaje Zarzad Powiatu Cieszynskiego.
7. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem okresu, na ktory nauczycielowi
zostata powierzona funkcja uprawniajaca do otrzymania tego dodatku, a w przypadku
wczesniejszego odwotania nauczyciela z takiej funkcji lub zaprzestania petnienia tej funkcji — z
koncem miesiaca, w ktérym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie lub zaprzestanie nastapito
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

8. W razie podjecia lub zaprzestania wykonywania zaje¢ wychowawcy klasy/opiekuna klasy

oraz opiekuna stazu w ciagu miesiaca, nauczyciel otrzymuje dodatek funkcyjny z tego tytulu w



wysokosci proporcjonalnej do przepracowanego okresu, przy czym opiekun stazu otrzymuje
dodatek jeszcze przez miesiac od ukonczenia stazu przez nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans
zawodowy.
9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

§4
1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w oparciu o warunki okreslone w §6 rozporzadzenia.
2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okre§lony, nie krotszy niz 4 miesiace i nie
przekraczajacy roku kalendarzowego.
3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.
4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przystuguje w wysokos$ci do 300 zt. miesigcznie.
Wysokos¢ dodatku ustala i dodatek przyznaje dyrektor szkoty lub placowki.
5. Okresla sig nastepujace warunki, od ktérych zalezy wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli:
1) udokumentowane osiagnigcia edukacyjne uczniow,
2) osiagnigcia uczniéw potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,
3) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnos$ci za wlasna edukacjg, planowania wlasnej przysziosci, pracy nad soba oraz
wiasciwych postaw moralnych i spolecznych,
4) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
5) aktywne 1 efektywne dzialania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspdlpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalna,
6) inicjowanie i1 organizowanie imprez 1 uroczystosci szkolnych,
7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow 1
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i1 egzamindow w szkotach publicznych,
8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi

dziatajacymi w szkole,



9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

11) adaptacja 1 praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi,

12) skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajace ciagly rozwoj 1 doskonalenie jakosci jej

pracy,

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial i rolg szkoty w
srodowisku lokalnym.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkét i placowek ustala i dodatek
przyznaje Zarzad Powiatu Cieszynskiego.

7. Dyrektorowi szkotly lub placowki przystuguje dodatek motywacyjny w wysokosci do 400 zt., z
uwzglednieniem kryteriow obrazujacych specyfike szkot 1 placowek, podanych w tabeli nr 2, z
zastrzezeniem ust. 101 11.

8. W przypadku dyrektora, ktory rozpoczyna kadencje Zarzad Powiatu moze przyzna¢ dodatek

motywacyjny w wysokosci do 400 zt. bez uwzgledniania kryteriow podanych w tabeli nr 2.

tabela nr 2.

Lp. Kryteria przyznania dodatku dla dyrektorow Wysokos¢
wlasciwe dla wszystkich szkot i placowek dodatku

1. |Wlasciwe gospodarowanie 1 dysponowanie s$rodkami finansowymi, 0-100

terminowos$¢, jakos¢ 1 rzetelno$¢ sporzadzanych sprawozdan

Dbatos¢ o stan techniczny i estetyczny obiektow, prowadzenie inwestycji, 0-50
modernizacji, remontow, zakup sprzgtu i wyposazenia

Aktywno$¢ 1 skutecznos¢ w  zakresie  pozyskiwania  $rodkow 0-100
pozabudzetowych, z wylaczeniem $rodkow rady rodzicow, uczestnictwo w
programach finansowanych ze srodkow Unii Europejskiej, podjgcie przez
3 |szkolg lub placéwke realizacji dodatkowych zadan zwiazanych z
pozyskaniem $rodkow finansowych np. (realizacja programow na ktore
uzyskuje sig $rodki z ogtoszonych konkursow)




Zarzadzanie szkota lub placéwka zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa, potwierdzone wynikami kontroli prowadzonych przez organ 0-50
prowadzacy, organ nadzoru pedagogicznego lub inne uprawnione organy
4 | panstwa oraz realizowanie w szkole lub placowce zadan edukacyjnych
wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w
realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej

Osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze 1 pedagogiczne wynikajace ze 0-50
stosowania nowatorskich i innowacyjnych metod w rozwiazywaniu
problemow edukacyjnych i1 opiekunczo - wychowawczych, wspotpracy z
rodzicami, organizacjami, stowarzyszeniami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawOw patologii spotecznej dzieci i mtodziezy

Powszechnie uznawane osiagnigcia w pracy dydaktycznej wynikajace z
odpowiedniego kierowania szkota lub placowka, a w szczegolnosci 0-50
uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci, dobrych
osiagni¢¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promoc;ji, efektami egzaminoéw 1 sprawdziandow albo
sukcesami w konkursach, zawodach 1 olimpiadach. Realizowanie programow
profilaktycznych, prozdrowotnych przez poradnie psychologiczno —
pedagogiczne oraz ilos¢ wydanych orzeczen, ilos¢ przebadanych osob 1 czas
oczekiwania na wydanie orzeczenia.

9. Wydziatl Edukacji, a w przypadku placowek, o ktérych mowa w § 2 pkt 1 lit. b) Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie, w celu okreslenia wysokosci dodatku, pisemnie zwraca si¢ do
dyrektoréw szkot 1 placoéwek o udokumentowanie zaistniatych faktéw, na podstawie ktorych,
zgodnie z kryteriami podanymi w tabeli nr 2, zostanie przyznany dodatek motywacyjny.
Dokumentuje si¢ fakty z okresu od 1 wrze$nia do 31 grudnia poprzedniego roku kalendarzowego
oraz od 1 stycznia do 31 sierpnia biezacego roku kalendarzowego.

10. W przypadku naruszenia przez dyrektora szkoly lub placéwki przepisoOw prawa zwiazanych z
dziatalnoscia szkoly lub placowki, a takze w przypadku braku wspoétpracy z organem
prowadzacym, Zarzad Powiatu Cieszynskiego moze nie przyzna¢ dyrektorowi szkoty lub
placéwki dodatku motywacyjnego na kolejny okres.

11. Dla dyrektorow placowek, o ktorych mowa w § 2 pkt 1 lit. b) stosuje si¢ kryteria przyznania

dodatku okre$lone w tabeli nr 3.

tabela nr 3.

| Lp. Kryteria przyznania dodatku | Wysoko$¢ dodatku |




Stawka automatyczna — rowna dla wszystkich

200 zt.

N | —

Placéwka posiada powszechnie uznawane osiagnigcia
w pracy, wychowawczej 1 opiekunczej wynikajace z
odpowiedniego  kierowania placowka, a w
szczegdlnoSci  uzyskiwanie  przez uczniow, z
uwzglednieniem ich mozliwosci, dobrych osiagnigé
dydaktyczno — wychowawczych potwierdzanych
wynikami  klasyfikacji  lub  promocji, efektami
egzamindw 1 sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach i1 olimpiadach,

80 z1.

3. Aktywne podnoszenie przez dyrektora swojej wiedzy z
zakresu zarzadzania placowkami, a takze z zakresu
nadzoru pedagogicznego, poprzez aktywny udzial w
szkoleniach, naradach i konferencjach oraz studiach
podyplomowych,

40 zt.

4. Organizowanie wspoélpracy placowki z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, Policja, organizacjami i
stowarzyszeniami oraz rodzicami w  zakresie
zapobiegania 1 usuwania przejawéw  patologii
spotecznej 1 niedostosowania spotecznego dzieci i
milodziezy, a takze w zakresie poszerzania oferty
edukacyjnej placowki,

60 zt.

5. Podejmowanie dziatalnos$ci innowacyjnej w zakresie
wdrazania nowatorskich metod usprawniajacych
zarzadzanie placowka,

60 zt.

6. Stosowanie nowatorskich, skutecznych metod w
rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych 1 opiekunczo
- wychowawczych,

60 zt.

7. Wykazuje si¢ aktywnoscia w zakresie pozyskiwania
srodkow pozabudzetowych.

60 zt.

8. Organizowanie udzialu rodzicow w zyciu placowki,
rozwijanie form wspotdziatania placowki z rodzicami,

40 zi.

§5

1. Za praceg w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ w

warunkach okreslonych w §8 rozporzadzenia.

2. Wysokos$¢ dodatku za prace wykonywang w trudnych warunkach w pelnym wymiarze

zaje¢ okresla tabela nr 4.

tabela nr 4.

Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez
nauczycieli:

Wysokos¢ dodatku




Praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych - zaje¢ praktycznych w
terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzgcej 1 mechanizacji
rolnictwa;

100 zt.

Praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkotach specjalnych

140 z1.

Zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mlodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim;

290 zt.

Zaje¢  dydaktycznych 1 wychowawczych w  specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych oraz
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego;

290zt.

Zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach
podstawowych;

100 zt.

Zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w domach dziecka

350 zi.

Zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich
rzecz w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych (w tym w
internatach);

430 zt

Badan psychologicznych 1 pedagogicznych, w tym badan
logopedycznych, udzielanie dzieciom 1 mtodziezy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej,
pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze
udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwiazanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i
mtodziezy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz w
innych poradniach specjalistycznych.

90zt.

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystluguje w wysokos$ci proporcjonalnej do liczby

godzin zaje¢ prowadzonych w tych warunkach.

4. Dodatek za pracg w trudnych warunkach nie przystuguje w okresach, za ktore nie przystuguje

wynagrodzenie zasadnicze.

5. Za pracg w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zajg¢ w

warunkach, o ktérych mowa w §9 rozporzadzenia.

6. Wysokos$¢ dodatku za pracg nauczycieli w warunkach uciazliwych przyjmuje si¢ w wysokosci

30% kwoty dodatku za pracg w trudnych warunkach.

7. Do obliczenia i wyptacenia dodatku za prac¢ w uciazliwych warunkach stosuje si¢ przepisy

ust. 314.
§6

1. Dodatek za wystuge lat jest wyplacany zgodnie z zapisami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.

Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.).




2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku za wystuge lat stosuje si¢ takze przepisy rozporzadzenia.

Rozdzial 111
Szczegolowy sposob obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

§7

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ zgodnie z zasada
ustalania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa,
okreslona w rozporzadzeniu, przy czym do wynagrodzenia zasadniczego dolicza si¢ dodatek za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
tego dodatku.
2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ w sposob okreslony w ust. 1.
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe jest wyptacane nauczycielowi pomimo
niezrealizowania godzin ponadwymiarowych w zwiazku z:

1) zawieszeniem zajgc,

2) wyjazdem ucznidéw na wycieczki przedmiotowe, wycieczki krajoznawczo —

turystyczne oraz imprezy krajoznawczo - turystyczne,

3) choroba ucznia nauczanego indywidualnie trwajaca nie dtuzej niz tydzien.
5. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych, w przypadku nauczycieli realizujacych godziny
zaje¢ w systemie zaocznym, nastgpuje:
1) w kazdym semestrze w zakresie:
- godzin wyktadow, konsultacji, ¢wiczen, zaje¢ praktycznych,
- faktycznie zrealizowanych godzin poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych 1
egzaminacyjnych, z wyjatkiem egzamindéw wstepnych, dyplomowych i dojrzatosci,
2) w nastgpnym semestrze w zakresie:
- godzin nadzorowania i przeprowadzania egzamindéw semestralnych i egzamindéw dojrzatosci,
- godzin przeprowadzania egzamindw ustnych, z wyjatkiem wstgpnych 1 dyplomowych.
6. W przypadku nauczycieli realizujacych godziny zaje¢ w systemie zaocznym wszystkie
godziny realizowane przez tych nauczycieli powyzej 324 godzin na semestr sa godzinami
ponadwymiarowymi, przy zalozeniu, ze obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dla takich

nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢ wynosi 648 godzin rocznie. Za jedna

10



godzing dydaktyczna, w przypadku poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych i
egzaminacyjnych, a takze w przypadku przeprowadzania egzaminéw ustnych w systemie
zaocznym, przyjmuje si¢ poprawienie trzech pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych lub
przeegzaminowanie ustnie trzech stuchaczy .

7. Dla nauczycieli realizujacych godziny zaje¢ w systemie zaocznym odbyte godziny zaj¢é oraz
godziny zaj¢¢ wynikajace z planu nauczania, lecz niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, przekraczajace 324 godziny zaje¢ na semestr, sa godzinami ponadwymiarowymi.

8. Tygodniowa liczbe godzin zaje¢ ponadwymiarowych nauczycieli realizujacych w ramach
stosunku pracy obowiazki okre$lone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym
wymiarze godzin zaj¢¢ oblicza si¢ wedlug nastgpujacych wzorow:

I)[(a:A+b:B)—1] x A gdy a:A > b:B,

w tym wypadku wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowa oblicza si¢ wedtug wzoru: WZ : (A
x 4,16)

2)[(a:A+b:B)— 1] x B gdy a:A <b:B,

w tym wypadku wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowa oblicza si¢ wedtug wzoru: WZ : (B
x 4,16),

gdzie poszczegolne litery w powyzszych wzorach oznaczaja:

- a, b — tygodniowa liczba godzin zaje¢ faktycznie realizowanych przez nauczycieli,

- A, B — tygodniowa obowiazkowa liczba godzin zaje¢ wynikajaca z art. 42 ust. 3 ustawy lub
okreslona zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt. 3 ustawy,

- WZ - minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego okreslana w rozporzadzeniu z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, o ile praca byla wykonywana w warunkach

uprawniajacych do tego dodatku.

Rozdzial IV
Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggnig¢cia dydaktyczno —
wychowawcze

§8
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1. Ustala sig nastepujacy podziat specjalnego funduszu nagrdd dla dyrektorow 1 nauczycieli szkot
1 placowek:

1) 30% funduszu przeznacza si¢ na nagrody Powiatu Cieszynskiego dla dyrektoréw i nauczycieli
szkot 1 placowek.

2) 70% funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektoréw dla nauczycieli szkot 1 placowek.

2. Nagrody Powiatu Cieszynskiego przyznaje si¢ w wysokosci od 1.500 zt. do 2.500 zt.

3. Nagrody dyrektora przyznaje si¢ w wysokosci do 1.000 zt.

4. Nagrody Powiatu Cieszynskiego dla dyrektoréw szkot i placowek przyznaje si¢ wedlug
nastgpujacych kryteriow i zasad:

1) nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz szczegdlnych wydarzen w
zyciu szkoty lub placowki,

2) nagrody przyznaje i ustala ich wysoko$§¢ Zarzad Powiatu Cieszynskiego na wniosek:

a) Wydziatu Edukacji Starostwa Powiatowego,

b) Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,

¢) zwiazkow zawodowych

5. Nagrodg Powiatu Cieszynskiego mozna przyzna¢ dyrektorowi jezeli:

1) posiada co najmniej roczny staz pracy na stanowisku dyrektora szkoty lub placéwki,

2) szkota lub placowka posiada powszechnie uznawane osiagnigcia w pracy dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej wynikajace z odpowiedniego kierowania szkota lub placéwka, a w
szczegblnosci uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci, dobrych osiagnigé
dydaktyczno — wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminOw 1 sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach 1 olimpiadach,

3) aktywnie podnosi swoja wiedz¢ z zakresu zarzadzania szkotami lub placowkami, a takze z
zakresu nadzoru pedagogicznego, poprzez aktywny udzial w szkoleniach, naradach i
konferencjach oraz studiach podyplomowych,

4) organizuje wspotprace szkoty lub placéwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spolecznego dzieci 1 mtodziezy, a takze w zakresie
poszerzania oferty edukacyjnej szkoty lub placowki,

5) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspdidziatania

szkoty lub placowki z rodzicami,

12



6) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych pracg w
zawodzie nauczyciela,

7) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod
usprawniajacych zarzadzanie szkota lub placowka,

8) stosuje nowatorskie, skuteczne metody w rozwiazywaniu probleméw edukacyjnych i
opiekunczo - wychowawczych,

9) wykazuje si¢ aktywnoscia w zakresie wspierania wykonywania zadan powiatu,

10) realizuje swoje obowiazki zgodnie z przepisami prawa oraz zgodnie z uchwatami i innymi
rozstrzygnigciami organéw Powiatu Cieszynskiego,

11) dziata na rzecz srodowiska lokalnego,

12) wykazuje si¢ aktywnos$cia w zakresie pozyskiwania srodkow pozabudzetowych.

13) realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefnstwa uczniom w czasie zajgcé
organizowanych przez szkote

6. Nagrody Powiatu Cieszynskiego dla nauczycieli szkét 1 placowek przyznawane sa wedtug
nast¢pujacych zasad i1 kryteriow:

1) nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz szczeg6lnych wydarzen w
zyciu szkoty lub placowki,

2) nagrody przyznaje 1 ustala ich wysokos¢ Zarzad Powiatu Cieszynskiego na wniosek
dyrektorow szkot i placéwek,

3) w przypadku nagrod Powiatu Cieszynskiego dla nauczycieli wniosek sktada si¢ na
odpowiednim formularzu w terminie do konca miesiaca czerwca,

4) wniosek, o ktorym mowa w pkt 4 sktada si¢ w Wydziale Edukacji Starostwa Powiatowego

w Cieszynie lub w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.

7. Nagrodg Powiatu Cieszynskiego dla nauczycieli szkot 1 placowek przyznaje si¢ w oparciu o
kryteria okre§lone w ust. 9.

8. Nagrody dyrektorow dla nauczycieli szkot 1 placowek przyznawane sa wedtug nastgpujacych
zasad 1 kryteriow:

1) nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz szczeg6lnych wydarzen w
zyciu szkoty lub placowki,

2) nagrody przyznaje 1 ustala ich wysoko$¢ dyrektor szkoty lub placowki z wlasnej inicjatywy,

badz na wniosek wicedyrektora lub Rady Pedagogiczne;.
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9. Nagrodg dyrektora mozna przyzna¢ nauczycielowi, jezeli:

1) posiada co najmniej roczny okres pracy w szkole,

2) jego uczniowie uzyskuja z uwzglednieniem ich mozliwosci, dobre osiagni¢cia dydaktyczno —
wychowawcze potwierdzane wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i
sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

3) aktywnie uczestniczy w realizacji innych zadan statutowych szkoty lub placowki,

4) umiejetnie rozwiazuje problemy wychowawcze ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami,

5) posiada petne rozpoznanie §rodowiska wychowawczego ucznidow oraz aktywnie 1 efektywnie
dziata na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

6) systematycznie podnosi swoje kwalifikacje 1 umiej¢tnosci zawodowe,

7) dba o estetyke 1 sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen,
8) prawidlowo prowadzi dokumentacje szkolna, w tym pedagogiczna lub dokumentacje
wychowankéw,

9) rzetelnie 1 terminowo wywiazuje sig z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkow,

10) podejmuje innowacyjne dziatania w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania,

11) stosuje nowatorskie i skuteczne metody w rozwiazywaniu problemow edukacyjnych i
opiekunczo — wychowawczych,

12) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsrod dzieci 1 mtodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

13) realizuje swoje obowiazki zgodnie z przepisami prawa,

14) dziata na rzecz srodowiska lokalnego,

15) wykazuje si¢ aktywnos$cia w zakresie pozyskiwania srodkow pozabudzetowych.

16) realizuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgé

organizowanych przez szkote

10. Dyrektor i nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktorego

kserokopig sktada si¢ w jego aktach osobowych.

§9
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Wzor wniosku o przyznanie nagrody dla dyrektoréw, nauczycieli szkol i placowek stanowi

zatacznik do niniejszej uchwatly.

Rozdzial V

Przepisy koncowe

§10

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Zarzadowi Powiatu Cieszynskiego.

§11
Traci moc Uchwata Rady Powiatu Cieszynskiego z dnia 24 listopada 2008 r. Nr XXV/234/08

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli obowiazujacego w roku 2009.
§12

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym

Wojewodztwa Slaskiego, z moca od dnia 1 stycznia 2009 r.
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Zalacznik do uchwaty

Rady Powiatu Cieszynskiego
Nr XXVIII/266/09

z dnia 23 lutego 2009 r.

Whiosek
0 przyznanie nagrody
dla dyrektorow, nauczycieli szkol i placowek

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Powiatu Cieszynskiego / dyrektora* Panu(i)

(data)

Za nastgpujace osiagnigcia:
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(data i podpis wnioskujacego)

*niepotrzebne skresli¢

17



