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Regulamin wynagradzania pracownikoéw Starostwa Powiatowego
w Cieszynie

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1

Regulamin okre$la zasady i warunki wynagradzania za prace¢ oraz $wiadczenia zwigzane
z pracg 1 warunki ich przyznawania.

§2

Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikow zatrudnianych w Starostwie Powiatowym
w Cieszynie na podstawie umowy o pracg.

§3

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)

Starostwie — rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Cieszynie,

Staro$cie — rozumie si¢ przez to Staroste Cieszynskiego,

pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe¢ zatrudniong w Starostwie Powiatowym
w Cieszynie na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace
I wymiar czasu pracy,

Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Cieszynie, za ktore
czynno$ci z zakresu prawa pracy wykonuje Starosta,

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z p6zn. zm.).

§4

W Regulaminie ustala sig:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

szczegdtowe warunki wynagradzania,

warunki przyznawania 1 wyptacania premii dla pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi,

warunki przyznawania i wyptacania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa,

warunki i sposob przyznawania dodatkow funkcyjnych i specjalnych,

tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, ktéra stanowi zalgcznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu,

wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikow zatrudnionych na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych, stanowiskach pomocniczych i1 obstugi, stanowiskach
w ramach robdt publicznych lub prac interwencyjnych oraz szczegdétowe wymagania
kwalifikacyjne, zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcy
zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.



Rozdzial 11
Wynagrodzenie za prace

§5
1. Wynagrodzenie za prac¢ powinno odpowiada¢ zajmowanemu stanowisku, rodzajowi
wykonywanej pracy i kwalifikacjom zawodowym wymaganym przy jej wykonywaniu,
a takze uwzgledniac ilo$¢ 1 jako$¢ §wiadczonej pracy.
. Wynagrodzenie przystuguje za pracg wykonana.
3. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia, ani przenie$¢ tego prawa na inng
osobg.

N

§6

1. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, ustalone
zgodnie z ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

2. W przypadku, kiedy minimalne wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, ulegnie
podwyzszeniu tak, ze przekroczy wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnionego
w pelnym wymiarze czasu pracy, Pracodawca dokona bezzwtocznie aktualizacji wysokos$ci
wynagrodzenia, do poziomu nie nizszego niz minimalny.

§7
Za czas niewykonywania pracy, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, kiedy przepisy prawa tak stanowia.

§8
1. Pracownikowi przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnia prace, w wysokosci i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach,
3) nagroda jubileuszowa w wysokosci i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,
4) dodatkowe wynagrodzenie roczne, o ktorym mowa w § 13.
2. Pracownikowi moga by¢ przyznane:
1) dodatek funkcyjny, na zasadach okreslonych w § 11,
2) dodatek specjalny, na zasadach okre§lonych w § 12,
3) nagroda za szczegodlne osiggniecia w pracy zawodowej, na zasadach okreSlonych
w § 23124,
4) premia dla pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi, za
wyjatkiem pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocy administracyjnej oraz
w ramach prac interwencyjnych i robdt publicznych, na zasadach okreslonych w § 20 —
22,
5) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, wykonywang na polecenie
bezposredniego przetozonego, za zgoda Starosty, wedlug =zasad okre§lonych
W ustawie.

§9
1. W Starostwie obowigzuje system wynagradzania polegajacy na ustaleniu dla
poszczeg6lnych pracownikow kategorii zaszeregowania 1 stawek wynagrodzenia
zasadniczego.



N

. Podstawg zaszeregowania pracownika jest wykaz stanowisk pracowniczych, w tym

pracownikow zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach urzedniczych i stanowiskach
urzedniczych w Starostwie, okreslajacy szczegdélowe wymagania kwalifikacyjne,
zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcy zalacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

. Podstawg ustalenia dla pracownika wynagrodzenia zasadniczego jest tabela miesigcznych

kwot wynagrodzenia, stanowigca zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§10

. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania

podejmuje Starosta.

. W uzasadnionych przypadkach Starosta moze skréci¢ pracownikowi okres pracy

zawodowe] wymagany na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla ktorych
zabraniajg tego odrgbne przepisy.

§11

. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych przyznaje si¢

na czas nieokreslony dodatek funkcyjny.

. Dodatek funkcyjny moze zosta¢ przyznany takze pracownikom niewymienionym w ust. 1,

ktorych powierzone obowiazki 1 zadania wigzg si¢ ze zwigkszong odpowiedzialnoscia tych
pracownikoéw w poréwnaniu z pozostatymi pracownikami.

. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 2, przyznaje Starosta na czas okreslony,

a w indywidualnych przypadkach takze na czas nieokreslony.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala Starosta, przy czym maksymalna wysoko$¢ dodatku

funkcyjnego nie moze przekroczy¢ dla stanowisk, o ktorych mowa:
1) wust. 1 - 40 % wynagrodzenia zasadniczego,
2) wust. 2 - 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

§12

. Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia

dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztoZzonos$ci albo ze wzglgdu na charakter pracy lub
warunki wykonywania pracy, pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi dodatek
specjalny.

. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.
. Dodatek specjalny przyznaje si¢ w ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia,

w kwocie nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego pracownika.

§13

. Pracownik nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego po przepracowaniu

efektywnie w Starostwie minimum 6 miesi¢cy w roku kalendarzowym.

. Dodatkowe wynagrodzenie w przypadku osob, z ktérymi zostanie rozwigzany stosunek

pracy w trakcie roku kalendarzowego, zostanie wyptacone z dniem rozwigzania stosunku
pracy, z zastrzezeniem ust. 1.

. Pozostale zasady wyptacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego reguluja odrebne

przepisy.



§14
1. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prac¢ i wymienionymi dodatkami,
réwniez inne §wiadczenia zwigzane z praca:

1) S$wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92
1 184 Kodeksu pracy oraz przepiséw regulujacych uprawnienia do §wiadczen z tytutu
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa,

2) $wiadczenia przystugujace z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu 0 art. 92 i 237* Kodeksu pracy oraz przepisow regulujacych zakres
1 wysoko$¢ tych §wiadczen,

3) ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego w oparciu o art. 2377
Kodeksu pracy w wysokosci okreslonej w odregbnym zarzadzeniu Starosty,

4) zwrot kosztow podrézy stuzbowej na zasadach okre§lonych w odr¢bnym zarzadzeniu
Starosty,

5) jednorazowa odprawa emerytalna lub rentowa na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§15

1. Wysoko$¢ wynagrodzenia chorobowego lub zasitku chorobowego przystugujacego
pracownikowi za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia
w zwigzku z chorobg zakazng — okreslajg odrebne przepisy.

2. Do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego, zasitku chorobowego, zasitku
wypadkowego, zasitku wyrownawczego, Swiadczenia rehabilitacyjnego oraz §wiadczen
z tytutu opieki nad chorym dzieckiem i innym cztonkiem rodziny wlicza si¢ nastepujace
sktadniki:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek funkcyjny,

3) dodatek specjalny,

4) premia dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokosci proporcjonalnej do uwzglednianych
miesigcy.

Powyzsze skladniki wynagrodzenia ulegaja zmniejszeniu, zgodnie z wlasciwymi

przepisami.

3. Do podstawy wymiaru wynagrodzenia, zasitkow i §wiadczen wymienionych w ust. 2
wlicza si¢ rowniez nagrody 1 wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych.

4. Do podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego, dodatkowego zasitku macierzynskiego,
zasitku rodzicielskiego 1 ojcowskiego wlicza si¢, poza sktadnikami wymienionymi w ust.
2, rowniez dodatek za wieloletnig pracg, nagrody oraz wynagrodzenie za prace
w godzinach nadliczbowych.

§16
1.Z wynagrodzenia za pracg, po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne i zaliczki na podatek dochodowy — podlegaja potraceniu we
wskazanej kolejnosci tylko nastgpujace naleznosci:
1) sumy egzekwowane na mocy tytutdéw wykonawczych na zaspokojenie swiadczen
alimentacyjnych.
2) sumy egzekwowane na mocy tytuldéw wykonawczych na pokrycie naleznosci
innych niz §wiadczenia alimentacyjne,
3) zaliczki pieni¢zne udzielane pracownikowi,
4) kary pieni¢zne przewidziane w art. 108 § 2-4 Kodeksu pracy.



N

. Potracenia moga by¢ dokonywane w kolejnosci 1 granicach okreslonych przez prawo pracy.
3. Pracownik moze wyrazi¢ pisemng zgod¢ na potracenie innych naleznosci.

Rozdzial 11
Sposob i terminy wyplaty wynagrodzenia

§17
. Wynagrodzenie za prace wyptacane jest nie pdzniej niz ostatniego dnia kazdego miesigca.
2. Jezeli ostatni dzien miesigca jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢
w dniu poprzedzajacym.
3. Za czas urlopu pracownikowi przysluguje wynagrodzenie, wyptacane nie pozniej niz
w terminie wyptaty wynagrodzenia u Pracodawcy, w wysoko$ci wynagrodzenia jakie by
otrzymal, gdyby w tym czasie pracowat.

=

§18
Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest na wskazany przez pracownika rachunek bankowy,
chyba ze pracownik ztozy w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate
wynagrodzenia do rak wlasnych.

§19
Pracownik ma prawo zada¢ udostgpnienia do wgladu dokumentéw, na podstawie ktorych
zostato obliczone jego wynagrodzenie.

Rozdzial 111
Zasady premiowania pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obslugi

§20
Pracownikami uprawnionymi do otrzymania premii s3 pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
pomocniczych i obstugi, z wytgczeniem pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocy
administracyjnej oraz w ramach prac interwencyjnych.

§21

1. Premi¢ uznaniowa przyznaje Starosta na wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika, a w czasie jego nieobecnosci na wniosek osoby, ktora go zastepuje.

2. Wysoko$¢ premii naliczanej od wynagrodzenia zasadniczego pracownika wynikajacego
z jego osobistego zaszeregowania, ustala si¢ dla poszczegdlnych stanowisk
w nastepujacych wysokos$ciach:

1) kierowca/konserwator, konserwator/kierowca do 30 %,
2) konserwator do 30 %,

3) robotnik gospodarczy do 30 %

4) dozorcado 10 %

5) sprzataczka do 10 %.

3. W uzasadnionych przypadkach, wysoko$¢ premii moze by¢ podwyzszona, w sposob
okreslony w ust. 1.



§22
1. Dla uprawnionych pracownikoéw, o ktérych mowa w § 21 ust. 2 pkt 1 i 2 premi¢ mozna
przyzna¢ w szczegolnosci za:
1) jako$¢ i stopien wykonania powierzonych zadan,
2) ztozono$¢ pracy oraz stopien trudnosci,
3) inicjatywe pracownika i umiejetno$¢ rozwigzywania problemoéw powstatych na
stanowisku pracy,
4) efektywne wykorzystanie czasu pracy,
5) racjonalne uzytkowanie powierzonych materiatéw i narzedzi.
2. W przypadku premii przyznawanej kierowcy dodatkowym kryterium jej przyznania jest
bezwypadkowa i bezmandatowa jazda samochodem stuzbowym.
3. Dla uprawnionych pracownikow, o ktérych mowa w § 21 ust. 2 pkt 3 premi¢ mozna
przyzna¢ w szczegolnosci za:
1) okresowe zwigkszenia zakresu obowigzkow stuzbowych,
2) tymczasowe zastepowanie innego pracownika w czasie jego nicobecnosci.

Rozdzial IV
Nagrody

§23
1. Za osiagnigcia w pracy zawodowej pracownikom mogg by¢ przyznane nagrody.
2. Nagrody maja charakter uznaniowy i przyznaje je Starosta.

§24
1. Przyznanie nagrody, o ktoérej mowa w § 23 oraz jej wysokos$ci ustala si¢ w oparciu o:
1) ocen¢ uzyskanych wynikow pracy zawodowej, dokonang na podstawie przepisow
ustawy,
2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowiazkdéw pracownika, w tym prace w godzinach nadliczbowych,
4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkdéw pracownika,
5) wykazywanie inicjatywy i samodzielnosci w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych
realizacje¢ powierzonych zadan,
6) wzorowe wypelnianie obowigzkow stuzbowych,
7) przestrzeganie dyscypliny pracy,
8) terminowe wykonywanie zadan.
2. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, na ktéorego w okresie ostatnich
6 miesigcy poprzedzajacych dzien przyznawania nagrody, natozono kar¢ porzadkowa.
3. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Starosta na wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika lub osoby, ktora go zastepuje, a takze z whasnej inicjatywy.
4. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.



Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§25

1. Regulamin podaje si¢ do wiadomosci pracownikow przez wywieszenie na okres 2 tygodni
na tablicach informacyjnych we wszystkich budynkach bedacych siedzibg Starostwa
Powiatowego w Cieszynie oraz w systemie HelpDesk w zaktadce Regulaminy.

2. Nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ z niniejszym Regulaminem w Biurze ds.
Pracowniczych, przed przystgpieniem do pracy.

3. Oswiadczenie nowo zatrudnionego pracownika, o zapoznaniu si¢ z Regulaminem dotacza
si¢ do jego akt osobowych.

4. Dodatkowo nowo zatrudniony pracownik otrzymuje w Biurze ds. Pracowniczych,
informacje¢ o lokalizacji niniejszego regulaminu w systemie HelpDesk.

5. Wzor o$wiadczenia stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§26
Srodki zgromadzone w funduszu ptac moga by¢ wykorzystane wylacznie na cele okreslone
w niniejszym Regulaminie.

§27
W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy
dotyczace pracownikéw samorzadowych oraz inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa

pracy.



