ZARZAD POWIATU

Cieszynskiego )
Zatacznik Nr 2 do uchwaty

Nr 947/ZP/V1/21

Zarzadu Powiatu Cieszynskiego
z dnia 16 grudnia 2021r.

REGULAMIN PRZEPROWADZANIA KONKURSU NA STANOWISKO
~ DYREKTORA
ZESPOLU ZAKLADOW OPIEKI ZDROWOTNEJ W CIESZYNIE

§ 1.

1. Postepowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora Zespolu Zakladéw Opieki
Zdrowotnej w Cieszynie przeprowadza Komisja konkursowa w sktadzie:

1) Mieczystaw Szczurek - przedstawiciel podmiotu tworzacego — Przewodniczacy
Komisji Konkursowej;

2) Janina Zagan - przedstawiciel podmiotu tworzacego;

3) Janusz Krdl - przedstawiciel podmiotu tworzgcego:

4) Stanistaw Malina - przedstawiciel podmiotu tworzacego;

5) Jerzy Nogowczyk - przedstawiciel podmiotu tworzgcego:

6) Mariusz Kozik - przedstawiciel podmiotu tworzgcego — lekarz;

7) Anna Suchanek - przedstawiciel podmiotu tworzacego Rady Spotecznej
Zespohlu Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Cieszynie.

2. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygnigeia w glosowaniu jawnym, z wylaczeniem
rozstrzygnigcia dotyczacego wybrania przez Komisje konkursowa kandydata, ktdre jest
dokonywane w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscia glosow.

3. Komisja konkursowa moze prowadzi¢ prace, jezeli w jej posiedzeniach bierze udzial
co najmniej potowa liczby os6b powotanych w sktad Komisji konkursowej, w tym jej
przewodniczacy.

4. 7 kazdego posiedzenia Komisja konkursowa sporzadza protokot, ktéry podpisujg
wszyscy czlonkowie Komisji konkursowej obecni na posiedzeniu.

5. Protokét udostepnia sie do wgladu kandydatom biorgcym udzial w konkursie, na ich

zadanie.
6. W posiedzeniach Komisji konkursowej nie mogg uczestniczy¢ inne osoby poza
protokolantem.
§2.
1. Terminy posiedzen Komisji konkursowej wyznacza Przewodniczgcy Komisji
konkursowe;j.

2. Na co najmniej 7 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia, Przewodniczacy
Komisji konkursowej powiadamia pisemnie jej czlonkow o posiedzeniu Komisji
konkursowe;j.

3. Przewodniczacy Komisji konkursowej przekazuje Zarzadowi Powiatu Cieszynskiemu
opracowany i przyjety przez Komisj¢ konkursowa Regulamin przeprowadzania
konkursu na stanowisko Dyrektora Zespotu Zaktadoéw Opieki Zdrowotnej w Cieszynie
oraz projekt ogtoszenia o konkursie.



. Przewidywane miejsce oraz termin rozpatrzenia kandydatur Komisja konkursowa
okresla w projekcie ogloszenia o konkursie.

. Termin posiedzenia Komisji konkursowej, na ktérym zostana przeprowadzone
rozmowy z kandydatami wyznacza Przewodniczacy Komisji konkursowe;j,
powiadamiajagc o tym fakcie kandydatow dopuszczonych do dalszej czgsci
postepowania konkursowego.
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Otwarcie kopert z dokumentami kandydatow i zapoznanie si¢ z dokumentami przez
nich zlozonymi, nastepuje na posiedzeniu Komisji konkursowej. Po ustaleniu danych
personalnych kandydatow, ktorzy zglosili si¢ do konkursu, kazda osoba wchodzaca
w skiad Komisji konkursowej sklada w formie pisemnej o$wiadczenie, Zze nie jest
malzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wigcznie osoby,
ktorej dotyczy postepowanie konkursowe oraz nie pozostaje wobec niej w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do jej bezstronnosci

(Wzor oswiadczenia stanowi zalacznik do Regulaminu przeprowadzania konkursu).
Oswiadczenie dolgcza si¢ do protokotu.

. Jezeli w wyniku czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 okaze si¢, ze wobec cztonka
Komisji konkursowej zachodzi okolicznos$¢, o ktérej mowa w ust. 1, o tym fakcie
Przewodniczacy Komisji konkursowej powiadamia Zarzad Powiatu Cieszynskiego.
Rada Powiatu Cieszynskiego dokonuje w skladzie Komisji konkursowej odpowiedniej
zmiany. Komisja konkursowa w nowym skladzie moze uzna¢ za wazne czynnosci
dokonane przez Komisje konkursowa dziatajaca w sktadzie poprzednim.

. W przypadku zlozenia rezygnacji przez cztonka Komisji konkursowej postanowienia
ust. 2 zdanie drugie stosuje si¢ odpowiednio.

. Komisja konkursowa zapoznaje si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatow
na stanowisko objete konkursem, stwierdza czy zlozone dokumenty sa kompletne,
czy kandydat spelnia wymagania okre$lone w ogloszeniu o konkursie oraz sprawdza
czy w postgpowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatow
(co najmniej dwoch).

. Kandydaci, ktorzy ztozyli kompletne dokumenty oraz speiniajg wymagania okreslone
w ogloszeniu o konkursie, s3 zawiadamiani w formie pisemnej lub telefonicznie
0 miejscu i terminie posiedzenia Komisji konkursowej, na ktérym zostang
przeprowadzone rozmowy z kandydatami.

. Kandydaci, ktérzy nie ztozyli kompletnych dokumentéw lub nie spetniajg wymagan
okreslonych w ogloszeniu o konkursie, zawiadamiani sa pisemnie o niedopuszczeniu
ich do dalszego etapu postgpowania konkursowego.

§ 4.

. Na posiedzeniu Komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy
z kandydatami, polegajace w pierwszej kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan
kandydatom, niezbednych do ustalenia przydatnosci na stanowisko objete konkursem,
a nastepnie pytan dodatkowych zadawanych przez cztonkéw Komisji konkursowej.

W trakcie rozpatrywania zgloszonych kandydatur, Komisja konkursowa w toku
rozmowy z kandydatem moze wymaga¢, aby kandydat wykazal si¢ stosowna wiedza
1 umiej¢tnosciami zwigzanymi z zarzadzaniem podmiotem leczniczym.

. Po rozmowie z kandydatami Komisja konkursowa moze odby¢ dyskusje we wlasnym
gronie.

. Po przeprowadzeniu rozméw ze wszystkimi kandydatami i dyskusji o ktérej mowa
w ust. 3, Komisja konkursowa wybiera kandydata na stanowisko objete konkursem
w glosowaniu tajnym bezwzgledng wigkszoscia glosow.



n

11.

12

13.

Kazdej osobie wehodzacej w sktad Komisji konkursowej przystuguje jeden glos.
Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach
do glosowania, zawierajacych nazwiska kandydatow w kolejnosci alfabetycznej,
oznaczonych pieczecia Zarzadu Powiatu Cieszynskiego, nadrukiem lub pieczgcia,
zawierajgcymi nazwe i adres.
Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata
i skreslenie nazwisk pozostatych kandydatow.
Glos jest niewazny w przypadku:

1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata;

2) braku skreslen.
Glosow niewaznych nie bierze si¢ pod uwagg.

. Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaly skreslone, jest wazna i jest traktowana jako

odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatow przystgpujacych do konkursu,

Jezeli w glosowaniu, o ktéorym mowa w ust. 4, kandydat nie zostal wybrany,
Przewodniczacy Komisji konkursowej zarzadza drugie glosowanie.

Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostal wybrany, Przewodniczacy Komisji
konkursowej zarzadza trzecie glosowanie.

Przeprowadzenie drugiego i trzeciego glosowania odbywa si¢ przy zachowaniu zasad,
o ktorych mowa w ust. 4 — 10 i moze by¢ poprzedzone ponowng dyskusja cztonkow
Komisji konkursowej i rozmowg z kandydatami.

§ 5.

O wyniku przeprowadzonego postgpowania konkursowego, Przewodniczgcy Komisji
konkursowej niezwlocznie zawiadamia Zarzad Powiatu Cieszynskiego.

Zarzad Powiatu Cieszynskiego powiadamia pisemnie o wynikach konkursu
kandydatow biorgcych udzial w konkursie w terminie 14 dni od dnia ostatniego
posiedzenia Komisji konkursowe;.

W przypadku odrzucenia przez Komisj¢ konkursowg wszystkich kandydatur
zgloszonych do konkursu albo w przypadku niewylonienia kandydata, Komisja
konkursowa uznaje, ze w wyniku przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.
Komisja konkursowa ulega rozwiazaniu z dniem nawiazania stosunku pracy albo
zawarcia umowy cywilnoprawnej z kandydatem wybranym w drodze konkursu albo
z 0soba, o ktérej mowa w art. 49 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci
leczniczej (tekst jednolity: Dz. U. 2021 r. poz. 711z pézn. zm.), albo z dniem
stwierdzenia niewaznosci postgpowania konkursowego, o ktérym mowa w § 8 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie
leczniczym niebedacym, przedsigbiorca ( tekst jednolity: Dz. U. 2021 r. poz. 430).
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