ZARZADZENIE NRWO.120.%.2021

STAROSTY CIESZYNSKIEGO
z dnia o2 1.C28HGZ 2021 r.

w sprawie zmiany w Zarzgdzeniu nr W0.120.11.2019 Starosty Cieszynskiego z dnia
26 marca 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania Starostwa
Powiatowego w Cieszynie

Na podstawie art. 39 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), w zwigzku z art. 35 ust. 2 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 920
Z p6Zn.zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania wprowadzonym Zarzadzeniem Starosty nr W0.120.11.2019
Starosty Cieszynskiego z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania Starostwa Powiatowego w Cieszynie, zatacznik nr 2 do Regulaminu
wynagradzania otrzymuje brzmienie:

Wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikéw zatrudnionych na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych i stanowiskach urzedniczych, szczegélowe wymagania
kwalifikacyjne, zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego

Kierownicze stanowiska urzednicze, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie
UHOWY 0 prace.

Wymagane Wymagane
. %)) 1=
: Kategoria lwalifikacje kwalifikacje"
Lp. Stanowisko : wyksztalcenie .
zaszeregowania N staz pracy
oraz umiejetnosci (w latach)
zawodowe
Sekretarz )
1 Powiatu XVII-XX WYZSZe 4
7 Ge(_)deta KV-XX wg odr@.br’lych wg odre(fbr,lych
powiatowy przepisow przepisow
Geolog 2
X 7572
3. DALY XV-XIX Wyzsze 5
Powiatowy
4. rzecznik XV-XVIII wyzsze? A
konsumentéw




Przewodniczacy
owiatowego
5 zespolu do spgraw XV-XX weiodrgbuych wg odrebnych
' orzekania o przepisow przepisdow
niepelnosprawnosci
6 Naczelnik Wydzialu, . 9) 5
" | Kierownik Biura XV-XVIII e
7. Rzecznik XV-XVIII wyzsze? 5
prasowy
g Glow;z dkil:rgowy wg odrebnych wg odrebnych
' wewné;rzny XV-XVIII przepisow przepisow
9. I?:i‘fe ":;;‘l:k XI-XVIII wiyssse? 4
Pelnomocnik do
10 spraw ochrony XX VIIT wg odrgbnych wg odrebnych
' informacji przepisow przepisow
niejawnych
1 Inspektor ochrony XIL-XVII wg odrebnych wg odrebnych
' danych przepisow przepisow
Zastepca naczelnika
12. wydzialtu, XII-XVIII wyzsze?) 4
kierownika biura

Stanowiska urzgdnicze, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace.

Wymagane Wvm
. kwalifikacje!) THAEAe
’ Kategoria A kwalifikacje”
Lp. Stanowisko . wyksztalcenie N
zaszeregowania . ¥ v staz pracy
oraz umiejetnosci tw atach)
zawodowe
Sekretarz
powiatowego
1. | zespolu do spraw XHI-XVIII nE Odrq.br,ly(:h we Odr‘?.br,]y(:h
. przepisow przepisow
orzekania o
niepelnosprawnosci
2. | Radea prawny XII-XVIII sypedrehingch v odglinych
przepisow przepisow
3. | Gléwny specjalista X1I-XVII wyzsze?) 4
4. | Starszy inspektor XII-XVII wyzsze? 4
5. | Informatyk urzedu XII-XVI wyzsze?) 4
6 Inspektor XI-XVI wykszes 3
' $rednie® 5




Starszy specjalista, ) 3
k Starszy informatyk ALaY o
Starszy geodeta, ) a
8 starszy kartograf XXV = >
Podinspektor, wyzsze? R
* informatyk LAV $rednie® 3
sazad) S
10. Geodeta XXV TAERIE
srednie 3
wyzsze? | e
11. Kartograf X-XIV ¢rednie? 3
- wyzsze? | e
12. Specjalista X-XIII Eendlpiie 3
13. Bamgdziehny IX-XII $rednie® 2
referent
14.| Referent prawny VIII-XII wyzsze” —————
i5,| “ENEEREpRWIL- VIII-XII wyzsze? | ”
administracyjny
16. Refere:nt, et IX-XI srednie® 2
ksiggowy
17, | Mlodszy referent, VIIL-X oo B N — -
miodszy ksiegowy
Stanowiska pomocnicze i obstugi.
Wymagane
. kwalifikacje! Wymagaug
. Kategoria . kwalifikacje"
Lp. Stanowisko : wyksztalcenie :
Zaszeregowania P staz pracy
oraz umiejetnosci
(w latach)
zawodowe
Pomoc a o
1. e ; I-VII $rednie®
administracyjna
Konserwator,
2 rzemie§Inik VII-IX zasadnicze
wykwalifikowany




Kierowca
3. samochodu VII-VIII we Odr?bl,]wh b Odr?bl.]yCh
przepisow przepisoéw
osobowego
4, Robotmk V-VII podstawowe?
gospodarczy
3. Dozoreca V-V podstawowe5’
6. Sprzataczka I-1v podstawowe

Stanowiska, na ktérych nawiqzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych.

Wymagane W
kwalifikacje? Pt
. Kategoria . kwalifikacje!
Lp. Stanowisko ; wyksztalcenie ,
Zaszeregowania . . c g staz pracy
oraz umiejetnosci
(w latach)
zawodowe
Pracownik II stopnia
wykonujacy zadania XII-XVI wyzsze? 3
w ramach robot .
publicznych XI-XV Wyzsze®™ | e
1. lub prac
interwencyjnych
Pracownik I stopnia X-XIII $rednie® 3
wykonujgcy zadania o
w ramach robét IX-XI Srednie” 2
2' pUbIICZHYCh s'rednieg') ------------
lub prac VIII-X
interwencyjnych

') Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, ktore
sq okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okre$lone w ustawie, przy czym do
stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22019 1. poz. 1282).

% Wyksztalcenie wyzsze - rozumie sig przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z pézn.zm.), o odpowiednim kierunku umozliwiajagcym
wykonywanie zadar na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

) Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie Srednie lub Srednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z péZn.zm.), o odpowiednim profilu

umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.
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4) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, 0 odpowiednim profilu umozliwiajgcym
wykonywanie zadar na stanowisku.

%) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
dnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe, a takze umiejetno$é wykonywania czynnosci na stanowisku.
gru zy

) Wedhig Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

7) Szkolen majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji umozliwiajacych wykonywanie pracy
w $rodowisku miedzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iii)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej
sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej integracji

rynkow pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 2 22.04.2016.
str. 1).

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie¢ Naczelnikom Wydziatéw, Kierownikom Biur Starostwa
Powiatowego w Cieszynie.

§3
Nadzér nad wykonaniem zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.
§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 2 tygodni od dnia opublikowania go w systemie
HelpDesk Starostwa Powiatowego w zaktadce Ogloszenia oraz na tablicy ogloszen.
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