ZARZADZENIE NRWO0.120.26.2021
STAROSTY CIESZYNSKIEGO
Zz dnia 21 czerwca 2021 r.

w sprawie zmiany w Zarzadzeniu nr W0.120.11.2019 Starosty Cieszynskiego z dnia
26 marca 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania Starostwa
Powiatowego w Cieszynie

Na podstawie art. 39 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), w zwigzku z art. 35 ust. 2 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 920
Z pézn.zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania wprowadzonym Zarzadzeniem Starosty nr W0.120.11.2019
Starosty Cieszyfskiego z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania Starostwa Powiatowego w Cieszynie, zalacznik nr 2 do Regulaminu
wynagradzania otrzymuje brzmienie:

Wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikéw zatrudnionych na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych i stanowiskach urzedniczych, szczegolowe wymagania
kwalifikacyjne, zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego

Kierownicze stanowiska urzednicze, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace.

Wymagane Wvmagane
: kwalifikacje? ymagane
. Kategoria . kwalifikacje
Lp. Stanowisko . wyksztalcenie .
zaszeregowania . . ;. staz pracy
oraz umiejetnosci (w latach)
zawodowe
Sekretarz . )
1 Powiatu XVII-XX wWyZsze 4
5 Gegdeta XV/-XX wg odr§b{1ych wg odrgb{lych
powiatowy przepisow przepisow
3. Geolog XV-XIX wyzsze? 5
powiatowy
Powiatowy
4, rzecznik XV-XVIII wyzsze? 5
konsumentow




Przewodniczacy
owiatowego
5 zef oludo s graw XV-XX wg odrgbnych wg odrebnych
' (l))rzekan i;O przepisow przepisow
niepelnosprawnosci
6 Naczelnik Wydziahu, wyzsze? 5
" | Kierownik Biura XV-XVIII Y
7. F;iggé\r/‘v'; XV-XVIII wyzszed 5
8 Glovxlaf dkilgfowy wg odrgbnych wg odrgbnych
' Wewng’trzny XV-XVIII przepisow przepisow
9. Kierownik XIN-XVII wyzszed 4
referatu
Pelnomocnik do
10 spraw och rony X=XV wg odrebnych wg odrebnych
' informacji przepisow przepisow
niejawnych
11 Inspektor ochrony XV wg odrebnych wg odrebnych
' danych przepiséw przepisow
Zastepca naczelnika
12. wydziahu, XI-XVIII wyzsze? 4
kierownika biura

Stanowiska urzednicze, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace.

Wymagane Wymagane
: kwalifikacje? ymagane
Lp Stanowisko Kategoria wyksztalcenie kwalifikacje
' zaszeregowania N staz pracy
oraz umiejetnosci
(w latach)
zawodowe
Sekretarz
powiatowego
1. | zespolu do spraw XI-X V11 wg odrgbnych wg odrebnych
orzekania o przepisow przepisow
niepelnosprawnosci
2. | Radca prawny XXV wg odrgbnych wg odrgbnych
' przepisow przepisow
3. | Gléwny specjalista XI1-XVII wyzsze? 4
4. | Starszy inspektor XI1I-XVII wyzsze? 4
5. | Informatyk urzedu XII-XVI wyzsze? 4
. 2) 3
) WyZSze
6. Inspektor XI-XVI srednied 5




Starszy specjalista, i . 2)
7 Starszy informatyk XI-XV wyzsze 3
Starszy geodeta, s
8. starszy kartograf XXV wyzsze 3
Podinspektor, wyzsze? | -
o informatyk X-XIV $rednie® 3
: 2) | e __
10. Geodeta X-XIV s
$rednie 3
i wyzsze? | -
11. Kartograf X-XIV irednicd 3
. 2) | .
- ) Wyzsze
12. Specjalista X-XI111 irednicd 3
13. Sag?fé'ﬂ”y IX-XI1 srednie? 2
14.| Referent prawny VIHI-XII wyzsze? | s
15, Referent prawno- V=X = N I —
administracyjny
16. Re‘c*i‘(";z;’o ‘v‘va;‘er' IX-XI Srednie? 2
17. | Milodszy referent, VIII-X e I I —
mlodszy ksiegowy
Stanowiska pomocnicze i obstugi.
Wymagane
K ateqori kwalifikacje? rymagane,
Lp Stanowisko ategoria wyksztalcenie walllikacje
' Zaszeregowania yRszta eemie staz pracy
oraz umiejetnosci
(w latach)
zawodowe
1. Pomac -VII Srednic?
administracyjna
Konserwator,
2. rzemieslnik VIHI-IX zasadnicze®
wykwalifikowany




Kierowca
3. samochodu VII-VIII wg odrgbnych wg odrebnych
0sobowego przepisow przepisow
4. Robotnik V-VII podstawowe®
gospodarczy
5. Dozorca V-V podstawowe5
6. Sprzataczka HI-1v podstawowe®

Stanowiska, na ktérych nawiqzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych.

Wym.aga'?el, Wymagane
. Kategoria kwalifikacje kwalifikacje?
Lp. Stanowisko Zaszere . wyksztalcenie .
gowania . . ;s staz pracy
oraz umiejetnosci (w latach)
zawodowe
Pracownik Il stopnia
wykonujacy zadania XI-XVI wyzsze? 3
w ramach robét )
publicznych XI-XV wyzsze®w o T
1. lub prac
interwencyjnych
Pracownik | stopnia X-X1I $rednie® 3
wykonujgcy zadania
w ramach robot IX-XI $rednie? 2
2. publicznych )
lub prac VIII-X Srednie” | e
interwencyjnych

) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore
sa okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do
stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalno$ci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).

2 Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z pézn.zm.), o odpowiednim kierunku umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

% Wyksztatcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z pézn.zm.), 0 odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.



http://administracjastandard.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2016.122.0000902,USTAWA-z-dnia-21-listopada-2008-r-o-pracownikach-samorzadowych.html
http://administracjastandard.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2017.231.0002183,USTAWA-z-dnia-27-lipca-2005-r-Prawo-o-szkolnictwie-wyzszym.html
http://administracjastandard.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2017.231.0002183,USTAWA-z-dnia-27-lipca-2005-r-Prawo-o-szkolnictwie-wyzszym.html
http://administracjastandard.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2017.231.0002183,USTAWA-z-dnia-27-lipca-2005-r-Prawo-o-szkolnictwie-wyzszym.html
http://administracjastandard.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2017.007.0000059,USTAWA-z-dnia-14-grudnia-2016-r-Prawo-oswiatowe.html

) Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajagcym
wykonywanie zadan na stanowisku.

% Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiej¢tno$¢ wykonywania czynno$ci na stanowisku.

® Wedhug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

) Szkolen majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji umozliwiajacych wykonywanie pracy
w $rodowisku miedzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iii)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej
sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostgpu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej integracji
rynkow pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 z 22.04.2016,
str. 1).

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikom Wydziatow, Kierownikom Biur Starostwa
Powiatowego w Cieszynie.

§3
Nadz6r nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia opublikowania go w systemie
HelpDesk Starostwa Powiatowego w zaktadce Ogloszenia oraz na tablicy ogloszen.


http://administracjastandard.inforlex.pl/dok/tresc,E0L.2016.107.0000010,ROZPORZADZENIE-PARLAMENTU-EUROPEJSKIEGO-I-RADY-UE-2016-589-z-dnia-13-kwietnia-2016-r-w-sprawie-europejskiej-sieci-sluzb-zatrudnienia-EURES-dostepu-pracownikow-do-uslug-w-zakresie-mobilnosci-i-dalszej.html
http://administracjastandard.inforlex.pl/dok/tresc,E0L.2016.107.0000010,ROZPORZADZENIE-PARLAMENTU-EUROPEJSKIEGO-I-RADY-UE-2016-589-z-dnia-13-kwietnia-2016-r-w-sprawie-europejskiej-sieci-sluzb-zatrudnienia-EURES-dostepu-pracownikow-do-uslug-w-zakresie-mobilnosci-i-dalszej.html

