Nabor ofert ogtoszony przez Zarzad Powiatu Cieszynskiego

W zwiagzku z licznymi zapytaniami dotyczacymi wyboru dyrektora Muzeum Slgska

Cieszynskiego, Zarzad Powiatu Cieszynskiego przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne, w ramach
ktérego mozliwe jest sktadanie ofert przez kandydatéw na stanowisko dyrektora Muzeum Slgska
Cieszynskiego w Cieszynie.”

1.

Wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i kompetencje kandydatow:

niezbedne:
1) wyksztatcenie wyisze,
2) udokumentowany co najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku kierowniczym

albo co najmniej piecioletnie doswiadczenie zawodowe w samodzielnym zarzadzaniu
i realizacji projektow z dziedziny kultury lub ochrony dziedzictwa narodowego
o charakterze regionalnym i ponadregionalnym,

3) stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym,
4) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
5) brak skazania za przestepstwo popetnione umysinie $cigane z oskarzenia publicznego

lub przestepstwo skarbowe popetnione umysinie oraz ze nie toczy sig przeciwko niej
postepowanie karne lub postepowanie karno-skarbowe,

6) brak karania zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (dz. u.
z2021r., poz. 289),

7) nieposzlakowana opinia,

8) biegta znajomos¢ jezyka polskiego i angielskiego w mowie i w pismie;

preferowane:

1) dos$wiadczenie i znajomos$¢ specyfiki pracy w muzeum lub w instytucji kultury,

2) znajomos$¢ zasad oraz przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania
i finansowania muzedw i instytucji kultury,

3) znajomo$¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci Muzeum Slaska
Cieszynskiego w Cieszynie,

4) wiedza i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw finansowych,

w tym funduszy Unii Europejskiej,

5) dos$wiadczenie we wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi (w tym w realizacji
projektow kulturainych),

6) predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespotem, w tym
ksztattowania harmonijnych relacji w zespole,

7) mile widziana jest znajomos$¢ jezyka czeskiego.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny wraz z CV,

autorski program dziatania Muzeum Slaska Cieszyriskiego w Cieszynie o objetosci maksymalnej
5 z.hormalizbwanych stron, dostarczony w formie pisemnej (moze zawiera¢: ramowy program

- dziafalnosci instytucji, sformutowanie misji i celéw strategicznych, opis optymalizacji pracy -

i zatrudnienia, opis efektywnego wykorzystania bazy lokalowej i zasobdow Muzeum,



plan gospodarowania s$rodkami finansowymi, w tym pozyskiwania srodkéw ze Zrddet
zewnetrznych, plan wspotpracy z samorzgdami terytorialnymi oraz innymi podmiotami
ze sfery publicznej i niepublicznej, w tym organizacjami pozarzadowymi),

3. os$wiadczenie zbiorcze: 1) o posiadanym wyksztatceniu, 2) o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych, 3) o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe popetnione umyslinie oraz ze nie toczy sig
przeciwko kandydatowi postepowanie karne lub postepowanie karnoskarbowe,
4) niekaralnosci zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktdrym mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Zarzad Powiatu Cieszynskiego zastrzega sobie prawo przeprowadzenia rozmowy z dowolng iloscig
kandydatow oraz mozliwo$¢ zgdania dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie
oraz staz pracy. Dokumenty te powinny by¢ podpisane przez osobe zgtaszajgca oferte.

Oferty nalezy sktadac¢ za posrednictwem poczty tradycyjnej lub kuriera albo sktadaé osobiscie
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Cieszynie (kancelaria ogdlna) w zamknietych kopertach
zaadresowanych: Starostwo Powiatowe w Cieszynie, ul. Bobrecka 29, 43-400 Cieszyn w terminie
do 9 lipca 2021 roku, do godz. 15:00 z dopiskiem na kopercie , Oferta kandydata na stanowisko
dyrektora Muzeum Slgska Cieszyriskiego w Cieszynie”.

Oferty, ktére wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

Do zadarn dyrektora Muzeum Slgska Cieszyfiskiego w Cieszynie w zakresie biezacego

funkcjonowanie i rozwoju instytucji naleze¢ bedg w szczegdlnosci:

1) okreslenie nowych kierunkéw dziatania w zakresie zadan zwigzanych z dziatalnoscig Muzeum,

2) aktywizacja instytucji w zakresie potencjatu i szans rynkowych na zwiekszenie przychoddw
wtasnych jednostki,

3) okreslenie i uzupetnienie nowych zasad funkcjonowanie instytucji, w tym:

— weryfikacja obowigzujgcego regulaminu organizacyjnego,
— przygotowanie i wdrozenie strategii funkcjonowania instytucji, uwzgledniajacej
stosowanie nowoczesnych narzedzi promocji,

4) realizowanie dziatan majacych na celu rozwijanie i zaspokajanie potrzeb o$wiatowych
i informacyjnych spoteczenistwa, a takze upowszechnianie wiedzy i kultury, w szczegdlnosci
wsréd miodziezy szkolnej,

5) utrzymanie wysokich standardéw dziatalno$ci Muzeum.

Postepowanie kwalifikacyjnej nie jest prowadzone w trybie konkursowym w rozumieniu Ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. rok
2020 poz. 194).
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