ZARZAD POWIATU

Zatacznik do Uchwaly nr 776/ZP/V1/21
Zarzadu Powiatu Cieszynskiego z dnia 2.06.21 r.

Regulamin Organizacyjny Domu Dziecka w Dziggielowie

§1
Podstawe prawng dziatalnosci stanowia:
1) ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej (tekst jednolity:
Dz. U.z2020r., poz. 821 z pdzn. zm.).
2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoleczne z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastgpezej (Dz. U. z 2011 r., Nr 292 poz. 1720 pdzn. zm.),
3) statut Domu Dziecka w Dziggielowie,
4) niniejszy regulamin.

§2
1. Regulamin organizacyjny okresla typ placowki oraz szczegOlows strukturg organizacyjng i zasady
funkcjonowania Domu Dziecka w Dziggielowie, przy ul. Rolniczej 1, zwanego dalej: ,,Domem™ .
2. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o wychowanku Domu oznacza to dziecko i osobe pelnoletnig
przebywajaca w Domu na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

§3
1. Dom jest jednostka organizacyjna Powiatu Cieszyfiskiego dziatajaca w formie jednostki
budzetowej, powotang do wykonywania zadan publicznych w zakresie wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej.
2. Dom jest catodobowa placowka opiekunczo - wychowawcza typu socjalizacyjnego.
3. Dom posiada 14 miejsc.
4. Siedziba Domu jest budynek usytuowany w Dziggielowie 43-445, ul. Rolnicza 1.
5. Przyjecia do Domu odbywaja si¢ na podstawie postanowienia sadu oraz skierowan wydawanych
przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Cieszynie (dalej zwanego: ,,PCPR”),
dziatajgcego z upowaznienia Starosty Cieszynfskiego lub innego pracownika PCPR upowaznionego
przez Starostg Cieszynskiego.
6. Przyjmowanie wychowankéw do Domu odbywa si¢ przez catg dobe.
7. W Domu mozliwe jest zabezpieczenie wychowanka w trybie interwencyjnym.
8. Do podstawowych zadan Domu nalezy m.in:

1) zapewnienie wychowankowi catodobowej opieki i wychowania oraz zaspokajanie jego



niezbednych potrzeb, w szczegodlnosci: emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych, bytowych,
spotecznych i religijnych;
2) realizowanie planu pomocy dziecku;
3) umozliwienie kontaktu wychowanka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, ze sad
postanowi inaczej;
4) podejmowanie dziatan w celu powrotu wychowanka do rodziny;
5) zapewnienie wychowankowi dostepu do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych;
6) objecie wychowanka dziataniami terapeutycznymi;
7) zapewnienie korzystania z przystugujacych §wiadczen zdrowotnych;
8) przygotowanie do usamodzielnienia.
9. Wychowanek moze przebywa¢ w Domu nie dhuzej niz do uzyskania pelnoletniosci. Po uzyskaniu
pelnoletniosci w Domu mogg nadal przebywa¢ osoby pelnoletnie na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 09.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy po uzyskaniu zgody Dyrektora.
10. Wychowanka, ktéry ukonczyt 18 rok zycia i przebywa w Domu Dyrektor moze wykreslié
z ewidencji przebywajacych w Domu, w przypadku samowolnego opuszczenia Domu lub razacego
naruszenia obowiazujacego Regulaminu Wychowanka.

§4
1. Domem kieruje Dyrektor Domu Dziecka w Cieszynie, zwany dalej: ,,Dyrektorem” przy pomocy
wyznaczonego wychowawcy.
2. Dyrektora w czasie nieobecnosci zastepuje:
1) w zakresie zadan organizacyjno — finansowych Gléwny Ksiggowy,
2) w sprawach opiekunczo — wychowawczych; wychowawca-koordynator lub inny wskazany przez
Dyrektora pracownik merytoryczny w zakresie i na podstawie udzielonego przez Dyrektora
upowaznienia.
3. Dyrektora zatrudnia Zarzad Powiatu Cieszyriskiego. Jego zwierzchnikiem stuzbowym jest Starosta
Cieszynski.
4. Dyrektor podejmuje wszystkie decyzji dotyczace funkcjonowania Domu, a niezastrzezone do
kompetencji innych organdow.
5. Dyrektor jest stuzbowym przelozonym wszystkich pracownikéw Domu.
6. Dyrektor reprezentuje Dom na zewnatrz, w tym dokonuje czynnosci prawnych i sklada
oswiadczenia woli w imieniu Domu w ramach upowaznienia udzielonego przez Zarzad Powiatu
Cieszynskiego.

7. Realizujgc zadania Domu, Dyrektor w szczegdlnosci:



1) sprawuje nadzor nad wilasciwa organizacjg i funkcjonowaniem Domu i dysponuje srodkami
okre$lonymi w planie finansowym placowki:
2) wspotpracuje z osrodkiem adopcyjnym zgtaszajac informacje o uregulowanej sytuacji prawnej
wychowankow;
3) wspdlpracuje z whasciwym sadem w celu zbadania warunkéw umozliwiajacych powr6t dziecka
do rodziny lub przysposobienia dziecka w innej rodzinie;
4) dba o realizacje wnioskéw podjgtych przez zespét ds. okresowej oceny sytuacji dziecka;
5) prowadzi polityke kadrowa i jest pracodawcg w rozumieniu przepisow prawa pracy dla wszystkich
zatrudnionych w Domu pracownikow.
8. Prawa i obowiazki pracownikéw oraz wychowankow okreslaja wewngtrzne regulaminy Domu.
9. Obieg korespondencji odbywa si¢ zgodnie z Instrukcja Kancelaryjna.
10. Skargi i wnioski przyjmuje Dyrektor Domu.
§5
1. Wewnetrzna strukturg organizacyjng Domu Dziecka w Dziegielowie stanowi Zespot
Wychowawezy.
2. Wspblna obstuge finansowa, administracyjng, organizacyjna, specjalistyczna zapewnia Domowi
Dom Dziecka w Cieszynie.
3. Strukture organizacyjng Domu okresla schemat organizacyjny, stanowigcy zatgcznik do
niniejszego Regulaminu.
4. Szczegdtowe obowiazki pracownikéw ustala Dyrektor Domu.
5. Pracownicy sa zobowiazani wykonywac¢ swoje obowiazki w spos6b zapewniajgcy sprawna
i prawidlowg realizacje zadan Domu.
6. Szczegdlowy wykaz obowigzkow pracownikéw okresla Regulamin Pracy Domu.
7. Kazdy pracownik Domu jest zobowiazany prezentowac wlasciwa postawe i dawaé dobry
przyktad wychowankom.
§6
1. W skiad Zespotu Wychowawczego wchodza:
1) Wychowawca koordynator,
2) Wychowawcy.
2. Do podstawowych zada Wychowawcy koordyflatora nalezy m.in.:
1) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad wychowawcami;
2) przygotowanie godzinowego rozkladu czasu pracy wychowawcow, miesiecznego wykazu godzin
ponadwymiarowych i zastepstw doraznych;
3) koordynowanie planu urlopéw wychowawcow;

4) zapewnienie prawidiowego funkcjonowania i sprawnej realizacji zadan Domu w celu
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zaspokojenia potrzeb zyciowych dziecka;
5) koordynowanie pracy wychowawcow Domu, zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
6) przygotowanie merytoryczne posiedzen Zespolu ds. Oceny Sytuacji Dziecka, zgodnie z ustawg
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;
7) kontrola obowigzujacej dokumentacji wychowawczej;
8) biezace nadzorowanie pomieszczen na terenie Domu i informowanie dyrektora o potrzebach
wynikajacych z funkcjonowania Domu;
9) wdrazanie nowo przyjetego wychowawcy do prowadzenia dokumentacji obowigzujacej
w placéwce i pracy z wychowankiem.
3. Do podstawowych zadan Wychowawcy nalezy m.in.:
1) organizowanie i prowadzenie indywidualnej i grupowe;j pracy opiekunczo-wychowawczej;
2) realizacja zadan wynikajacych z planu pomocy dziecku w porozumieniu ze specjalistami
i asystentem rodziny;
3) udzial w pracach Zespotu ds. Oceny Sytuacji Dziecka;
4) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow;
5) rozwijanie nawykoéw higienicznych i sanitarnych, prozdrowotnych ze szczegélnym
uwzglednieniem zasad profilaktyki;
6) pomoc w nauce i wyréwnywaniu zaleglosci dydaktycznych;
7) pomoc w utrzymaniu porzadku i estetyki Domu;
8) udzial w pracach dotyczacych usamodzielnienia dziecka;
9) dowozenie i przywozenie wychowankéw w miejsca docelowe;
10) opracowywanie, modyfikowanie i prowadzenie planéw pomocy dziecku, miesigcznych kart
pobytu dziecka, opinii oraz innych dokumentéw dotyczacych wychowankdow;
11) systematyczne dokonywanie wpisow w wewnetrznej dokumentacji Domu m.in.: zeszytach
wychowawczych, ewidencjach itp.

§7
1. W Domu dziala Zespot ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, zwany dalej ,.Zespotem”.
2. Posiedzenia Zespotu odbywajg sie nie rzadziej niz co pot roku.
3. Do zadan Zespotu nalezy:
1) ustalenie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;
2) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing;
3) modyfikacja planu pomocy dziecku;
4) weryfikacja  procedury  adopcyjnej  dzieci z uregulowang  sytuacja  prawna,
umozliwiajaca przysposobienie;
5) ocena stanu zdrowia dziecka i aktualnych jego potrzeb:
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6) ocena mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy zastepczej;
7) informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placéwce dzialajacej na podstawie
przepiséw o systemie o$wiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomoc spoleczne;.
4, W sktad Zespotu wchodza w szczegdlnosci:
1) Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,
2) pedagog, psycholog, pracownik socjalny o ile s3 zatrudnieni w Domu Dziecka w Cieszynie;
3) wychowawey, w tym wychowawca kierujgcy indywidualnym procesem
wychowawczym dziecka;
4) rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicéw pozbawionych wiadzy rodzicielskiej;
5) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;
6) lekarz i pielegniarka, w miarg indywidualnych potrzeb dziecka;
7) inne osoby, w szczegdlnosci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka oraz
przedstawiciele oérodka adopcyjnego, osrodka pomocy spolecznej, sadu rejonowego, policji,
ochrony zdrowia, instytucji o§wiatowych, osoby bliskie dziecku.
5. Po przeprowadzeniu oceny sytuacji dziecka, zesp6t formuje na pismie wniosek dotyczacy
zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowcee i przesyta go do Sadu.

§8
1. Dom zapewnia wychowankom, catodobowy pobyt i wychowanie, zgodnie z przepisami ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz przepisami wykonawczymi do niej jak
réwniez zgodnie z innymi aktami prawnymi, kierujgc si¢ w swym dziataniu dobrem
i poszanowaniem praw wychowanka.
2 Dom prowadzi pracg socjalng z rodzing wychowanka na rzecz powrotu dziecka do
rodziny, a w przypadku braku takiej mozliwosci tworzy warunki do czasowych pobytow dziecka
w rodzinie naturalnej poprzez m.in. wspotprace z pracownikami socjalnymi osrodkéw pomocy
spolecznej, asystentami rodziny, kuratorami sadowymi, pedagogami szkolnymi, osrodkami
adopeyjnymi oraz innymi instytucjami. Dom w miare mozliwoéci wspélpracuje z rodzinami
zaprzyjaznionymi i poszukuje kandydatow na rodziny zastgpcze.

§9
1. Prawa i obowiazki, zasady zycia w Domu okresla Regulamin Wychowanka.
2. Dom prowadzi nastepujaca dokumentacje zwigzang z pobytem wychowankow:
1) akta osobowe wychowanka;
2) plan pomocy dziecku i miesigczne karty pobytu dziecka;
3) karte udziatu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobg prowadzaca
terapie z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego wymaga;
4) arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych;
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5) ewidencje¢ dzieci.

§10
1. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Domu, Dyrektor przeprowadza
postepowanie wyjasniajgce oraz powiadamia w ciagu 24 godzin:
1) rodzicow dziecka, opiekunéw prawnych,
2) Policje,
3) wiasciwy sad opiekunczy,
4) PCPR,
5) Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

§ 11
1. Dziatalnos¢ Domu moze by¢ uzupelniana praca stazystow oraz wolontariuszy, ktérzy wspieraja
pracg wychowawcow, szczegoélnie w rozbudzaniu i rozwijaniu zainteresowarn, indywidualnych
zdolnosci dzieci, a kazdy wolontariusz wykonuje prace pod opieka i nadzorem Dyrektora lub
wyznaczonego przez niego innego pracownika.
2. Wolontariuszem w Domu moze by¢ osoba:
1) pelnoletnia i niekaralna za przestgpstwo i wobec ktérej nie toczy sig postgpowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego;
2) nieletnia, pod warunkiem Ze rodzic wyrazi zgod¢ na wolontariat i podpisze stosowne
os$wiadczenie;
3) znajaca specyfike pracy wychowawczej;
4) ktora zobowigzala si¢ do zachowania tajemnicy w sprawach dzieci mieszkajacych w Domu i jest
ubezpieczona od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody wyrzadzone podczas pracy.
3. Dyrektor zawiera z wolontariuszem umowe, okreslajaca m. in.: zakres zadan, termin trwania
umowy, zobowigzanie do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankéw.
4. Na wniosek wolontariusza Dyrektor wydaje opinie o przebiegu jego pracy.

§12

Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie wprowadzane beda w trybie wymaganym jego nadania.



Zatacznik do Uchwaly nr 776/ZP/V1/21
Zarzadu Powiatu Cieszynskiego z dnia 2.06.21 1.

Regulamin Organizacyjny Domu Dziecka w Dziggielowie

§1
Podstawe prawna dziatalnosci stanowia:
1) ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej (tekst jednolity:
Dz. U.z2020r., poz. 821 z p6zn. zm.),
2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoleczne z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2011 r., Nr 292 poz. 1720 pdézn. zm.),
3) statut Domu Dziecka w Dziggielowie,
4) niniejszy regulamin.

§2
1. Regulamin organizacyijny okresla typ placowki oraz szczegotowa strukture organizacyjna i zasady
funkcjonowania Domu Dziecka w Dziggielowie, przy ul. Rolniczej 1, zwanego dalej: .,Domem™ .
2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o wychowanku Domu oznacza to dziecko i osobg pelnoletnia
przebywajagca w Domu na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej.

§3
1. Dom jest jednostka organizacyjng Powiatu Cieszynskiego dziafajaca w formie jednostki
budzetowej, powotang do wykonywania zadan publicznych w zakresie wspierania rodziny i systemu
pieczy zastgpczej.
2. Dom jest catodobowa placowka opiekuriczo - wychowawcza typu socjalizacyjnego.
3. Dom posiada 14 miejsc.
4. Siedziba Domu jest budynek usytuowany w Dziggielowie 43-445, ul. Rolnicza 1.
5. Przyjecia do Domu odbywaja si¢ na podstawie postanowienia sadu oraz skierowan wydawanych
przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Cieszynie (dalej zwanego: ,,PCPR”),
dziatajacego z upowaznienia Starosty Cieszynskiego lub innego pracownika PCPR upowaznionego
przez Starostg Cieszynskiego.
6. Przyjmowanie wychowankéw do Domu odbywa si¢ przez cala dobe.
7. W Domu mozliwe jest zabezpieczenie wychowanka w trybie interwencyjnym.
8. Do podstawowych zadain Domu nalezy m.in:

1) zapewnienie wychowankowi catodobowej opieki i wychowania oraz zaspokajanie jego



niezbednych potrzeb, w szczeg6lnosci: emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych, bytowych,
spotecznych i religijnych;
2) realizowanie planu pomocy dziecku:
3) umozliwienie kontaktu wychowanka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, ze sad
postanowi inaczej;
4) podejmowanie dziatan w celu powrotu wychowanka do rodziny;
5) zapewnienie wychowankowi dostepu do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych;
6) objecie wychowanka dziataniami terapeutycznymi;
7) zapewnienie korzystania z przystugujacych swiadczen zdrowotnych;
8) przygotowanie do usamodzielnienia.
9. Wychowanek moze przebywa¢ w Domu nie dtuzej niz do uzyskania petnoletnio$ci. Po uzyskaniu
pelnoletniosci w Domu moga nadal przebywa¢ osoby pelnoletnie na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 09.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy po uzyskaniu zgody Dyrektora.
10. Wychowanka, ktory ukonczyl 18 rok zycia i przebywa w Domu Dyrektor moze wykreslié
z ewidencji przebywajacych w Domu, w przypadku samowolnego opuszczenia Domu lub razgcego
naruszenia obowiazujacego Regulaminu Wychowanka.

§4
1. Domem kieruje Dyrektor Domu Dziecka w Cieszynie, zwany dalej: ,,Dyrektorem” przy pomocy
wyznaczonego wychowawcy.
2. Dyrektora w czasie nieobecnosci zastepuje:
1) w zakresie zadan organizacyjno — finansowych Gtéwny Ksiegowy,
2) w sprawach opiekunczo — wychowawczych; wychowawca-koordynator lub inny wskazany przez
Dyrektora pracownik merytoryczny w zakresie i na podstawie udzielonego przez Dyrektora
upowaznienia.
3. Dyrektora zatrudnia Zarzad Powiatu Cieszynskiego. Jego zwierzchnikiem shuzbowym jest Starosta
Cieszynski.
4. Dyrektor podejmuje wszystkie decyzji dotyczace funkcjonowania Domu, a niezastrzezone do
kompetencji innych organéw.
5. Dyrektor jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw Domu.
6. Dyrektor reprezentuje Dom na zewnatrz, w tym dokonuje czynnosci prawnych i sklada
oswiadczenia woli w imieniu Domu w ramach upowaznienia udzielonego przez Zarzad Powiatu
Cieszynskiego.

7. Realizujgc zadania Domu, Dyrektor w szczegdlnosci:



1) sprawuje nadzor nad wiasciwa organizacjg i funkcjonowaniem Domu i dysponuje Srodkami
okreslonymi w planie finansowym placowki;
2) wspélpracuje z osrodkiem adopeyjnym zglaszajac informacje o uregulowanej sytuacji prawnej
wychowankow;
3) wspblpracuje z whasciwym sadem w celu zbadania warunkéw umozliwiajacych powrot dziecka
do rodziny lub przysposobienia dziecka w innej rodzinie;
4) dba o realizacje wnioskow podjetych przez zespot ds. okresowej oceny sytuacji dziecka;
5) prowadzi polityke kadrowa i jest pracodawca w rozumieniu przepisoéw prawa pracy dla wszystkich
zatrudnionych w Domu pracownikow.
8. Prawa i obowiazki pracownikdw oraz wychowankow okreslajag wewnetrzne regulaminy Domu.
9. Obieg korespondencji odbywa sig¢ zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjna.
10. Skargi i wnioski przyjmuje Dyrektor Domu.
§5
1. Wewnetrzna strukturg organizacyjng Domu Dziecka w Dziggielowie stanowi Zespot
Wychowawcezy.
2. Wspblng obstuge finansowa, administracyjng, organizacyjng, specjalistyczna zapewnia Domowi
Dom Dziecka w Cieszynie.
3. Strukture organizacyjng Domu okresla schemat organizacyjny, stanowigcy zatacznik do
niniejszego Regulaminu.
4. Szczegotowe obowigzki pracownikow ustala Dyrektor Domu.
5. Pracownicy s3 zobowigzani wykonywac swoje obowiazki w sposOb zapewniajacy sprawng
i prawidlows realizacj¢ zadan Domu.
6. Szczegbtowy wykaz obowiazkéw pracownikow okresla Regulamin Pracy Domu.
7. Kazdy pracownik Domu jest zobowigzany prezentowaé wiasciwa postawe i dawa¢ dobry
przyktad wychowankom.
§6
1. W sktad Zespotu Wychowawczego wchodzg:
1) Wychowawca koordynator,
2) Wychowawcy.
2. Do podstawowych zadafn Wychowawcy koordynatora nalezy m.in.:
1) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad wychowawcami;
2) przygotowanie godzinowego rozktadu czasu pracy wychowawcow, miesigcznego wykazu godzin
ponadwymiarowych i zastepstw doraznych;
3) koordynowanie planu urlopéw wychowawcow;

4) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania i sprawnej realizacji zadan Domu w celu
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zaspokojenia potrzeb zyciowych dziecka;
5) koordynowanie pracy wychowawcoéw Domu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
6) przygotowanie merytoryczne posiedzen Zespotu ds. Oceny Sytuacji Dziecka, zgodnie z ustawa
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;
7) kontrola obowiazujacej dokumentacji wychowawczej;
8) biezace nadzorowanie pomieszczen na terenie Domu i informowanie dyrektora o potrzebach
wynikajacych z funkcjonowania Domu;
9) wdrazanie nowo przyjetego wychowawcy do prowadzenia dokumentacji obowigzujgcej
w placéwce i pracy z wychowankiem.
3. Do podstawowych zadan Wychowawcy nalezy m.in.:
1) organizowanie i prowadzenie indywidualnej i grupowej pracy opiekunczo-wychowawczej;
2) realizacja zadan wynikajacych z planu pomocy dziecku w porozumieniu ze specjalistami
i asystentem rodziny;
3) udziatl w pracach_Zespotu ds. Oceny Sytuacji Dziecka;
4) dbalos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow;
5) rozwijanie nawykow higienicznych 1 sanitarnych, prozdrowotnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad profilaktyki;
6) pomoc w nauce i wyrownywaniu zaleglosci dydaktycznych;
7) pomoc w utrzymaniu porzadku i estetyki Domu;
8) udzial w pracach dotyczacych usamodzielnienia dziecka;
9) dowozenie i przywozenie wychowankéw w miejsca docelowe;
10) opracowywanie, modyfikowanie i prowadzenie planéw pomocy dziecku, miesigcznych kart
pobytu dziecka, opinii oraz innych dokumentéw dotyczacych wychowankéw;
11) systematyczne dokonywanie wpiséw w wewnetrznej dokumentacji Domu m.in.: zeszytach
wychowawczych, ewidencjach itp.

§7
1. W Domu dziata Zesp6t ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, zwany dalej ,,Zespotem”.
2. Posiedzenia Zespotu odbywaja sie nie rzadziej niz co pét roku.
3. Do zadan Zespotu nalezy:
1) ustalenie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;
2) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina;
3) modyfikacja planu pomocy dziecku;
4) weryfikacja  procedury  adopcyjnej  dzieci z  uregulowana  sytuacjag  prawna,
umozliwiajgca przysposobienie;
5) ocena stanu zdrowia dziecka i aktualnych jego potrzeb;
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6) ocena mozliwoéci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy zastepczej;
7) informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placéwce dzialajgcej na podstawie
przepisow o systemie o$wiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomoc spoteczne;.
4. W skiad Zespotu wchodzg w szczegdlnosei:
1) Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona;
2) pedagog, psycholog, pracownik socjalny o ile s3 zatrudnieni w Domu Dziecka w Cieszynie;
3) wychowawcy, w tym wychowawca kierujagcy indywidualnym procesem
wychowawczym dziecka;
4) rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicéw pozbawionych wiadzy rodzicielskiej;
5) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej;
6) lekarz i pielegniarka, w miare indywidualnych potrzeb dziecka;
7) inne osoby, w szczeg6lnosci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka oraz
przedstawiciele osrodka adopcyjnego, osrodka pomocy spotecznej, sadu rejonowego, policji,
ochrony zdrowia, instytucji oswiatowych, osoby bliskie dziecku.
5. Po przeprowadzeniu oceny sytuacji dziecka, zespot formuje na pismie wniosek dotyczacy
zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowce i przesyla go do Sadu.

§8
1. Dom zapewnia wychowankom, calodobowy pobyt i wychowanie, zgodnie z przepisami ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz przepisami wykonawczymi do niej jak
réwniez zgodnie z innymi aktami prawnymi, kierujgc sie w swym dzialaniu dobrem
i poszanowaniem praw wychowanka.
2. Dom prowadzi pracg socjalng z rodzing wychowanka na rzecz powrotu dziecka do
rodziny, a w przypadku braku takiej mozliwosci tworzy warunki do czasowych pobytow dziecka
w rodzinie naturalnej poprzez m.in. wspélpracg z pracownikami socjalnymi osrodkéw pomocy
spolecznej, asystentami rodziny, kuratorami sadowymi, pedagogami szkolnymi, osrodkami
adopeyjnymi oraz innymi instytucjami. Dom w miarg mozliwosci wspolpracuje z rodzinami
zaprzyjaznionymi i poszukuje kandydatéw na rodziny zastepcze.

§9
1. Prawa i obowiazki, zasady zycia w Domu okresla Regulamin Wychowanka.
2. Dom prowadzi nastgpujaca dokumentacj¢ zwigzang z pobytem wychowankow:
1) akta osobowe wychowanka;
2) plan pomocy dziecku i miesigezne karty pobytu dziecka;
3) karte udziatu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobg prowadzaca
terapie z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego wymaga
4) arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych;
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5) ewidencje dzieci.

§10
1. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Domu, Dyrektor przeprowadza
postgpowanie wyjasniajace oraz powiadamia w ciagu 24 godzin:
1) rodzicow dziecka, opiekunéw prawnych,
2) Policje,
3) wlasciwy sad opiekunczy,
4) PCPR,
5) Osrodek Pomocy Spoleczne;j.

§11
1. Dziatalno$¢ Domu moze by¢ uzupetniana praca stazystow oraz wolontariuszy, ktorzy wspieraja
prac¢ wychowawcow, szczegdlnie w rozbudzaniu i rozwijaniu zainteresowan, indywidualnych
zdolnosci dzieci, a kazdy wolontariusz wykonuje prace pod opieka i nadzorem Dyrektora lub
WyzZnaczonego przez niego innego pracownika.
2. Wolontariuszem w Domu moze by¢ osoba:
1) pelnoletnia i niekaralna za przestepstwo i wobec ktorej nie toczy sie postgpowanie o przestepstwo
sScigane z oskarzenia publicznego;
2) nieletnia, pod warunkiem Zze rodzic wyrazi zgod¢ na wolontariat i podpisze stosowne
oswiadczenie;
3) znajaca specyfike pracy wychowawczej;
4) ktora zobowigzala sig¢ do zachowania tajemnicy w sprawach dzieci mieszkajacych w Domu i jest
ubezpieczona od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody wyrzadzone podczas pracy.
3. Dyrektor zawiera z wolontariuszem umowg, okreslajaca m. in.: zakres zadan, termin trwania
umowy, zobowigzanie do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankow.
4. Na wniosek wolontariusza Dyrektor wydaje opinie o przebiegu jego pracy.

§ 12

Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie wprowadzane beda w trybie wymaganym jego nadania.
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