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Zalacznik

PROCEDURA
postepowania przy zalatwianiu spraw
z zakresu dzialalno$ci lobbingowej

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Procedura okresla szczegélowy sposdb postgpowania pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Cieszynie z podmiotami wykonujacymi zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa oraz podmiotami
wykonujacymi bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu zawodowej dziatalnoéci lobbingowej,

atakze

sposob dokumentowania podejmowanych kontaktow.

§2

Uzyte w niniejszej procedurze pojecia maja nastepujace znaczenie:

1)
2)

3)

4)

5)

Starostwo - Starostwo Powiatowe w Cieszynie,

komdrka organizacyjna — wydzial, biuro, samodzielne stanowisko w Starostwie
Powiatowym w Cieszynie,

kierownik komorki organizacyjnej — naczelnik wydziatu, kierownik biura,
samodzielne stanowisko w Starostwie Powiatowym w Cieszynie,

zawodowa dzialalno$¢ lobbingowa — dzialalno$¢ prowadzona na rzecz 0séb trzecich
w celu uwzglednienia w procesie stanowienia prawa intereséw tych osob (definicja na
podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnoéci lobbingowej
W procesie stanowienia prawa),

wystapienia — kontakty podejmowane przez podmioty wykonujace dziatalno§é
lobbingowa, ktore moga mie¢ w szczegdlnoéei forme:

a) wniosku o podjgcie inicjatywy uchwatodawczej,

b) propozycji rozwiazan prawnych oraz ekspertyz i opinii prawnych dotyczacych
proponowanych rozwiazan prawnych, zawierajacych symulacje skutkéw ich
wdrozenia,

c) propozycji odbycia spotkania w celu oméwienia okreslonej kwestii
uregulowanej prawnie lub wymagajacej takiej regulacji,

d) zgloszenie zainteresowania pracami nad projektem uchwaty Rady Powiatu lub
Zarzadu Powiatu Cieszyniskiego.

OBOWIAZKI

§3

l. Za koordynacj¢ postgpowania w sprawach dzialalnoéci lobbingowej odpowiada
Sekretarz Powiatu.
2. Kierownik komérki organizacyjnej odpowiedzialny jest za:

1)
2)

merytoryczne i terminowe zaltatwienie wystapienia,

przygotowanie pisemnej odpowiedzi (ktéra podpisuje Starosta) podmiotowi, ktory
wniost wystapienie lub wyznaczenie terminu spotkania w celu oméwienia kwestii
uregulowanej prawnie lub wymagajacej takiej regulacji,



3) przekazanie w terminie do 31 stycznia kazdego roku do Wydziatlu Organizacyjnego

informacji o dzialaniach podejmowanych w roku poprzednim przez podmioty
wykonujace zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa,

3. Naczelnik Wydzialu Organizacyjnego odpowiedzialny jest za:

1)

2)

opracowanie zbiorczej informacji o dziataniach podejmowanych w roku poprzednim
przez podmioty wykonujace zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa,

udostepnienie w Biuletynie Informacji Publicznej zbiorczej informacji o dziataniach
podejmowanych przez podmioty wykonujace zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa.

PRZEBIEG REALIZACJI /OPIS CZYNNOSCI

§4

1. W przypadku, gdy do Starostwa wplynie wystapienie od podmiotu wykonujacego
zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa, wiasciwa merytorycznie, ze wzgledu na przedmiot
wystapienia komodrka organizacyjna dokonuje nastgpujacych czynnosci:

1)
2)

3)

4)

3)

6)
7)
8)

rejestruje wystapienie w teczce aktowej (zaklada sprawg),

dokonuje weryfikacji wystapienia z punktu widzenia wlasciwo$ci Starostwa,
a w przypadku jej niestwierdzenia — przekazuje sprawe do wiasciwego organu,
sprawdza, czy podmiot, ktory wniost zgloszenie, jest wpisany do rejestru
podmiotow wykonujacych zawodowsg dziatalnos$¢ lobbingowa,

przedstawia stanowisko do propozycji zawartych w wystgpieniu poprzez ich
uwzglednienie w projekcie uchwaly albo w razie ich nieprzyjgcia — poprzez
wyjasnienie przyczyn zajgtego stanowiska w uzasadnieniu projektu,

moze wyznaczy¢ termin spotkania w celu omowienia kwestii, ktorych dotyczy
wystapienie,

sporzadza notatke sluzbowa z przebiegu spotkania,

udziela na piémie odpowiedzi podmiotowi, od ktdérego pochodzi wystapienie,
gromadzi 1 przechowuje dokumenty dotyczace dzialan podejmowanych przez
podmioty wykonujace zawodowg dziatalno$é lobbingowa,

§5

1. Kierownik wlasciwej komorki organizacyjnej przekazuje do Wydziatu Organizacyjnego
do konca stycznia roku nastgpnego, informacj¢ o dziataniach podejmowanych w roku
poprzednim przez podmioty wykonujace zawodowa dziatalnoé¢ lobbingowa zawierajaca:

1) date wplywu wystapienia do Starostwa;

2) dane podmiotu wykonujacego zawodowa dzialalno$¢é lobbingowa, od ktérego
pochodzilo dane wystapienie wraz z numerem z rejestru podmiotéw wykonujacych
zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa;

3) okreslenie form podjetej zawodowej dziatalnosci lobbingowej wraz ze Wskazamem, czy
polegata ona na wspieraniu okreslonych projektow, czy tez na wystgpowaniu przeciwko
tym projektom;

4) okreslenie przedmiotu wystapienia w tym postulowanych w nim rozwigzan;

5) okreslenie sposobu zalatwienia sprawy z uwzglednieniem wptywu jaki wywart podmiot
wykonujacy zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa na sposob zatatwienia sprawy.

2. Wzér informacji, o ktérej mowa w ust. 1 stanowi zalacznik do niniejszej procedury.

§ 6

1. Wydzial Organizacyjny, na podstawie danych otrzymanych z poszczegdlnych komorek
organizacyjnych Starostwa, przekazanych w sposob i w terminie okreSlonym w § 5,
sporzadza do konca lutego roku nastgpnego po roku, ktorego dane dotycza, zbiorcza



informacje o dziataniach podejmowanych przez podmioty wykonujace zawodowa
dzialalno$¢ lobbingowa i przedstawia jg Staroscie.

. Niezwlocznie po sporzadzeniu zbiorczej informacji, o ktorej mowa w ust. 1 udostgpnia ja

w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Cieszynie.

POSTEPOWANIE Z WYSTAPIENIAMI POCHODZACYMI OD PODMIOTU
NIEWPISANEGO DO REJESTRU

§7

. W przypadku, gdy wystapienie pochodzi od podmiotu niewpisanego do rejestru podmiotow

wykonujacych zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa, wowczas traktuje sie je jako wniosek
w rozumieniu przepisoéw Kodeksu postepowania administracyjnego.

. W przypadku stwierdzenia wykonywania czynno$ci wchodzacych w zakres zawodowej

dzialalno$ci lobbingowej przez podmiot nie wpisany do rejestru podmiotéw wykonujacych
zawodowg dziatalno§¢ lobbingowsa Starosta informuje o tym na pisSmie wiasciwego
ministra.






