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f ekeji Pracy
acy w Katowicach

Bielsko-Biata, dnia 22.10.2020 r.

Nrrej. 040520-53-K046-Ws01/20

AR

201021131849896040520

Pracodawca

STAROSTWO POWIATOWE W CIESZYNIE
UL. BOBRECKA 29

43-400 CIESZYN

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
21,22.10.2020 r.

Wnosze o:

1. Udzielanie pracownikowi przystugujgcego urlopu wypoczynkowego, nie pozniej niz do 30
wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.

Podstawa prawna:

- art. 168 w zwiazku z art. 161, art. 163 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z
2020 r. poz. 1320),

2. Tworzenie rocznego planu urlopéw dla wszystkich pracownikéow Starostwa Powiatowego w
Cieszynie oraz jego zatwierdzanie nie pdézniej niz do konca grudnia roku poprzedzajgcego.

Podstawa prawna:

- art. 9, art. 163 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320),

- §43 ust. 2 3 Regulaminu Pracy obowigzujgcego w Starostwie Powiatowym w Cieszynie,

Uzasadnienie:
W Regulaminie Pracy obowigzujgcym w Starostwie Powiatowym w Cieszynie zapisano, iz:
- "Roczny plan urlopéw w Starostwie sporzadza sie na podstawie projektow plandéw urlopow
zaakceptowanych przez naczelnikow wydziatow, kierownikéw biur”,
- "Roczny plan urlopdw powinien by¢ opracowany i zatwierdzony do konca grudnia roku
poprzedzajgcego’.
W trakcie kontroli ustalono jednak, iz planu urlopow na 2020 r. nie sporzadzono dla pracownikéw
14 komorek organizacyjnych Starostwa Powiatowego. Powyzszy wniosek jest zatem
uzasadniony.

Nadal aktualne pozostajg wnioski nr 1, 5 wystgpienia nr rej. 040298-5317-K030-Ws01/18 z dnia
07.06.2018 r. 0 nastepujace;j tresci:

Whiosek nr 1 ,Udzielanie urlopu wypoczynkowego pracownikom w tym roku kalendarzowym, w
ktorym uzyskali do niego prawo”,

Whiosek nr 5 "Kazdorazowe poddawanie pracownikow, instruktazowi ogélnemu w zakresie bhp
przed dopuszczeniem ich do pracy".



Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).

lNSPEKTpR PRACY

[JH] ALVN
mgr Jganna Harezlak

() - niegiotizebie skresié (podpis i pieczec inspektora pracy)
- niepotrzebne skreslic



INSPEKTOR PRACY
Panstwowej Inspekcji Pracy

iKrggowego In
oL

Bielsko-Biata, dnia 22.10.2020 r.

............... . (DAL AdS 13 AQIURGL oo viean

(pieczec¢ nagtéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 040520-53-K046-Nk01/20

L

201021133157669040520

Pracodawca

STAROSTWO POWIATOWE W CIESZYNIE
UL. BOBRECKA 29

43-400 CIESZYN

NAKAZ

Na podstawie art. 11 pkt 1, 6, 6a"”) w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623), po przeprowadzeniu kontroli w dniu(-ach):
21,22.10.2020 r.

nakazuje:

1. Poddaé pracownikéw: Piotra Janas, Barbare Korcz, Tatiane Kubica, Anng Madecka, Justyne
Niedoba, tukasza Panasiuk, Alicje Pelar, Dagmare Pierzchata — Nowak, Jadwige Witoszek
szkoleniu wstepnemu w dziedzinie bhp w zakresie instruktazu ogdélnego.

Termin wykonania: decyzji nadaje rygor natychmiastowej wykonalnosci na podstawie art. 108 §1
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2020 r. poz.
256 ze zmianami oraz z 2020 r. poz. 1298), bo jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia
lub zycia ludzkiego.

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Pafstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2019r. poz.
1281),

- art. 237° § 1 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320),

- § 10 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami oraz z 2019r.
poz. 1099),

2. Zapozna¢ pracownikow zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Cieszynie z zaktualizowana
w sierpniu 2020 r. dokumentacja oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach: pracownika
administracyjno-biurowego,  kierowcy samochodu osobowego, informatyka, kierowcy-
konserwatora-elektryka, naczelnika i inspektora nadzoru, dozorcy-konserwatora-elektryka
uwzgledniajacag zagrozenie zwigzane z wirusem Sars-Co2.

Termin wykonania: 29.01.2021

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2019r. poz.
1251),

- art. 226 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320),

- § 3 pkt 2 lit. "f" rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10
grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),

3. Dokona¢ udokumentowanej oceny ryzyka zawodowego na stanowisku sprzgtaczki.



Termin wykonania: 29.01.2021

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2019r. poz.
1251),

- art. 226 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320),

- § 39 ust. 2 pkt 2, § 39 lit. "a" rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrzeénia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r.
Nr 169, poz. 1650 ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

Pouczenie:

Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okregowego Inspektora Pracy
Katowicach adres: 40-158 Katowice, ul. Owocowa 6-6a

Odwotanie wnosi sig¢ w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust. 5 ustawy o Paristwowej
Inspekeji Pracy), za posrednictwem inspektora pracy, ktéry wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu
postgpowania administracyjnego).

W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec sie prawa do wniesienia
odwotania wobec inspektora pracy, ktéry wydat decyzje. Z dniem doreczenia o$wiadczenia
O zrzeczeniu si¢ prawa do wniesienia odwotania decyzja staje sie ostateczna i prawomocna
(art. 127a Kodeksu postepowania administracyjnego).

Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji, ktérym zostat nadany rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci, nie wstrzymuje obowigzku ich wykonania (art. 130 § 3 pkt 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach terminéw
powiadomic inspektora pracy (art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowe; Inspekciji
Pracy).

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie $rodkéw egzekucyjnych w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji

(Dz. U.z2017 r. poz. 1201, z p6zn. zm.).
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dot. odpowiedzi na nakaz:

z dnia: 22.10.2020 r.

Nr nakazu: 040520-53-K046-Nk01/20

Cieszyn, 18.01.2021 r.

Panstwowa Inspekcja Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy
Oddzial w Bielsku Bialej

ul. Piastowska 40

43-300 Bielsko Biala

Niniejszym informuje o wykonaniu nakazu decyzji nakazowych:

Nr decyzji nakazowej Data wykonania decyzji Liczba pracownikow, Uwagi
ktorych dot. decyzja
040520-53-K046-Nk01/20 19.125.11.2020r. 9
040520-53-K046-Nk01/20 | grudzien 2020 r./styczen 2021 r. 188
040520-53-K046-Nk01/20 grudzien 2020 r. 9
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Cieszyn, 18.01.2021 r.

Panstwowa Inspekcja Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy
Oddzial w Bielsku Bialej

ul. Piastowska 40

43-300 Bielsko Biala

dot. odpowiedzi na wystapienie:
z dnia: 22.10.2020 r.
Nr wystgpienia: 040520-53-K046-Ws01/20

Niniejszym informuje¢ o wykonaniu nastepujacych wnioskow zawartych w wystapieniu:

Nr wniosku w wystapieniu Data wykonania wniosku Liczba pracownikow, Uwagi
ktorych dot. wniosek
040520-53-K046-Ws01/20 styczen 2021r. 1
040520-53-K046-Ws01/20 | Grudzien 2020 r./ styczen 2021 178
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