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Zalgeznik do Zarzadzenia Starosty Cieszyniskiego Nr

z dnia //JUMWIQPZ&}ZO r

Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Cieszynie

L POSTANOWIENIA OGOLNE

. §1
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego w Cieszynie
zwanego dalej ,, Funduszem " okresla:

1) zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegodine cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej,
2) zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu.

§2
Gospodarowanie srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych realizowane jest w
oparciu o :

1) ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczefi socjalnych (tekst jednolity
Dz. U. z 2020 r., poz. 2070),

2) ustawe z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz.
263 z pdzn. zmianami),

3) ustawe z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (tekst jednolity Dz.
U. z 2020 r. poz. 1426 z pdzn. zmianami),

4) rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349),

5) niniejszy regulamin wraz zatgcznikami.

§3

Uzyte w regulaminie okreslenie:

1) Fundusz — oznacza Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

2) Regulamin — oznacza ,Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Starostwa Powiatowego w Cieszynie”,

3) Ustawa — oznacza ustawe z dnia 4 marca 1994r o zakfadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jednolity Dz. U. z 2012 r. poz. 592 z p6zn. zm.),

4) Zespot Opiniujacy — oznacza zespdt rozpatrujgcy i kwalifikujgey wnioski,

5) Pracodawca - Starostwo Powiatowe w Cieszynie, za ktére czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy wykonuje Starosta Cieszynski.

6) Przedstawiciel zwigzkéw zawodowych — osoba reprezentujgca zaktadowg organizacje zwigzkowg
lub organizacje zwigzkowa posiadajacg uprawnienia zgodnie z ustawa wskazang w § 2 pkt 2
regulaminu.

L. TWORZENIE FUNDUSZU

§4
1) Fundusz tworzy sig z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w sposoOb okreslony
Ustawa.



2) Pracodawca moze w sposéb okreSlony ustawa zwiekszy¢ wysoko$é odpisu podstawowego na

Fundusz, za kazdg zatrudniona osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawno$ci oraz na kazdego emeryta i renciste.

§5

Odpisy i zwigkszenia, o ktérych mowa w § 4 obcigzajg koszty dziatalnosci pracodawcy.

§6

Srodki Funduszu zwigksza sie o:

1) darowizny oraz zapisy od os6b fizycznych i prawnych,

2) odsetki od srodkéw Funduszu,

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
4) inne Srodki okreslone w odrebnych przepisach.

§7
Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.
Rownowarto$é dokonanych odpiséw na dany rok kalendarzowy, wraz ze zwiekszeniami o ktorych
mowa w § 4 ust. 2, podlega przekazaniu na rachunek Funduszu w terminie do 30 wrzes$nia danego
roku. Wterminie do 31 maja przekazuje si¢ kwote stanowigca co najmniej 75 % warto$ci odpiséw.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

1l PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§8

Srodki Funduszu przeznacza sig na dofinansowanie réznych rodzajéw i form dziatalno$ci socjalne;j
organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu, a w szczegdinoéci na:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez pracownika we wtasnym zakresie,

pomoc rzeczowg lub zapomogi pienigzne przyznawane pracownikom znajdujgcym sig w
szczegolnie trudnej sytuaciji zyciowej i materialnej lub ktérych niezdolno$é do pracy spowodowana
chorobg trwa dtuzej niz 30 dni,

dofinansowanie rekreaciji, kultury i wypoczynku pracownika organizowane przez Pracodawce,
pomoc finansowg dla pracownikéw, emerytéw i rencistdw z okazji zblizajgcego sie korica roku
kalendarzowego,

zimowa pomoc finansowq dla dzieci pracownikéw, ktére w danym roku kalendarzowym nie
ukonczyty 18 lat,

zwrotng pomoc finansowg w formie pozyczek na cele mieszkaniowe, na warunkach okre$lonych
umowa.

§9
Kierunki podziatu Funduszu na poszczegoéine rodzaje $wiadczer oraz cele mieszkaniowe ustala sie
w rocznym planie rzeczowo - finansowym wykorzystania tego Funduszu, uzgodnionym z
przedstawicielem zwigzkéw zawodowych.
Projekt rocznego planu rzeczowo - finansowego opracowuje Zespdt Opiniujgcy, w $cistej
wspotpracy z Wydziatem Finansowym Starostwa Powiatowego w Cieszynie.
Pracodawca, w terminie do 31 maja kazdego roku, zatwierdza roczny plan wykorzystania Funduszu,
ktory stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

§10

Fundusz jest funduszem przeznaczenia zbiorowego, co oznacza, Ze nie korzystanie ze $wiadczen w
danym roku, nie upowaznia osoby uprawnionej do zadania ekwiwalentu pienieznego.



IV. 0SOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§11
Z Funduszu mogg korzystac: o o
a/ pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy ¢ prace w catym okresie zatrudnienia me_zal_eznle
od wymiaru czasu pracy i podstawy nawigzania stosunku pracy w tym pracownicy mtodociani oraz
cztonkowie ich rodzin,
b/ pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
¢/ emeryci i rencisci, kidrzy w momencie przejScia na emeryture lub rente byli zatrudnieni w
Starostwie Powiatowym w Cieszynie lub podmiocie, dla ktérego Starostwo Powiatowe w Cieszynie
jest nastepcg prawnym - uprawnieni sg do korzystania ze Swiadczen do wysokosci corocznego
odpisu, w zakresie § 8 pkt 4,
d/ uprawnione dzieci oséb wymienionych w pkt. a i b, w zakresie § 8 pkt 5,
e/ dzieci zmartych pracownikow, o kiérych mowa w pkt a i b jezeli byty na ich utrzymaniu, w zakresie
§ 8 pkt 5.
Przez dzieci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt d i & rozumie sie pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu
dzieci wtasne, dzieci wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej.

V.ZASADY | FORMY KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§12

Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie zgodnie z planem rzeczowo-finansowym na dany rok
kalendarzowy, do wysokosci posiadanych $rodkéw.

Przyznawanie Swiadczen socjalnych, wysoko$¢ doptat z Funduszu oraz oprocentowanie pozyczek
na cele mieszkaniowe, uzaleznione sg od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu i ustalane wedtug progéw dochodowych, zgodnie z tabelg
$wiadczen, ktora stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Poszczegdlne Swiadczenia socjalne sg przyznawane na wniosek nie czesciej niz raz w roku, za
wyjatkiem Swiadczenia wymienionego w § 8 pkt 3, ktdre jest przyznawane z inicjatywy Pracodawcy
i w zaleznosci od wysokos$ci posiadanych $rodkéw. W przypadku, o kiérym mowa w § 11 ust. 1 pkt
e wniosek sktada przedstawiciel ustawowy dziecka.

§13
1. Osoba uprawniona do otrzymania $wiadczenia ze $rodkéw Funduszu, w terminie do 10 maja
danego roku, sktada oswiadczenie okreslajgce w jakim przedziale dochodowym mieszczg sie
dochody osiggniete w poprzednim roku, przypadajgce miesiecznie na 1 cztonka w rodzinie, wedtug
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 lub zatgcznik nr 8 (w przypadku emerytéw i rencistéw) do
Regulaminu oraz przedstawia do wgladu Zespotowi Opiniujgcemu deklaracie PIT ztozone w
Urzedzie Skarbowym, w celu weryfikacji ziozonego o$wiadczenia.
2. Przez cztonka rodziny, o ktérym mowa w ust.1 rozumie sie:
1) Wspoimatzonka prowadzgcego z pracownikiem wspéine gospodarstwo domowe,
2) dzieci wtasne, dzieci wspétmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej do ukoriczenia 18 roku zycia, a przypadku uczacych sie do
ukoriczenia nauki, nie diuzej jednak niz do 25 roku zycia, - prowadzacych wspdine
gospodarsiwo domowe.
3) Dzieci wymienione w pkt. 2, jezeli w stosunku do nich orzeczono znaczny stopien
niepemnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.
3. Przy obliczaniu dochodu, o ktérym mowa w ust. 1 nalezy uwzgledni¢ wszystkie osiggane w kraju
| za granicg przychody, proporcjonalnie do przepracowanych w roku miesiecy pomniejszone o
koszty ich uzyskania, i ptacone alimenty a powiekszone o otrzymywane alimenty, Swiadczenia
wychowawcze (500+) i $wiadczenia ,dobry start”. W przypadku petnoletnich dzieci uczacych sig
cztonkéw rodziny nalezy przediozy¢ stosowne zaswiadczenie ze szkoty lub uczelni.
4. Zrédtem przychodu sg w szczegdlno$ci:
1) wynagrodzenie ze stosunku pracy i uméw cywilnoprawnych,
2) emerytury, renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,



3) dziatanos¢ gospodarcza (przyjmuje sie kwoty faktycznie uzyskane, nie nizsze jednak niz
80% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia tj. kwota najnizszej podstawy wymiaru
skiadek na ubezpieczenia spoteczne dla oséb prowadzacych pozarolniczg dziatalno$é
gospodarcza),

4) gospodarstwo rolne (przyjmuje sig faktycznie uzyskany przychéd, nie nizszy jednak niz
dochod ogtaszany przez Prezesa GUS dla celéw podatku rolnego z 1 ha przeliczeniowego)

5) najem, dzierzawa,

6) stypendia,

7) $wiadczenia z Funduszu Pracy (zasitki dla bezrobotnych, stypendia stazowe i szkoleniowe),

8) Swiadczenia rodzinne,

9) inne przychody, podlegajgce opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0s6b fizycznych.
ZespOt Opiniujgey moze wezwaé pracownika do przeditozenia dodatkowych dokumentéw
pozwalajgcych zweryfikowaé ztozone o$wiadczenie.

Pracownik, ktérego dochody na czionka rodziny przekraczaja najwyzszy prég dochodowy
wynikajacy z zatgcznika nr 2 do Regulaminu skiada jedynie o$wiadczenie wg wzoru stanowigcego
zatgeznik nr 3 do Regulaminu i przedktada go Zespotowi Opiniujacemu.

Nieztozenie oswiadczenia w terminie, o ktérym mowa w ust. 1 bedzie réwnoznaczne z rezygnacja
z korzystania z Funduszu.

§14
Pracownik zatrudniany w danym roku kalendarzowym po 10 maja, w celu otrzymania $wiadczenia
ze Srodkéw Funduszu sktada oéwiadczenie, o ktérym mowa w § 13 ust. 1 w terminie do 30 dni od
daty zatrudnienia.
Zespdt Opiniujgcy moze wezwac pracownika, o ktérym mowa w ust. 1 do przedtozenia dodatkowych
dokumentow pozwalajgcych zweryfikowaé ztozone o$wiadczenie.
Nieztozenie o$wiadczenia w terminie, o ktérym mowa w ust. 1 bedzie réwnoznaczne z rezygnacja
z korzystania z Funduszu.

§15
W przypadku zdarzenia powodujgcego istotng zmiane dochodéw w rodzinie, pracownik
zobowigzany jest do ztozenia nowego o$wiadczenia okre$lajgcego w jakim przedziale dochodowym
mieszczg si¢ aktualne dochody przypadajace miesigcznie na 1 czionka w rodzinie, wg wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 3 do Regulaminu, w terminie do 30 dni od zdarzenia majgcego wptyw na
zmiane dochoddéw w rodzinie.
Zespdt Opiniujacy moze wezwac pracownika, o ktérym mowa w ust. 1 do przediozenia dodatkowych
dokumentéw pozwalajgcych zweryfikowac ztozone oswiadczenie.

§16

W zakresie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie ustala sie co
nastepuje:

1.

Podstawg wyptaty dofinansowania jest wniosek wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 4 do
Regulaminu, w ktérym wnioskodawca okresla dziefi rozpoczecia i zakonczenia urlopu
wypoczynkowego, przy czym musi on trwac co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Swiadczenie moze by¢ wyptacone przed urlopem, jezeli wnioskodawca ztozyt wniosek, na ktorym
pracownik kadr potwierdza otrzymanie oryginatu karty urlopowej pracownika. W pozostatych
przypadkach Swiadczenie wyptacane jest po urlopie.

W przypadku okoliczno$ci powodujgcej przerwanie urlopu wypoczynkowego, pracownik moze
zostaé zobowigzany do zwrotu przyznanego $wiadczenia w petnej wysokosci.

Pracownik sktada wniosek o wyptate dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we
wiasnym zakresie najpdézniej do 30 dni od daty zakonczenie wypoczynku.

Ztozenie wniosku po terminie, o ktérym mowa w ust. 4 skutkowa¢ bedzie negatywnym jego
rozpatrzeniem przez Zesp6t Opiniujgcy.

§17

W zakresie przyznawania zapomaég finansowych ustala si¢ co nastepuje:
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Podstawg wyptaty Swiadczenia jest wniosek wediug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 6 do
Regulaminu, wraz z ktérym wnioskodawca jest zobowigzany do przediozenia dokumentéw
potwierdzajgcych trudng sytuacje zyciowg i materialna.

Zapomogi finansowe mogg by¢ udzielane w wysokosci nieprzekraczajgcej 100% minimalnego
wynagrodzenia miesiecznego pracownikéw obowigzujgcego w dniu przyznania zapomogi.

W przypadku niezdolnoséci do pracy, o ktérej mowa w § 8 pkt 2, pracownikowi moze by¢ przyznana
jednorazowa pomoc finansowa do wysokosci 300 zt — na wniosek przetozonego lub osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

VI. ZASADY UDZIELANIA POMOCY FINANSOWEJ NA CELE MIESZKANIOWE

§18

Pozyczka na cele mieszkaniowe, jest udzielana pracownikom Starostwa Powiatowego w Cieszynie
zatrudnionym na podstawie umowy 0 prace na czas ¢o najmniej 24 miesigcy na dzien skiadania
whniosku.

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona w wysokosci do 3 000 zt.

Podstawg przyznania pozyczki jest wniosek wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 7 do
Regulaminu, na ktérym pracownik kadr potwierdza okres zatrudnienia pracownika skladajgcego
wniosek.

Z pozyczkobiorcg zawiera sig umowe pozyczki, w ktérej okre$la sie m. in. wysoko$¢ pozyczki, okres
spfaty, wysokos$¢ rat i rodzaj zabezpieczenia wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 5.
Udzielone pozyczki wymagajg poreczenia przez dwodch poreczycieli bedgcych pracownikami
Starostwa, zatrudnionymi na czas nieokreslony i nie bedgcymiw okresie wypowiedzenia. Pracownik
moze by¢ poreczycielem tylko dwoch pozyczkobiorcow.

Pozyczka podlega sptacie maksymalnie w 18 miesigcznych ratach.

Whioski sg rozpatrywane wedtug kolejnosci wptywu.

W danym roku kalendarzowym udziela sie nie wiecej niz 10 pozyczek.

Pracownik moze ztozy¢ kolejny wniosek o udzielenie pozyczki dopiero w chwili, kiedy dokona sptaty
ostatniej raty poprzednio udzielonej pozyczki.

§19
W szczegdinie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki znajduje
sie w trudnej sytuaciji zyciowej, pozyczka moze byé roziozona na wiekszg ilo$é rat, badz jej splata
moze zostac czasowo zawieszona. Wtym celu osoba zainteresowana zwraca si¢ z umotywowanym
wnioskiem na pismie. Decyzje o roztozeniu sptaty na wigkszg ilo§é rat, zawieszenie spfaty lub
umorzenie pozyczki podejmuje Starosta.
Umorzenie sptaty pozyczki moze nastgpi¢ w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.

§20

Niesptacona pozyczka udzielona ze $rodkéw Funduszu staje sig¢ natychmiast wymagalna w razie
zgodnego z prawem rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych pracownika lub z jego
inicjatywy oraz w innych przypadkach okre$lonych w umowie pozyczki. Oznacza to, ze pozostata
do sptacenia czeS¢ pozyczki nalezy sptaci¢ jednorazowo w catosci, najpdzniej w ostatnim dniu
pracy.

W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prace sptata pozyczki nastepuje na wniosek
pozyczkobiorcy z ograniczeniem do 12 miesigcey o ile poreczyciele wyrazg na to zgode. Dotyczy to
réwniez pracownikéw przechodzacych na emeryture lub rente.

Vil. ZESPOL OPINIUJACY

§ 21
Zespot Opiniujgcy powotywany jest zarzgdzeniem Starosty na 4- letnig kadencje.
Zespdt Opiniujgcy jest organem pomocniczym i doradczym dla Starosty, sktadajgcym sie z
pracownikéw Starostwa.



Zespot Opiniujgcy rozpatruje i kwalifikuje wnioski pracownikéw, nastepnie przedstawia je Staroscie,
ktory podejmuje ostateczng decyzje.

W sktad Zespotu Opiniujacego wchodzg trzy osoby w tym jedna wyznaczona przez Staroste -
pracownik wydziatu organizacyjnego jako Przewodniczgcy Zespotu, druga osoba wybrana w tym
celu przez pracownikow starostwa oraz jedna osoba wskazana przez przedstawiciela zwigzkéw
zawodowych — w przypadku niewskazania takiej osoby, Starosta wyznacza trzeciego czionka
Zespotu Opiniujgcego.

Opinie Zespotu Opiniujgcego zapadajg zwykig wigkszoscig gtosow.

Posiedzenia Zespotu Opiniujgcego odbywajg sig nie rzadziej niz raz w miesigcu.

§ 22

Do uprawnien i obowigzkéw Zespotu Opiniujgcego nalezy:

1)

2)
3)
4)

o)

6)

i Bt =%

przyjmowanie, kwalifikowanie i rozpatrywanie wnioskéw oraz weryfikacja oéwiadczen w oparciu
0 obowigzujacy regulamin oraz dane uzyskane w Wydziale Finansowym i Organizacyjnym,
Starostwa Powiatowego w Cieszynie

opracowanie planu rzeczowo - finansowego funduszu, o ktérym mowa w § 9,

sporzadzanie protokotéw z posiedzert Zespotu Opiniujacego i przedstawianie ich do akceptacii
Starosty,

wzywanie na posiedzenie wnioskodawcéw, celem wyjasnienia watpliwosci lub ztozenia
dodatkowego uzasadnienia ubiegania sie o0 $wiadczenie z Funduszu,

uzyskiwanie potwierdzeri od pracownika kadr dotyczacych okresu korzystania z urlopu
wypoczynkowego pracownika ubiegajacego sie o przyznanie dofinansowania do wypoczynku
zorganizowanego we wiasnym zakresie,

wystepowanie z inicjatywa zmian regulaminu.

Vill. POSTANOWIENIA UZUPELNIAJACE | KONCOWE

§ 23

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie powszechnie

obowigzujgce zasady i przepisy prawa.

Uzupetnieniem postanowier regulaminu sg:

a) roczny plan rzeczowo-finansowy — zatgcznik nr 1,

b) tabela swiadczen wedtug dochodéw — zatgcznik nr 2,

€) wzdr oSwiadczenia o wysokosci osiggnietych dochodéw (zgodnie z tabela progow
dochodowych) oraz ilosci os6b w rodzinie — zatgcznik nr 3,

d) wzorwniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego — zatgcznik nr 4,

e) wzor umowy pozyczki na cele mieszkaniowe — zatgcznik nr 5,

f)  Wzbr wniosku o przyznanie zapomogi — zatgcznik nr 6,

g) Wzér wniosku o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe — zatgcznik nr 7

h) Wzér oSwiadczenia o wysokosci osiggnietych dochod6w dla emerytéw i rencistéw (zgodnie z
tabelg progow dochodowych) oraz ilo$ci oséb w rodzinie — ztgcznik nr 8

§24
Regulamin wprowadza zarzgdzeniem Starosta.
Projekt regulaminu podlega uzgodnieniu z przedstawicielem zwigzkéw zawodowych. )
Zmiany regulaminu dotyczace progéw dochodowych oraz tabeli $wiadczen przyznawanych z ZFSS

mogg by¢ dokonywane w terminie do 20 grudnia, z mocg obowigzujacy od 1 stycznia nastepnego
roku.

§ 25
Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ i e oraz art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b



fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2018), dalej rozporzgdzenia RODO.

2. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w
celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz dopfaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci,
nastepuje w formie oswiadczenia. Pracodawca moze zgdaé udokumentowania danych osobowych
w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegodlnosci na
podstawie oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinneji materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

3. Do przetwarzania danych osobowych dotyczgcych zdrowia, o kiorych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia RODO, dopuszczone sg wytacznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do
przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania
wymienionych danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

4. Pracodawca dokonuje przeglgdu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w
celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg
przechowywane przez okres ubiegania sie o Swiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze okres
3 lat od dnia wymagalno$ci roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 K.p. lub przez okres dhuzszy, jezeli
wymaga tego przepis odrgbny. Po uptywie tego okresu sg niszczone w sposob uniemozliwiajgcy
ich odtworzenie.

5. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane przez Staroste Cieszynskiego jako Administratora
danych osobowych oraz dziatajgcych w jego imieniu i z jego upowaznienia czionkéw zaktadowej
komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania
funkcji w komisji oraz po jej zakorficzeniu. Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane wytgcznie w
celu realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen z Funduszu.

6. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zgdania sprostowania lub
ograniczenia ich przetwarzania, sprzeciwu wobec przetwarzania danych.
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