Zatacznik nr 3
do Regulaminu przeprowadzania
okresowej oceny pracownikow

Wykaz i opis kryteriow oceny pracownika

Lp. | Kryterium f Opis krvterium
Czes¢ I - Kryteria podstawowe

1. | Sumiennosé Wykonywanie obowiazkéw doktadnie, skrupulatnie i solidnie

2. | Sprawno$é Dbalos¢ o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie powierzonych
zadan, umozliwiajace uzyskiwanie wysokich efektéw pracy.
Wykonywanie obowiazkéw bez zbednej zwloki.

3. | Bezstronno$é Obiektywne rozpoznawanie sytuacji przy wykorzystaniu dostepnych
zrodel, gwarantujgce wiarygodnosé przedstawionych danych, faktéw
i informacji. Umiejetnos¢ sprawiedliwego traktowania wszystkich stron,
niefaworyzowania zadnej z nich.

4. | Umiejetnosé Znajomos¢ przepiséw niezbednych do wlasciwego wykonywania
stosowania obowigzkow wynikajacych z opisu stanowiska pracy. Umiejetnosé
odpowiednich wyszukiwania potrzebnych przepisdw. Umiejetnosé zastosowania
przepisow wiasciwych przepisow w zaleznoscei od rodzaju sprawy. Rozpoznawanie

spraw, ktére wymagaja wspotdziatania ze specjalistami z innych dziedzin.

5. | Planowanie Planowanie dziatafi i organizowanie pracy w celu wykonania zadar.

i organizowanie | Precyzyjne okreslanie celéw, odpowiedzialnosci oraz ram czasowych

pracy dzialania. Ustalanie priorytetow dziatania, efektywne wykorzystywanie
czasu, tworzenie szczegdtowych i mozliwych do realizacji planéw
krotko- i dlugoterminowych.

6. | Postawa Wykonywanie obowiazkéw w sposéb uczeiwy, niebudzacy podejrzen
etyczna 0 stronniczos¢ i interesownos$é. Dbalos¢ o nieposzlakowana opinie.

Postgpowanie zgodne z etykg zawodowa.

7. | Podnoszenie Zdolnos¢ i sktonnosé do uczenia sie, uzupelniania wiedzy oraz
kwalifikacji podnoszenia kwalifikacji tak, aby zawsze posiadaé aktualng wiedze.
zawodowych




Cze§é druga — dodatkowe kryteria pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na

stanowiskach kierowniczych

Wiedza Wiedza z konkretnej dziedziny, ktéra warunkuje odpowiedni poziom
specjalistyczna merytoryczny realizowanych zadan.

Zarzadzanie Motywowanie pracownikow do osiggania wyzszej skutecznosci i jakosci
personelem pracy, przez:

zrozumiale tlumaczenie zadan, okreslanie odpowiedzialnosci za
ich realizacje, ustalanie realnych terminéw ich wykonania oraz
okreslenie oczekiwanego efektu dziatania,

komunikowanie  pracownikom oczekiwan dotyczacych jakosci
ich pracy,

rozpoznawanie mocnych i stabych stron pracownikéw, wspieranie
ich rozwoju w celu poprawy jakosci pracy,

okreslanie potrzeb szkoleniowo-rozwojowych,

traktowanie pracownikéw ~w uczciwy 1 bezstronny  sposob,
zachecanie ich do wyrazania wlasnych opinii oraz wigczanie ich
w proces podejmowania decyzji,

ocene osiggnie¢ pracownikow,

wykorzystywanie mozliwosci wynikajacych s systemu
wynagrodzef oraz motywujacej roli awansu w celu zachgcenia
pracownikéw do uzyskiwania jak najlepszych wynikow,
dopasowanie indywidualnych oczekiwan pracownikow
dotyczacych wlasnego rozwoju do potrzeb urzgdu,

inspirowanie i motywowanie pracownikéw do realizowania celow
i zadan urzedu,

stymulowanie pracownikow do rozwoju i podnoszenia kwalifikacji.




