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DYREKTOR ZESPOtU SZKOt TECHNICZNYCH W USTRONIU
OGEASZA NABOR NA STANOWISKO PRACY

GLOWNY KSIEGOWY/GLOWNA KSIEGOWA

Nazwa i adres jednostki:

Zespot Szkét Technicznych w Ustroniu
43-450 Ustron

Ul 3 Maja 15

Wymiar etatu: 1 etat

Rodzaj umowy: umowa o prace

I Wymagania niezbedne

Zgodnie z artykufem 54 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013
r. poz. 885 ze zm.)osoba, kt6ra chee petnié funkcje glownego ksiegowego w sektorze finansdw
publicznych, musi spetnia¢ nastepujgce wymagania :

1)obywatelstwo polskie lub obywatelstwo paristwa czfonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub paristwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —
strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,

2) petna zdolno$é do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) niekaralno$é-osoba nie moze byé prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnoéci instytucji parfistwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnoéci dokumentéw lub za przestgpstwo skarbowe,

4) znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkéw gléwnego ksiegowego,

5) spetnia jeden z ponizszych warunkéw:

a) ukoficzyia ekonomiczne iednolite studia magisterskie, ekonomiczne wvisze studia zawodowe,
uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co
najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

b) ukoriczyta $rednia, policealna lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej 6-letnia
praktyke w ksiegowosci,

c) jest wpisana do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisdw,




d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych albo
$wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane
na podstawie odrebnych przepiséw.

Il Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ zagadnieri rachunkowosci budzetowej,
2) dobra znajomos¢ obstugi komputera (w tym programéw WORD, EXCEL),

3) znajomos¢ obstugi programéw komputerowych do prowadzenia ksiegowoséci w programie
Ksiggowosc Optivum, ewidencja majatku szkoty w programie Inwentarz (VULCAN) oraz rozliczanie
podatku VAT w programie r V AT (DOSKOMP),

4) znajomosc¢ przepiséw samorzgdowych,
5) znajomos¢ przepiséw ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowoéci,

6) doswiadczenie zawodowe w rozliczaniu i prowadzeniu rachunkowosci érodkéw finansowych
pozyskanych w ramach projektéw unijnych,

7) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,
8) komunikatywno$c, umiejetnosé pracy samodzielnej oraz wspétpracy w zespole.

3. Zakres wykanywanych zadai na stanowisku:

1) samodzielne prowadzenie rachunkowosci Zespotu Szkét Technicznych w Ustroniu zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

2) wykonywanie dyspozycji rodkami pienieznymi z rachunku biezacego wydatkéw i dochodéw, ZFSS
oraz rachunkow srodkéw unijnych,

3) sporzadzanie sprawozdan budzetowych miesiecznych/kwartalnych, rocznych oraz informacji
dodatkowych wymaganych przez jednostki nadzorujace,

4) przygotowywanie projektow budzetu szkoty oraz harmonogramu wydatkéw,
5) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi zasadami,

6) sprawowanie nadzoru nad prawidfowoscig realizacji planu finansowego szkoty, przygotowywanie
zmian w planie finansowym dochoddw i wydatkdéw,

7) sporzadzanie bilansu, rachunku zyskéw i strat, zmian w funduszu jednostki, sprawozdan GUS -
sprawozdanie ze $rodkdw trwatych,

8) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym szkoty, kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i
finansowych,

8) opracowanie projektéw dokumentdw regulujgcych organizacje rachunkowoéci w jednostce,
10) nalezyte przechowywanie | zabezpieczanie dokumentdw finansowo — ksiegowych,

11) prowadzenie ewidencji ksiegowej srodkéw trwatych, wyposazenia, sprzetu oraz innych wartoéci
rzeczowych nie stanowigcych srodkow trwatych, ich umorzenia zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami,



12) znajomos¢ planu kont, instrukcji obiegu dokumentdw, instrukeii kasowej, instrukcji
inwentaryzacyjnej i innych zarzadzert wewnetrznych regulujgcych funkcjonowanie gospodarki
finansowe] jednostki oswiatowe],

13) wspétpraca z instytucjami nadzorujgcymi,

14) wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadar, ktére z mocy prawa lub przepiséw
wewnegtrznych wydanych przez dyrektora jednostki nalezg do kompetencji gtéwnego ksiegowego.

Warunki pracy i piacy

Zatrudnienie na czas okreslony z mozliwoscig uzyskania umowy na czas nieokreélony -
Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz.U. 2014 poz. 1786).

4.Wymagane dokumenty:

1)list motywacyjny,

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

3) kserokopie $wiadectw pracy (po$wiadczone przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem),

4) zaSwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

5) kserokopie dokumentdw potwierdzajace kwalifikacje i wyksztatcenie zawodowe (poéwiadczone .
przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem),

6) oswiadczenie o niekaralnoéci,

7) o$wiadczenie kandydata, 7e w przypadku wyboru jego oferty, zobowiazuje sie nie pozostawatw
innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwitby mu wykonanie obowigzkéw w wymiarze 1 etatu,

8) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnoéciach,

9) oSwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienie funkgji kierowniczych zZwigzanych z
dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktdry mowa w ustawie o odpowiedzialnoéci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14 poz, 114).

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg: " wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacfi procesu rekrutacji na podstawie Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016'. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem dan ych
osobowych | w sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
oraz Ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r.).”

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ w sekretariacie szkoly lub wysta¢ pocztg (liczy sig
data wptywu) na adres: Zesp6t Szkét Technicznych w Ustroniu,43-450 Ustron ul.3 Maja 15.

Dokumenty powinny by¢ dostarczone w zamknietej kopercie z dopiskiem: " Konkurs na stanowisko
Gidwnego Ksiegowego ",

Termin ziozenia w/w dokumentdw uptywa dn.12.03.2020 r. o godz. 14:00.

Aplikacje, ktére wptyng do Sekretariatu szkoty po tym terminie nie beda rozpatrywane.




Otwarcie ofert nastapi w Zespole Szkét technicznych w Ustroniu w dniu 13.03.2020 r. o godz. 10:00.
Lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do Il etapu wraz z terminem
rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogtoszona w BIP do 13.03.2020 r.godz.15.00

Z regulaminem naboru mozna zapoznaé w sekretariacie Zespotu Szkot Technicznych w Ustroniu oraz
na stronie internetowe] BIP www.zstustron.edu.pl.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod numerem telefonu: (33)8543543;785916053

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe] BIP www.zstustron.edu.pl
oraz na tablicy informacyjnej w Zespole Szkét Technicznych w Ustroniu przy ul 3 Maja 15.

Ustron, 28.02.2020 r. Dyrektor ZST w Ustroniu

mgr Katarzyna Katuza




