Zatacznik do Uchwaty Nr 382/ZP/VI/20
Zarzadu Powiatu Cieszyfiskiego
z dnia 12.02.2020 r.

Zasady udzielania §wiadczen oraz zatrudniania osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki
nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich w rodzinach zastepczych

Rozdzial 1
Przepisy ogélne
§1
Ustala si¢ szczegdtowe zasady:
1. przyznawania dofinansowania do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka
(fakultatywnie),
2. przyznawania $wiadczenia na pokrycie niezbednych kosztéw zwiazanych z potrzebami
przyjmowanego dziecka (fakultatywnie),
3, przyznawania swiadczenia na pokrycie kosztéw zwigzanych z wystapieniem zdarzeh
losowych lub innych zdarzeh majacych wptyw na jakosé sprawowanej opieki (fakultatywnie),
4, przyznawania $rodkéw finansowych na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku
wielorodzinnym lub domu jednorodzinnym (fakultatywnie), dla rodzin zawodowych z iloscig
dzieci powyzej 3 (obligatoryjnie),
34 przyznawania $wiadczenia na pokrycie kosztow zwigzanych z przeprowadzeniem
niezbgdnego remontu lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu
jednorodzinnym (fakultatywnie),
6. zatrudniania osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy pracach
gospodarskich  (fakultatywnie), dla rodzin zastepczych z loScia dzieci powyze;
3 (obligatoryjnie).

§2
Ilekro¢ w ,,zasadach” jest mowa o:
1. PCPR - oznacza to Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Cieszynie;
2. Rodzinie zastepczej — oznacza to spokrewniong lub niezawodowa lub zawodowa rodzine
zastepcza lub rodzinny dom dziecka;
3. Remoncie - oznacza to przywrocenie wartosci uzytkowej obiektu poprzez wykonywanie
w istniejacym obiekcie budowlanym tj. w lokalu mieszkalnym w domu wielorodzinnym lub w
domu jednorodzinnym, w ktorym mieszka todzina zastepcza robét budowlanych
tj. prac, ktore musza wigzaé si¢ z poprawg warunkéw sprawowania pieczy 1 warunkow,
w jakich przebywaja w danej rodzinie zastepczej zawodowej dzieci i osoby tworzace rodzine
zastepcza,
4. Zdarzeniu losowym — oznacza to wystgpienie zdarzenia, powstalego bez celowego
udziatu rodziny zastepczej w szczegdlnosei: kradziezy, pozaru, wypadku, nagtej choroby w
rodzinie, $mierci czlonka rodziny lub innych okolicznogci utrudniajgcych prawidlowe
funkcjonowanie dziecka i rodziny;

3. Staroscie - oznacza to Staroste Powiatu Cieszynskiego;

6. Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie
pieczy zastepczej;

7. Swiadczeniu - oznacza to dofinansowanie, $rodki finansowe lub odpowiednie
Swiadczenie, o ktérych mowa w art. 57 i art. 83 ustawy;

8. Wypoczynku dziecka — oznacza to wypoczynek poza miejscem zamieszkania dziecka;

9. Zatrudnieniu osoby do pomocy — oznacza to zawarcie umowy o Swiadczenie ustug, do

ktorej, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny, stosuje sie




przepisy dotyczace zlecenia. Umowa zawarta jest pomigdzy Starosta lub Dyrektorem PCPR
dziatajacym z jego upowaznienia a osoba do pomocy dla rodziny zastgpczej przy sprawowaniu
opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich

Rozdzial 2
Zasady przyznawania dofinansowania do wypoczynku dziecka

§3

1 Rodzinom zastepczym i prowadzacemu rodzinny dom dziecka Starosta moze przyznac
dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka. Udzielenie
dofinansowania nastepuje na podstawie wniosku zlozonego do PCPR przez rodzing zastepcza lub
prowadzacego rodzinny dom dziecko
w terminie 30 dni przed planowanym terminem wypoczynku dziecka, w miar¢ zabezpieczonych
w budzecie powiatu $rodkow finansowych.

Wz6r wniosku okreslony jest w zatgczniku nr 1 do niniejszych zasad.

2. Whioski ztozone po terminie okreslonym w ust. 1, pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

3. Dofinansowanie do wypoczynku dziecka moze by¢ udzielone nie cze$ciej niz raz
w roku.

4, Przyznanie oraz odmowa przyznania $wiadczenia nastgpuje w drodze decyzji
administracyjne;.

3. W przypadku zorganizowanego wypoczynku dziecka, w formie wczaséw (ktorych,

organizatorem jest podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w ramach prowadzonej dzialalnoSci
gospodarczej), obozéw, kolonii, zimowisk (w tym réwniez potgczonych z naukg) lub w
przypadku organizowania wypoczynku przez rodzing zastgpcza we wiasnym zakresie przyjmuje
sie, iz wypoczynek dziecka ma trwa¢ nie krocej niz 7 dni kalendarzowych 1 kwota
dofinansowania do wypoczynku przystuguje w kwocie 400 zt jednorazowo na dziecko, jezeli
taczny koszt planowanego wypoczynku wynosi co najmniej 400 zt.

6. Do wymienionych w ust. 5 form wypoczynku nie kwalifikuje sie:

a) wycieczek szkolnych,

b) wypoczynku organizowanego przez koscioly, stowarzyszenia, organizacje charytatywne
oraz fundacje, do dzialan ktérych nalezy organizowanie wypoczynku zorganizowanego dla dzieci
w kwocie nizszej niz 400 zt.

7. Przyznane $wiadczenie podlega rozliczeniu poprzez ztozenie w PCPR - nie pozniej niz
w terminie 14 dni od dnia zakoficzenia wypoczynku- faktur imiennych, rachunkéw, przelewow
bankowych lub przekazéw pocztowych potwierdzajacych poniesienie kosztéw wypoczynku
dziecka lub oéwiadczenia o poniesionych kosztach wypoczynku, w przypadku jego organizacji
we wlasnym zakresie.

Rozdzial 3
Zasady przyznawania $wiadczenia na pokrycie niezbednych kosztow
zwiazanych z potrzebami dziecka przyjmowanego do rodzinnej pieczy zastepcezej

§ 4
1. Rodzinie zastepczej Starosta moze przyzna¢ $wiadczenie na pokrycie niezbednych
kosztéw zwiazanych z potrzebami dziecka przyjmowanego, w miarg zabezpieczonych
w budzecie powiatu srodkoéw finansowych.



2 Rodzinie zastgpczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego $wiadczenie na
pokrycie niezbednych kosztow zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka przyshuguje
raz na dwa lata na jedno dziecko.

3. Udzielenie $wiadczenia nastepuje na podstawie wniosku zlozonego do PCPR przez
rodzing zastepcza, wedtug wzoru okreslonego w zataczniku nr 2 do niniejszych zasad.

4. Swiadczenie ma charakter jednorazowy 1 przystuguje w wysokosci do 1.000,00 zt
na jedno dziecko przyjmowane do rodziny zastepcze;.

5. Przyznanie oraz odmowa przyznania $wiadczenia nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.

6. Swiadczenie przeznacza sig, w szczeg6lnosci w celu nabycia:

a) poscieli,

b) pomocy naukowych,

c) lekow i akcesoriow medycznych oraz higienicznych,

d) niezbednego wyposazenia oraz remontu pokoju lub kacika dla dziecka,

e) wozka dzieciecego,

f) fotelika samochodowego,

2) innych niezbgdnych artykutéw, zgodnych z potrzebami oraz wiekiem dziecka.

7 Przyznane $wiadczenie podlega rozliczeniu na podstawie rachunkéw lub faktur imiennych

(datowanych nie wczesniej niz data wydania postanowienia o utworzeniu rodziny zastepczej)
zlozonych przez rodzine zastepczag w PCPR w terminie 30 dni od dnia otrzymania przyznanych
srodkow.

Rozdzial 4
Zasady przyznawania $wiadczenia na pokrycie kosztéw
zwigzanych z wystapieniem zdarzen losowych
lub innych zdarzen majacych wplyw na jakosé sprawowanej opieki

§5
1. Rodzinie zastgpczej Starosta moze przyznaé $wiadczenie na pokrycie kosztow
zwigzanych z wystgpieniem zdarzen losowych lub innych zdarzen majacych wpltyw na jakosé
sprawowanej opieki w miarg zabezpieczonych w budzecie powiatu $rodkéw finansowych.

2 Udzielenie $wiadczenia nastepuje na podstawie wniosku zlozonego przez rodzine
zastepcza do PCPR, wedtug wzoru okreslonego w zataczniku nr 3 do niniejszych zasad.
3. Whniosek nalezy ztozy¢ w terminie 7 dni od dnia wystapienia zdarzenia losowego albo

innego zdarzenia majgcego wplyw na jako$é sprawowanej opieki. Wnioski zlozone po tym
terminie pozostang bez rozpatrzenia.

4. Swiadczenie moze mie¢ charakter jednorazowy albo okresowy.

5. Swiadczenie okresowe przyznaje si¢ na czas, ktory jest niezbedny do ustapienia skutkdw
zdarzenia, jednak nie dtuzej niz na okres 6 miesiecy od daty ztozenia wniosku.

6. Wysokos¢ i rodzaj przyznanego $wiadczenia uzalezniona jest od powstalej szkody oraz

indywidualnych potrzeb dziecka i rodziny oraz od posiadanych $rodkéw finansowych w budzecie
powiatu.

7, Przyznanie oraz odmowa przyznania $wiadczef nastepuje w drodze decyzji.

3. Rodzina zastgpcza, ktorej przyznano $wiadczenie zobowigzana jest niezwlocznie
powiadomi¢ PCPR o ustaniu przyczyn, ktére stanowity podstawe przyznania $wiadczenia.

9. Przyznane swiadczenie podlega rozliczeniu na podstawie rachunkéw lub faktur

przedtozonych przez rodzine zastepcza w PCPR w terminie 30 dni od dnia otrzymania
przyznanych srodkow.




Rozdzial 5
Zasady przyznawania Srodkéw finansowych
na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym
lub domu jednorodzinnego dla rodziny zastepczej zawodowej i niezawodowej

§6

il Rodzinie zastepczej zawodowej, w ktorej przebywa wigcej niz 3 dzieci 1 0sob, ktore
osiagnely petnoletno$é przebywajac w pieczy zastepczej, Starosta przyznaje srodki finansowe na
utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnym, jesli
zasadno§é przyznania tych $rodkéw zostanie potwierdzona w opinii organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej.

2. Rodzina zastepcza niezawodowa i zawodowa, inna niz okreslona w ust. 1, moze otrzyma¢
srodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu
jednorodzinnego w miare zabezpieczonych w budzecie powiatu $rodkdw finansowych.

3. Swiadczenie przyznaje si¢ w wysokosci odpowiadajacej kosztom ponoszonym przez
rodzing zastepczg na nastepujace wydatki:

a) czynsz lub koszty najmu,

b) koszty eksploatacji w lokalu mieszkalnym w budynku wielorodzinnym lub

w domu jednorodzinnym, tj. podatek od nieruchomosci z wylaczeniem podatku rolnego
1 leSnego,

c) energia elektryczna 1 cieplna,
d) opat,
e) woda,

f) gaz (w przypadku butli gazowych zwrot obejmuje zakup 1-2 butli w miesigcu),
g) odbidr nieczystosci statych 1 ptynnych,

h) antena zbiorcza,
1) jeden abonament telewizyjny (telewizja publiczna) i jeden abonament radiowy,
) ustugi telekomunikacyjne obejmujace jeden abonament telefoniczny

(w przypadku pakietu rodzinnego obejmuje abonament dotyczacy jednego numeru
telefonicznego wskazanego przez rodzing zastepcza) i jeden abonament internetowy, bez
dodatkowych oplat

- obliczone przez podzielenie tacznej kwoty tych kosztéw przez liczbg 0séb zamieszkujacych w
tym lokalu lub domu jednorodzinnym i pomnozenie przez liczbe dzieci i 0séb, ktore osiggnely
pelnoletno$é przebywajac w pieczy zastgpczej, o ktorych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy,
umieszczonych w rodzinie zastepczej wraz z osobami tworzacymi t¢ rodzing zastepczg.

4, Rodzina zastepcza uprawniona do pomocy do 10-tego dnia kazdego miesigca przektada
wniosek, okre§lony w zataczniku nr 4 niniejszych zasad oraz rachunki i faktury za miesigc
poprzedni, dokumentujace poniesione wydatki na utrzymanie lokalu.

3 W przypadku terminéw platnosci za rachunki, ktore nalezy uiszczaé co kwartat, rodzina
zastepcza przedklada rachunek wraz z potwierdzeniem optaty za dany kwartat do wnioskow,
ktore odpowiednio dotyczaca:

a) do 10 — tego kwietnia - za I kwartat,

b) do 10 - tego lipca — za II kwartat,

c) do 10 - tego pazdziernika — za III kwartal,

d) do 10 - tego stycznia roku nastepnego— za IV kwartat roku poprzedniego

6. Rodzina zastepcza zobowigzana jest w terminie do 30 wrzesnia danego roku
kalendarzowego (a w przypadku nowo powstalej zawodowej rodziny zastepczej - nie pozniej niz
w terminie 7 dni od daty podpisania umowy), ztozy¢ pisemne oswiadczenie o Sredniorocznym
zuzyciu opatu, tj. rodzaju i ilosci, ktore nie podlegaja zmianie w pdzniejszym okresie lub



oSwiadczenie o tym, iz w okresie grzewczym dom Jednorodzinny ogrzewany jest gazem
ziemnym oraz przedlozy¢ faktury za zakupiony opat.

1. Rozliczenie poniesionych kosztéw za zakup opatu albo za zuzycie gazu ziemnego
nastepuje na podstawie przediozonych faktur oraz rachunkéw w 8 miesigcznym okresie
rozliczeniowym/grzewczym, poczawszy od 1 wrzeénia danego roku do 30 kwietnia roku
nastepnego.

8. Jezeli z rodzing zastepcza zostanie podpisana umowa o petnienie funkcji rodziny
zastepczej zawodowej po 30 wrzesnia danego roku, wtedy rozliczenie kosztow za zakupiony opat
albo za zuzycie gazu ziemnego nastepuje proporcjonalnie (od miesigca powstania zawodowej
rodziny zastepczej do 30 kwietnia roku nastepnego) na podstawie przedtozonych faktur i
rachunkow.

9. PCPR zwraca koszty opatu lub zwigzane ze zuzyciem gazu ziemnego w wysokosci nie
wiekszej niz 3.200 zt za dany okres rozliczeniowy/ SrzZewezy.

10.  Rata miesigczna za zakupiony opat lub zuzycie gazu doliczana Jest przez okres 8 m-cy do
kwoty kosztow poniesionych przez rodzine zastepcza za dany miesiac niezaleznie od ilosci dzieci
przebywajacych w tym czasie w rodzinie zastepczej.

11. Rachunki badz faktury, ktérych okresy rozliczeniowe (pod uwage brana jest data
koncowa okresu rozliczeniowego) nie beda zgadzaty si¢ z aktualnie rozliczanym miesigcem albo
zostang oplacane po terminie nie beda zaliczane do $rodkéow finansowych przystugujacych
rodzinie zastgpczej za dany miesiac.

12. W przypadku okreslonym w ust. 11 rachunki badz faktury moga zostaé przyjete jedynie
w sytuacjach, na ktore rodzina zastgpcza nie miata wptywu np. data odczytu licznika, data
wystawienia faktury, nadania rachunku/faktury badz dostarczenia przez poczte.

13, Przyznanie oraz odmowa przyznania $wiadczenia nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;.

Rozdzial 6
Zasady przyznawania $wiadczenia na pokrycie kosztéw
zwigzanych z przeprowadzeniem niezbednego remontu lokalu mieszkalnego
w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego

§7
1. Swiadczenie na pokrycie kosztéw zwigzanych z przeprowadzeniem niezbednego remontu
lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnym przyshuguje
rodzinom zastgpczym zawodowym, w ktorych przebywa powyzej 3 dzieci.

2 Udzielenie $wiadczenia nastepuje na podstawie wniosku zlozonego do PCPR, wedtug
wzoru okreslonego w zataczniku nr 5 do niniejszych zasad.

3. Whiosek nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 31 sierpnia roku, w ktorym ma byé
przeprowadzony remont. Wnioski ztozone po tym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

4, Do wniosku nalezy zalaczyé uproszczony kosztorys planowanego remontu,
z wyszczegolnieniem kosztow materialow i robocizny koniecznych do Jego przeprowadzenia.

3 Rozpatrzenie wniosku moze by¢ poprzedzone wizja lokalng komisji w sktad ktérej

wehodzi Kierownik Zespotu ds. pieczy zastepczej oraz koordynator rodzinnej pieczy zastepcze;
w celu okreslenia jego zasadnosci i zakresu planowanych robét remontowych.

6. Swiadczenie przyznaje si¢ nie cze$ciej niz raz do roku, w wysokoéci nie wyzszej
niz 3 000,00 zt.
% Przyznanie oraz odmowa przyznania $wiadczenia nastepuje w drodze decyzji

administracyjnej.




8. Przyznane $wiadczenie podlega rozliczeniu poprzez przedstawienie faktur imiennych,
w terminie do 3 miesiecy od przekazania §wiadczenia na rachunek bankowy rodziny zastgpczej,
ale nie pézniej niz do 10 grudnia danego roku oraz na podstawie wizji lokalnej komisji,
okreslonej w ust. 5, ktéra potwierdzi wykorzystanie $wiadczenia zgodnie z przeznaczeniem.
Niewykorzystane lub wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem $wiadczenie podlega ZWIOtOw1
do PCPR.

g, Rodzina zastepcza zawodowa, ktéra nie dokona rozliczenia przyznanego $wiadczenia
za rok poprzedni lub wydatkowata $rodki niezgodnie z ich przeznaczeniem, traci prawo do
ubiegania si¢ o $wiadczenie w nastepnym roku kalendarzowym.

10. Dyrektorowi PCPR lub osobie przez niego upowaznionej przystuguje prawo kontroli
wykorzystania $wiadczenia.

Rozdzial 7
Zasady zatrudniania osoby do pomocy
przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich
w rodzinach zastepczych funkcjonujacych na terenie powiatu cieszynskiego.

§8

i W przypadku gdy w rodzinie zastepczej zawodowej lub rodzinie zastepezej
niezawodowe;j przebywa wiecej niz 3 dzieci, na wniosek rodziny zastgpczej, zatrudnia sig osobg
do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich, zwang dalej
osobg do pomocy.

2, W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodziny zastgpczej zawodowe;
lub rodziny zastepczej niezawodowej, w innych niz wskazane w ust. 1, Starosta moze zatrudni¢
osobe do pomocy.

3. Zatrudnienie osoby do pomocy nastepuje na podstawie wniosku ztozonego przez rodzing
zastepcza do PCPR w terminie do 15- tego dnia miesigca poprzedzajacego m-c zatrudnienia
osoby do pomocy, wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 6 do niniejszych zasad.

4, Osoba zatrudniona do pomocy w rodzinie zastepczej moze by¢ wytacznie osoba wskazana
lub zaakceptowana przez rodzing zastepcza, ktora:
a. nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej

ograniczona ani zawieszona,

b. wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

C. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe i nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

5. Po zaakceptowaniu wyboru kandydata na osobe do pomocy, osoba ta jest zobowigzana
zlozyé wniosek wg wzoru okreslonego w zataczniku nr 7 wraz z wnioskiem do Krajowego
Rejestru Karnego.

6. Wskazane jest aby osoba do pomocy posiadata przygotowanie pedagogiczne lub
do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi, o czym informuje podczas sktadania wniosku, o ktorym mowa
w ust. 5.

7. Z osoba zatrudniong do pomocy zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug, zgodnie z
zapisem art. 64 ust. 3 pkt 2 ustawy.
8. O pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku rodzina zastgpcza informowana

jest droga mailowa na wskazany we wniosku adres poczty elektronicznej. W przypadku
pozytywnego rtozpatrzenia wniosku, informacja zawiera dodatkowo wymiar godzin 1 okres
zatrudnienia osoby do pomocy



g, Osoba zatrudniona do pomocy §wiadezy ustuge od poniedziatku do soboty w godzinach
1 w zakresie czynnosci ustalonych odpowiednio z rodzing zastepcza. Za zgoda osoby zatrudnionej
wykonanie ustugi moze takze nastapi¢ w niedziele.

10.  Rozliczenie realizacji $wiadczenia ustugi nastepuje na podstawie ztozonej w PCPR Karty
realizacji zadania osoby do pomocy potwierdzonej przez rodzing zastepca w nieprzekraczalnym
terminie do 5-tego dnia kazdego miesiaca nastepujacego po m-cu $wiadczenia ustugi. Wzér karty
realizacji zadania stanowi zatgcznik nr 8.

11. Zaplata za prawidlowe $wiadczenie ustugi zostanie dokonana przelewem na rachunek
bankowy wskazany przez osobe do pomocy w terminie 14 dni od daty zlozenia karty, o ktdrej
mowa w ust. 10 w PCPR. Wzér informacji o nr rachunku stanowi zatacznik nr 9,

12. Minimalna godzinowa stawka wynagrodzenia za $wiadczenie ustugi przez osobe do
pomocy okreslona jest w przepisach prawa i w roku 2020 wynosi 17,00 zt brutto.

13, Wymiar czasu zatrudnienia osoby do pomocy w zawodowej rodzinie zastepczej petnigcej
funkcje pogotowia rodzinnego uzalezniony jest od liczby dzieci przebywajacych w tej rodzinie i
wynosi 20 godzin miesiecznie na jedno dziecko przebywajace w danym miesigcu
kalendarzowym w tej rodzinie zastepcze;.

14, Wymiar czasu zatrudnienia osoby do pomocy w rodzinach zastepczych, nie
wymienionych w ust. 13, uzalezniony jest od liczby dzieci przebywajacych w rodzinie zastepczej
i dostosowany do indywidualnych potrzeb tych dzieci w ilosci od 40 do 100 godzin miesiecznie.
O ilosci przystugujacych godzin zatrudnienia, o ktdrych rodzina zastepcza informowana jest w
wiadomos$ci mailowej, decyduje opinia koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej oraz wysoko$é
posiadanych $rodkéw finansowych w budzecie powiatu.

15. W przypadku zmiany liczby dzieci w rodzinie zastepczej w danym miesigcu
kalendarzowym zwigkszenie lub zmniejszenie wymiaru czasu zatrudnienia osoby do pomocy
nastgpi poczawszy od kolejnego miesiaca kalendarzowego.

16. W uzasadnionych sytuacjach, na wniosek rodziny zastepczej, wymiar czasu zatrudnienia
osoby do pomocy moze zostaé zwigkszony lub zmniejszony w zalezno$ci od indywidualnych
potrzeb danej rodziny zastepczej oraz wysokosci posiadanych srodkéw finansowych
w budzecie powiatu. O powyzszym rodzina zastepcza informowana jest w wiadomos$ci mailowe;.







