
ZARZĄD POWIATU 
Cieszyń skiego Załącznik do 

Uchwały Zarządu Powiatu nr 82/ZP/VI/19 

Z dnia 27.02.2019 r. 

Ogłoszenie 

Na podstawie: 
— art. 20 ust. 1 pkt 3 oraz art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo łecznej (tekst jednolity: 

Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 z pó źn. zm .), 
— art. 6 ust. 4 pkt 2, art. 9 ust. 2 oraz art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzia łaniu 

przemocy w rodzinie (tekst jednolity: Dz. U z 2015 r., poz. 1390), 
— art. 32 ust. 1 oraz art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorz ądzie powiatowym (tekst 

jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 995 z pó źn. zm .), 
— art. 11 ust.1 i 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzia łalno ści pożytku publicznego 

i o wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U z 2018 r. poz. 450 z pó źn. zm .) 

Zarząd Powiatu Cieszyńskiego ogłasza 
otwarty konkurs ofert na wsparcie realizacji zadania publicznego 

Rodzaj zadania: 
zadanie z zakresu pomocy spo łecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 
wyrównywania szans tych rodzin i osób, polegaj ące na realizacji programu korekcyjno-edukacyjnego oraz 

psychologiczno-terapeutycznego dla osób stosuj ących przemoc w rodzinie 

Tytu ł  zadania: 
Realizacja programu korekcyjno-edukacyjnego oraz programu psychologiczno-terapeutycznego dla osób 

stosuj ących przemoc w rodzinie w roku 2019 

I. 	Informacje ogólne:  

1. Podmiotami uprawnionymi do udzia łu w konkursie są  prowadzące działalność  statutową  w zakresie 
pomocy spo łecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania 
szans tych rodzin i osób: 

a) organizacje pozarz ądowe w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzia łalno ści pożytku 
publicznego i o wolontariacie, 
b) osoby prawne i jednostki organizacyjne działające na podstawie przepisów o stosunku Pa ństwa 
do Ko ścioła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Pa ństwa do innych ko ściołów 
i związków wyznaniowych oraz o gwarancjach wolno ści sumienia i wyznania, je żeli ich cele 
statutowe obejmuj ą  prowadzenie działalno ści pożytku publicznego w zakresie pomocy spo łecznej, 
c) spółdzielnie socjalne, 
d) stowarzyszenia jednostek samorz ądu terytorialnego, 
e) spółki akcyjne i spó łki z ograniczoną  odpowiedzialno ścią  oraz kluby sportowe b ędące spółkami 
działającymi na podstawie przepisów ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2018 r. 
poz. 1263 z późn. zm .), które nie działają  w celu osiągnięcia zysku oraz przeznaczaj ą  całość  dochodu 
na realizacj ę  celów statutowych oraz nie przeznaczaj ą  zysku do podziału między swoich 
udziałowców, akcjonariuszy i pracowników. 

	

BIURO 	 Za zgodność  z nrygin. rr-I  i 

	

ZARZĄDU POWIATU 	28 tlij 2019  i n s  •  •  '-' o  -• 
CIESZY ŃSKIEGO 	Dnia _ 

- ---- 	 - 	 - 	 'e -  - -  --Miii  : e  I-..,,r 



2. Przed przystąpieniem do otwartego konkursu ofert ka żdy z podmiotów uprawnionych powinien 

zapoznać  się  dokładnie z tre ścią  niniejszego ogłoszenia w sprawie otwartego konkursu ofert. 

3. Podmiot uprawniony sk ładający ofertę  ponosi wszelkie koszty zwi ązane z przygotowaniem i z łożeniem 

oferty oraz odpowiada za poprawno ść  złożonej oferty. 

4. W przypadku uzyskania dotacji w kwocie innej ni ż  wnioskowana w ofercie, podmiot uprawniony 

zobowiązany będzie do z łożenia kosztorysu i ewentualnie aktualizacji harmonogramu i opisu dzia łań  
przy realizacji zadania. 

IŁ 	Termin realizacji zadania:  od 1 kwietnia 2019 r. do dnia zakończenia realizacji zadania 

publicznego jednak nie pó źniej niż  do dnia 31 grudnia 2019 r. 

III. 	Wysokość  środków publicznych przeznaczonych na realizacj ę  zadania:  

L Zgodnie z projektem budżetu Powiatu Cieszyńskiego na rok 2019, na realizacj ę  oferty wyłonionej 

W konkursie Zarząd Powiatu Cieszyńskiego planuje przeznaczy ć  kwotę  dotacji otrzymaną  z budżetu 

Wojewody Ś ląskiego w wysoko ści 10.998 z ł ,  w tym: 

— na realizacj ę  programów oddziaływań  korekcyjno-edukacyjnych — kwot ę  w wysoko ści 8.460z1,  
— na realizacj ę  programów psychologiczno-terapeutycznych — kwotę  w wysokości 2.538 z ł , 

z tym że dotacja na jednego uczestnika nie mo że przekroczy ć  846 zł . 

2. Wysoko ść  dotacji na realizacj ę  przedmiotowego zadania mo że ulec zmianie. W związku z powyższym 

dopuszcza si ę  możliwość  aneksowania zawartej umowy bez ponownej procedury konkursowej. 

IV. 	Zasady przyznawania dotacji:  

Z ł ożenie oferty nie jest równoznaczne z zapewnieniem przyznania dotacji. Warunkiem przyznania 

dotacji jest podpisanie umowy z podmiotem, którego oferta zosta ła wyłoniona w otwartym konkursie 
ofert umowy. Ramowy wzór umowy stanowi za łącznik nr 3 do Rozporz ądzenia Ministra Rodziny, 

Pracy i Polityki Spo łecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzorów ofert i ramowych wzorów 

umów dotyczących realizacji zadań  publicznych oraz wzorów sprawozdań  z wykonania tych zadań  (Dz. 

U. z 2016 r., poz. 1300). 

2. Przyznana dotacja ma charakter dofinansowania realizacji zadania. Pozosta łe środki na realizacj ę  
zadania zabezpiecza oferent. Oferent nie mo że w innych ś rodkach finansowych wykaza ć  świadczeń  
pieniężnych od odbiorców zadania publicznego. 

3. Wysokość  przyznanej dotacji nie mo że przekroczyć  90% ogólnych kosztów realizacji zadania. 

4. Część  wkładu własnego może stanowić  wkład osobowy ( świadczenia wolontariuszy oraz praca 

społeczna cz łonków) lub wkład rzeczowy (np. nieruchomo ści, środki transportu, maszyny urz ądzenia, 

a także zasób udostępniony, względnie usługa świadczona na rzecz tej organizacji przez inny podmiot 

nieodpłatnie — np. us ługa transportowa, hotelowa, poligraficzna, itp. planowana do wykorzystania 

w realizacji zadania publicznego). 

5. Wkład osobowy i rzeczowy oferenta powinien by ć  uję ty w formularzu ofertowym. Wycena wk ładu 

osobowego i rzeczowego nie mo że stanowić  więcej niż  95% sumy środków wykazanych jako środki 

finansowe własne, środki finansowe z innych źróde ł , wkład osobowy oraz wk ład rzeczowy. 
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6. Wkład osobowy winien być  dokumentowany w trakcie realizacji zadania poprzez stosowanie 
comiesięcznych kart czasu pracy i o świadczeń  wolontariuszy/osób świadczących pracę  społeczną . 
Kwoty deklarowane jako warto ść  wkładu osobowego muszą  być  ustalone w oparciu o ceny 
obowiązuj ące aktualnie na rynku. 

7. Nale ży szczegó łowo opisać  zasady oraz sposób wykorzystania wk ładu rzeczowego w realizacj ę  
poszczególnych dzia łań  oraz, o ile kalkulacja przewidywanych kosztów b ędzie obejmować  wycenę  
wkładu rzeczowego, opisa ć  sposób jego wyceny wraz z podaniem cen rynkowych, na których 
podstawie jest szacowana jego warto ść . 

8. Dotacja mo że zostać  przeznaczona wy łącznie na pokrycie bie żących kosztów bezpo średnio związanych 
realizowanym zadaniem i wy łącznie na potrzeby osób, do których zadanie jest adresowane. Za 
kwalifikowane uznaje si ę  wydatki (koszty) niezb ędne do realizacji zadania i zgodne z zasadami 
rzetelnej gospodarki finansowej. 

9. Dotacji nie podlegają  remonty, adaptacja pomieszcze ń , usługi i wydatki inwestycyjne, wydatki na 
zakupy inwestycyjne, zakup nieruchomo ści, działalno ść  gospodarcza, polityczna, religijna i związkowa. 

10.Dotacja może zostać  przeznaczona na: 

— wynagrodzenia specjalistów prowadzących programy, 

— wynajem sali szkoleniowej oraz op łacenie mediów, 

— zakup materiałów niezbędnych do realizacji programów, w tym biurowych (np. papier, tonery do 
drukarki), 

— inne wydatki związane z bezpo średnią  realizacj ą  zadania w wysoko ści maksymalnej do 10% 
Z kwoty 846 zł, przewidzianej na każdego uczestnika programu. 

11. W przypadku uzyskania dotacji w kwocie innej ni ż  wnioskowana w ofercie, podmiot uprawniony 

zobowiązany będzie do z łożenia aktualizacji kalkulacji przewidywanych kosztów zadania oraz 

ewentualnie aktualizacji harmonogramu i opisu dzia łań  przy realizacji zadania. 

12. Dotacja będzie wyp łacana w 2 transzach: 
- I transza w wysoko ści do 10 % kwoty dotacji w ci ągu 30 dni od daty podpisania umowy, 

- II transza po z łożeniu przez oferenta sprawozdania cz ęściowego z realizacji zadania (wraz 

Z informacj ą  o ilo ści osób uczestnicz ących w programach) oraz jego akceptacji. 

13. Podmiot uprawniony zobowiązany jest prowadzi ć  wyodrębnioną  ewidencj ę  księgową  w zakresie 
zdarzeń  dotyczących realizacji zadania zgodnie z zasadami wynikaj ącymi z ustawy o rachunkowo ści, 
w sposób umożliwiający identyfikacj ę  poszczególnych operacji ksi ęgowych. 

14. Podmiot uprawniony zobowi ązany jest do prowadzenia dokumentacji dotyczącej realizacji zadania 

w sposób umożliwiający ocenę  wykonywania zadania pod wzgl ędem rzeczowym i finansowym. 

15. Każdy dowód księgowy powinien być  opatrzony na odwrocie piecz ęcią  podmiotu uprawnionego oraz 
zawierać , sporządzony w sposób trwały opis zawieraj ący informacj ę  z jakich środków wydatkowana 
kwota została pokryta oraz jakie by ło przeznaczenia zakupionych towarów, us ług lub innego rodzaju 
opłaconej nale żno ści. Informacja ta powinna by ć  podpisana przez osob ę  odpowiedzialną  za sprawy 
dotyczące rozliczeń  finansowych podmiotu. 
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V. 	Warunki realizacji zadania:  

1. Celem konkursu jest wyłonienie oferty na wsparcie realizacji zadania publicznego z zakresu pomocy 
społecznej polegaj ącego na realizacji programu korekcyjno-edukacyjnego oraz psychologiczno-
terapeutycznego dla osób stosuj ących przemoc w rodzinie. 

2. Do udziału w otwartym konkursie ofert mo że przystąpić  podmiot uprawniony, który spe łni łącznie 
następujące wymagania: 

a) złoży lub prze śle ofertę  z załącznikami, o których mowa w pkt VI, 
b) prowadzi działalno ść  statutową  w zakresie pomocy spo łecznej, w tym pomocy rodzinom 
i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób, 
c) posiada wykwalifikowan ą  kadrę  specjalistów niezb ędną  do realizacji zadania, 
d) zabezpieczy baz ę  lokalową  umożliwiającą  realizacj ę  zadania, 

3. Podmiot uprawniony, wyłoniony w otwartym konkursie ofert, zobowi ązany jest m.in. do: 
a) wykonania zadania zgodnie ze: 

- złożoną  ofertą  (stanowiącą  załącznik do umowy), 
- Powiatowym Programem Oddzia ływań  Korekcyjno-Edukacyjnych dla Osób Stosuj ących 
Przemoc w Rodzinie na lata 2018-2020 (Uchwa ła Rady Powiatu Cieszy ńskiego nr XL/289/18 
Z dnia 27 lutego 2018 r.) 
- Powiatowym Programem Psychologiczno-Terapeutycznym dla Osób Stosuj ących Przemoc 
w Rodzinie na lata 2018-2020 (Uchwa łą  Zarządu Powiatu Cieszyńskiego nr 819/ZPN/18 z dnia 
14.02.2018 r.), 
- Zaleceniami dotycz ącymi realizacji programów oddziaływań  korekcyjno-edukacyjnych dla 
osób stosujących przemoc w rodzinie dla województwa śląskiego wraz z aktualizacj ą  (dostępne 
na stronie internetowej województwa ś ląskiego www.katowice.uw.gov .p1), 
- Zaleceniami dotycz ącymi opracowania i realizacji programów psychologiczno-terapeutycznych 
dla osób stosujących przemoc w rodzinie na terenie województwa ś ląskiego z dn. 24.04.2017 r. 
(dostępne na stronie internetowej województwa ś ląskiego www.katowice.uw.gov .p1), 
- ustawą  z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzia łaniu przemocy w rodzinie, 
- rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Spo łecznej z dnia 22 lutego 2011r. w sprawie 
standardu podstawowych us ług świadczonych przez specjalistyczne o środki wsparcia dla ofiar 
przemocy w rodzinie, kwalifikacji osób zatrudnionych w tych o środkach, szczegó łowych 
kierunków prowadzenia oddzia ływań  korekcyjno-edukacyjnych wobec osób stosuj ących przemoc 
w rodzinie oraz kwalifikacji osób prowadz ących oddziaływania korekcyjno-edukacyjne (Dz. U. 
Z 2011, Nr 50, poz. 259). 

b) złożenia przed podpisaniem umowy o świadczenia m.in. o zgodno ści odpisu z rejestru ze stanem 
prawnym i faktycznym, o rozliczaniu lub nie rozliczaniu podatku VAT za us ługi lub dostawy 
opłacone ze środków otrzymanych na realizacj ę  zadania (załącznik do umowy) oraz ewentualnie 
aktualizacji: kalkulacji przewidywanych kosztów oraz harmonogramu realizacji zadania 
i umowy zawartej mi ędzy podmiotami uprawnionymi w przypadku złożenia oferty wspólnej. 

4. Spotkania w ramach programów nie mog ą  być  prowadzone w miejscach, gdzie udziela si ę  pomocy 
i wsparcia osobom dotkni ę tym przemocą  w rodzinie. 

5. Wszystkie działania wobec osób obj ętych programami winny by ć  dokumentowane na pi śmie, m.in. 
rekrutacja, kontrakty, listy obecno ści na spotkaniach. 

6. Programy powinny kończyć  się  badaniem ewaluacyjnym uczestników, dotycz ącym przebiegu 
i efektv_oddzialywań, udokumentowany  ,  a pi śmie. 
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7. Przebieg i efekty programów obj ęte są  badaniami monitoruj ącymi w trakcie trwania programu oraz po 
jego zakończeniu przez 3 lata, udokumentowanymi na pi śmie. 

Va. Warunki realizacji oddzia ływań  korekcyjno-edukacyjnych: 

1. Oddziaływania korekcyjno-edukacyjne wobec osób stosuj ących przemoc w rodzinie prowadzone s ą  
W celu: 
a) powstrzymania osoby stosuj ącej przemoc w rodzinie przed dalszym stosowaniem przemocy, 
b) rozwijania umiej ętno ści samokontroli i wspó łżycia w rodzinie, 
c) kształtowania umiej ę tności w zakresie wychowywania dzieci bez używania przemocy w rodzinie, 
d) uznania przez osob ę  stosuj ącą  przemoc w rodzinie swojej odpowiedzialno ści za stosowanie 

przemocy, 
e) zdobycia i poszerzenia wiedzy na temat mechanizmów powstania przemocy w rodzinie, 
f) zdobycia umiej ętno ści komunikowania si ę  i rozwiązywania konfliktów w rodzinie bez 

stosowania przemocy, 
g) uzyskania informacji o mo ż liwościach podejmowania dzia łań  terapeutycznych. 

2. Realizacja programu oddzia ływań  korekcyjno-edukacyjnych polega ć  będzie na prowadzeniu 
przynajmniej 1 edycji programu dla osób stosuj ących przemoc w rodzinie w formie dzia łań  
psychologicznych, edukacyjnych i socjalizacyjnych, ukierunkowanych na tak ą  zmianę  zachowań  
i postaw osób stosuj ących przemoc, która zmniejszy ryzyko dalszego stosowania przez nie przemocy 
oraz zwiększy ich zdolno ść  do samokontroli agresywnych zachowa ń  i do konstruktywnego wspó łżycia 
W rodzinie. 

3. Zajęcia wchodzące w skład programu korekcyjno-edukacyjnego powinny by ć  prowadzone w grupach, 
których wielkość  pozwoli na sprawne i niezak łócone ich realizowanie oraz da mo żliwość  
wykonywania w trakcie programu praktycznych ćwiczeń  grupowych maj ących na celu zmian ę  
zachowań  i postaw zwi ązanych z przemoc ą  oraz rozwijaj ących umiej ętno ści samokontroli 
i konstruktywnego współżycia u uczestników oddzia ływań . 

4. Jedna edycja programu przeznaczona jest maksymalnie dla 10 osób. 

5. Łączny czas 1 edycji programu korekcyjno-edukacyjnego winien obejmowa ć  około 60 godzin. Od 
zasady tej przewiduje si ę  odstępstwa w zakresie pomniejszenia liczby wymaganych godzin zaj ęć  dla 
każdego uczestnika pod warunkiem przeprowadzenia oddzia ływań  z uwzględnieniem wszystkich tre ści 
programowych wymienionych w pkt 7 Zaleceniami dotycz ącymi realizacji programów oddzia ływań  
korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosuj ących przemoc w rodzinie na terenie województwa śląskiego, 
zwane dalej Zaleceniami. 

6. Przerwy pomi ędzy kolejnymi zaj ęciami nie powinny by ć  dłuższe niż  tydzień . Wyjątkiem są  drobne 
kilkudniowe odstępstwa wynikaj ące z umiejscowienia w kalendarzu świąt i pozostałych dni wolnych 
od pracy. 

7. Zaj ęcia prowadzone w ramach programu korekcyjno-edukacyjnego powinny mie ć  charakter grupowy 
oraz indywidualny, przy czym podstawow ą  formą  pracy korekcyjnej s ą  zaj ęcia grupowe, a zaj ęcia 
indywidualne mogą  stanowić  jedynie uzupe łniającą  formę  pracy korekcyjnej. 

8. Oddziaływania korekcyjno — edukacyjne dla osób stosuj ących przemoc w rodzinie s ą  kierowane 
w E,A(Itz,lró,  lno ści do:za  zc:_dno ść, z oyainaiem 
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a) osób skazanych za czyny zwi ązane ze stosowaniem przemocy w rodzinie, odbywaj ących karę  
pozbawienia wolno ści w zakładach karnych albo wobec których s ąd warunkowo zawiesi ł  
wykonanie kary, zobowi ązując je do uczestnictwa w oddzia ływaniach korekcyjno-edukacyjnych, 

b) osób stosuj ących przemoc w rodzinie, które uczestnicz ą  w terapii leczenia uzale żnienia od 

alkoholu lub narkotyków, lub innych środków odurzaj ących, substancji psychotropowych albo 

środków zastępczych, dla których oddzia ływania korekcyjno-edukacyjne mog ą  stanowić  
uzupe łnienie podstawowej terapii, 

c) osób, które w wyniku innych okoliczno ści zg łoszą  się  do uczestnictwa w programie korekcyjno-

edukacyjnym. 

9. Osoby czynnie nadużywające alkoholu, narkotyków i innych środków odurzaj ących, substancji 

psychotropowych albo środków zastępczych, kieruje si ę  w pierwszej kolejno ści na terapi ę  
uzale żnienia. Uczestnikami programu nie mog ą  być  osoby z poważnymi zaburzeniami emocjonalnymi, 

W szczególno ści z zaburzeniami osobowo ści antyspo łecznej oraz zaburzeniami osobowo ści 

pogranicznej, gdyż  ich udział  w programie móg łby tworzyć  poważne przeszkody w realizacji zaj ęć  
edukacyj no-kore kcyj nych . 

10. Za uczestnika programu korekcyjno-edukacyjnego przyjmuje si ę  osobę , która podpisze kontrakt, 

W którym zaakceptuje regu ły uczestnictwa w programie, zobowi ąże się  do niestosowania przemocy 
i poszanowania zasad wspó łżycia spo łecznego oraz rozpocznie udzia ł  w spotkaniach grupowych 

oddziaływań  korekcyjno-edukacyjnych. 

11. Oddziaływania korekcyjno—edukacyjne mog ą  być  prowadzone przez osoby, które: 

a) ukończyły studia II stopnia na jednym z kierunków: psychologia, pedagogika, pedagogika 
specjalna, nauki o rodzinie, politologia, politologia i nauki spo łeczne .w zakresie pedagogiki 

opiekuńczo-wychowawczej, resocjalizacji lub pracy socjalnej, albo na innym kierunku 

uzupe łnionym studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, resocjalizacji: 

b) posiadaj ą  zaświadczenie o ukończeniu szkoleń  w zakresie przeciwdzia łania przemocy w rodzinie 
W wymiarze co najmniej 100 godzin, w tym w wymiarze 50 godzin w zakresie pracy z osobami 

stosuj ącymi przemoc w rodzinie; 
c) mają  udokumentowany co najmniej 3-letni sta ż  pracy w instytucjach realizuj ących zadania na 

rzecz przeciwdzia łania przemocy w rodzinie. 

Vb. Warunki realizacji programu psychologiczno-terapeutycznego: 

1. Oddziaływania w programie psychologiczno-terapeutycznym wobec osób stosuj ących przemoc 

w rodzinie prowadzone s ą  w celu zmiany wzorców zachowań . 

2. Realizacja programu psychologiczno-terapeutycznego polega ć  będzie na prowadzeniu dla osób 

stosuj ących przemoc w rodzinie dzia łań  psychologicznych i/lub terapeutycznych, ukierunkowanych na 

taką  zmianę  zachowań  i postaw osób stosuj ących przemoc, która zmniejszy ryzyko dalszego 

stosowania przez nie przemocy oraz zwi ększy ich zdolno ść  do samokontroli agresywnych zachowań  
i do konstruktywnego wspó łżycia w rodzinie. 

3. Zaj ęcia wchodzące w sk ład programu psychologiczno-terapeutycznego powinny mie ć  charakter 

indywidualny. Łączny czas programu winien obejmowa ć  minimum 10 godzin na każdego uczestnika. 

4. W programie może uczestniczyć  od 1 do 3 osób stosuj ących przemoc w rodzinie. 
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5. Odbiorcami programu psychologiczno-terapeutycznego s ą  osoby stosuj ące przemoc w rodzinie 
zg łaszaj ące się  dobrowolnie lub kierowane przez podmioty i instytucje, np. o środki pomocy spo łecznej, 
powiatowe centra pomocy rodzinie czy zespo ły interdyscyplinarne. Wskazanym by łoby, aby 
odbiorcami programu psychologiczno-terapeutycznego by ły osoby, które wcze śniej ukończy ły 
program oddziaływań  korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosuj ących przemoc w rodzinie, czego 
efektem może być  utrwalenie zmian postaw i zachowa ń  nabytych w trakcie oddzia ływań  korekcyjno-
edukacyjnych. 

6. Za uczestnika programu psychologiczno-terapeutycznego przyjmuje si ę  osobę , która pozytywnie 
przejdzie dzia łania kwalifikacyjne, podpisze kontrakt oraz rozpocznie spotkania programowe. 

7. Do programu psychologiczno-terapeutycznego powinna by ć  prowadzona rekrutacja. Przyj ęcie 
uczestnika do programu powinno by ć  poprzedzone wstępną  kwalifikacj ą, która obejmować  będzie 
działania diagnostyczne. Zakwalifikowanie do programu powinno zako ńczyć  się  podpisaniem 
kontraktu, w którym uczestnik zaakceptuje i podpisze zasady udzia łu w programie. 

8. Spotkania w ramach programu psychologiczno-terapeutycznego mog ą  być  prowadzone przez osoby, 
które posiadaj ą  uprawnienia do prowadzenia zaj ęć  psychologicznych i/lub terapeutycznych, np. 
psycholog, psychoterapeuta, pedagog. Ponadto prowadz ący zaj ęcia winni mieć  udokumentowane 
doświadczenie w pracy z osobami stosuj ącymi przemoc w rodzinie. 

VI. 	Miejsce i termin sk ładania ofert oraz wymagana dokumentacja:  

1. Termin i miejsce sk ładania ofert: ofertę  wraz z wymaganymi załącznikami nale ży złożyć  
W nieprzekraczalnym terminie do dnia 21 marca 2019 r. do godz. 15.00  w sekretariacie 
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR), ul. Bobrecka 29, 43-400 Cieszyn lub przes łać  
pocztą  na w/w adres (decyduje data wp ływu oferty do PCPR wraz z za łącznikami) w zamknię tej 
kopercie z opisem: nazwa i adres oferenta, tytu ł  zadania publicznego wskazanego w niniejszym 
ogłoszeniu. 

2. Warunkiem ubiegania się  o dofinansowanie realizacji zadania przez podmiot uprawniony jest z łożenie 
formularza ofertowego wype łnionego czytelnie, w j ęzyku polskim, wyłącznie na formularzu 
okre ś lonym w załączniku nr 1 do rozporz ądzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spo łecznej z dnia 
17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzorów ofert i ramowych wzorów umów dotycz ących realizacji zadań  
publicznych oraz wzorów sprawozda ń  z wykonania tych zadań  (Dz. U. z 2016 r., poz. 1300). 

3. Formularz oferty dost ępny jest na stronie internetowej www.bip.powiat.cieszyn.pl  oraz w siedzibie 
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Cieszynie (pokój 114). 

4. Oferty dostarczone (przes łane) po terminie lub złożone w innym miejscu, niż  miejsce o którym mowa 
W pkt VI.1 albo niekompletne, co do wymaganego zestawu dokumentów lub informacji pozostaj ą  bez 
rozpatrzenia. 

5. Oferta podmiotu uprawnionego powinna zawiera ć : 
a) szczegó łowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji (pkt IV 

formularza ofertowego), 
b) informacje o terminie realizacji zadania (pkt 1.4 formularza ofertowego), 
c) informacje o miejscu realizacji zadania (pkt IV.1 formularza ofertowego), 
d) harmonogram realizacji zadania (pkt W.7 formularza ofertowego), 
et u  KĄ5(ulacj ę  przewidywanych kosztów real . zacji zadania (pkt W.8 formularza ofertowego), 
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f) informacj ę  o przewidywanych źródłach finansowania zadania publicznego, w tym informacje 

O wysoko ści środków finansowych w łasnych albo pozyskanych z innych źróde ł , 
g) informacj ę  o posiadanych zasobach kadrowych, zapewniaj ących realizacj ę  zadania — propozycja 

obsady z wyszczególnieniem: wykszta łcenia (stopie ń  oraz kierunek uko ńczonych studiów), 
kwalifikacji, do świadczenia oraz wykazu uko ńczonych szkoleń  w zakresie przeciwdzia łania 
przemocy w rodzinie wraz z podaniem ilo ści godzin trwania szkolenia (pkt IV.11 formularza 
ofertowego), 

h) wycenę  wkładu osobowego w oparciu o ceny aktualnie obowi ązujące na rynku (pkt IV. 12 

formularza ofertowego) — o ile dotyczy, 
O informacje o wk ładzie rzeczowym przewidziany do wykorzystania przy realizacji zadania 

publicznego (pkt IV .13 formularza ofertowego) — o ile dotyczy, 
j) szczegó łową  informacj ę  o wcze śniejszej działalno ści podmiotu składającego ofertę  zakresie, 

którego dotyczy zadanie — do świadczenie (pkt 1V.15 formularza ofertowego), 
k) oświadczenie o zamiarze odp łatnego lub nieodp łatnego wykonania zadania, o świadczenie o nie 

zaleganiu lub zaleganiu z op łacaniem należno ści z tytułu zobowiązań  podatkowych i składek na 
ubezpieczenia spo łeczne (o świadczenia na końcu formularza ofertowego), 

1) w przypadku sk ładania oferty wspólnej, wskazanie: jakie dzia łania w ramach realizacji zadania 
publicznego będą  wykonywać  poszczególne podmioty uprawnione oraz sposób reprezentacji 
podmiotów, podział  kosztów, przyporządkowanie zasobów kadrowych i rzeczowych do 
dysponujących nimi oferentów (formularz ofertowy), 

m) inne wymagane informacje i dokumentacj ę  okre ś lone w Ogłoszeniu. 

6. Do oferty nale ży dołączyć : 
a) kopię  aktualnego odpisu z ewidencji lub innego rejestru ni ż  Krajowy Rejestr Sądowy 

wykazującego status prawny uprawnionego podmiotu i umocowanie osób go reprezentuj ących 
(odpis musi być  zgodny z aktualnych stanem faktycznym i prawnym) — w przypadku gdy 
podmiot nie jest wpisany do Krajowego Rejestru S ądowego, 

b) pełnomocnictwa do sk ładnia o świadczeń  woli i zawierania umów, o ile nie wynika z innych 
dokumentów załączonych przez podmiot uprawniony, 

c) o świadczenie o zabezpieczeniu lokalu b ądź  dokument potwierdzaj ący prawo dysponowania 
lokalem, w którym realizowane b ędzie zadanie, 

d) w przypadku z łożenia oferty wspólnej — kopi ę  umowy zawartej mi ędzy podmiotami 

uprawnionymi, 
e) oświadczenie, i ż  oferent gwarantuje wykonanie zadania przez osoby posiadaj ące odpowiednie 

kwalifikacje niezb ędne do realizacji zadania publicznego, 

7. Podmiot uprawniony może załączyć  do oferty inne dokumenty potwierdzaj ące zdolno ść  
i do świadczenie oferenta do realizacji zadania obj ę tego konkursem — referencje, opinie. 

8. W przypadku z łożenia kserokopii dokumentów osoby reprezentuj ące podmiot uprawniony (zgodnie 

z przyj ętą  zasadą  reprezentacji) winny potwierdzi ć  je za zgodno ść  z orygina łem. 

9. Przy opracowaniu oferty, w tym kalkulacji przewidywanych kosztów zadania nale ży kierować  się  
zasadą, iż  każda pozycja kalkulacji winna być  szczegó łowo opisana tzn. wymienić  szczegó łowo jaki 

rodzaj kosztu mie ści się  w ramach danej pozycji kosztorysu np. w przypadku kosztów zwi ązanych 

wynagrodzeniami: kogo dotyczy zatrudnienie, w przypadku zakupu materia łów wymienić  - w tym: 

materiały biurowe, środki czysto ści, itp., w przypadku zakupu energii, w tym: energia elektryczna, 

gaz, woda itp. 
Powyższy opis winien się  znajdować  bezpo średnio pod daną  pozycją  kosztorysu lub w miejscu 

przp,Tuponym na zamieszczenk,uw ą,z,A, 	„ G  rysu. 
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10. Z łożone oferty nie mogą  być  uzupelniane przez oferenta/oferentów. 

11. Zarząd Powiatu zastrzega sobie prawo wezwania oferentów do przedstawienia dodatkowych 
dokumentów, z łożenia wyjaśnień  lub aktualizacji kosztorysu, harmonogramu realizacji zadania i opisu 

poszczególnych działań . 

VII. Termin, tryb i kryteria stosowane przy wyborze oferty:  

1. Zarząd Powiatu powo łuje komisj ę  konkursową  (zwaną  dalej Komisj ą), która opiniuje oferty złożone 
w otwartym konkursie ofert. 

2. W posiedzeniach Komisji mog ą  brać  udział  osoby nie będące cz łonkami Komisji, wykonuj ące 
czynno ści związane z obs ługą  Komisji (protokolant). 

3. Komisja w pierwszej kolejno ści podda złożone oferty szczegó łowej analizie pod wzgl ędem spe łnienia 
wymogów formalnych, a następnie ocenie merytorycznej, zgodnie z kryteriami okre ś lonymi w karcie 
ocenx oferty, stanowi ącej załącznik do Og łoszenia. Komisja z prac sporządza protokó ł . 

4. Dofinansowanie mog ą  otrzymać  zadania, które otrzyma ły min. 70 punktów  przy jego ocenie. 

5. Ostateczną  decyzj ę  o wyborze oferty i zawarciu umowy na realizacj ę  przedmiotowego zadania lub 
odmowie zawarcia takiej umowy podejmuje w drodze uchwa ły Zarząd Powiatu Cieszyńskiego po 
zapoznaniu si ę  z protoko łem z posiedzenia Komisji opiniującej złożone oferty. 

6. Rozstrzygni ęcie konkursu ofert nastąpi w terminie do dnia 29 marca 2019 r. 

7. Decyzja Zarządu Powiatu jest ostateczna i nie przys ługuje od niej odwołanie. 

S. Każdy, w terminie do 30 dni od dnia og łoszenia wyników konkursu, mo że żądać  uzasadnienia wyboru 
lub odrzucenia oferty. 

9. Zastrzega si ę  możliwość  odwołania otwartego konkursu ofert, przesuni ęcia terminu składania ofert oraz 
zmiany terminu rozpocz ęcia i zakończenia realizacji zadania. 

10.Wyniki Otwartego Konkursu Ofert og łasza si ę  na stronach: www.powiat.cieszyn.pl , 

www.bip.powiat.cieszyn.pl, na tablicy og łoszeń  w siedzibie Starostwa Powiatowego przy ul. Bobreckiej 
29 w Cieszynie. 

VIII. Informacja o zrealizowanych w roku og łoszenia otwartego konkursu ofert i w roku  
poprzednim zadania publicznego tego samego rodzaju i zwi ązanych z nimi kosztami, 
ze szczególnym uwzgl ędnieniem wysoko ści dotacji przekazanych organom  
uprawnionym.  

1. W roku 2017: 
— realizowano zadanie — program psychologiczno-terapeutyczny, którego koszt realizacji wyniós ł  

2.020 zł ; kwota dotacji przekazana podmiotowi uprawnionemu wynios ła 1.692 zł . 
— realizowano zadanie — program korekcyjno-edukacyjny, którego koszt realizacji wyniós ł  7.695 zł ; 

kwota dotacji przekazana podmiotowi uprawnionemu wynios ła 6.768 zł . 
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2. W Toku 2018: 

- realizowano zadanie - program psychologiczno-terapeutyczny, którego koszt realizacji wyniós ł  
3.108 zł ; kwota dotacji przekazana podmiotowi uprawnionemu wynios ła 2.118 zł . 

- nie realizowano zadania - program korekcyjno-edukacyjny. 

IX. 	Informacje dodatkowe:  

1. Zarząd Powiatu może odmówić  podmiotowi wy łonionemu w konkursie przyznania dotacji 
i podpisania umowy w przypadku, gdy oka że si ę , iż  podmiot lub jego reprezentanci utrac ą  zdolność  do 
czynno ści prawnych, zostan ą  ujawnione nieznane wcze śniej okoliczno ści podważające wiarygodno ść  
merytoryczną  lub finansową  oferenta. 

2. Dodatkowych informacji udziela si ę  w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Cieszynie, 
ul. Bobrecka 29 w dniach od poniedzia łku do piątku w godz. 8.00 do 14.00 lub pod nr tel. (33) 47 
77 119. 
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Załącznik 
do ogłoszenia konkursowego 

KARTA OCENY OFERTY 

I. KARTA OCENY FORMALNEJ OFERTY 
Zgodnie z założeniami konkursowymi Komisja Konkursowa (zwana dalej Komisj ą) w pierwszej 

kolejno ści pooddaje złożone oferty analizie pod wzgl ędem spe łnienia wymogów formalnych. 

Nie spe łnienie któregokolwiek z kryteriów oceny formalnej powoduje odrzucenie oferty. 

TYTUŁ  ZADANIA PUBLICZNEGO: 

NAZWA I ADRES OFERENTA _ 
NAZWA PARTNERA / NAZWY 

PARTNERÓW: 

L.p. Kryteria oceny formalnej 
TAK/NIE/ 
nie 
dotyczy 

Uwagi 
(opinia 

 
negatywna 
wymaga 
uzasadnien 
ta) 

1. Podmiot składający ofertę  jest uprawniony do jej z łożenia na podstawie 
art. 3 ust. 2 i 3 ustawy o dzia łalności pożytku publicznego i o 

wolontariacie 

2. Termin i miejsce z łożenia oferty zgodne s ą  z ogłoszeniem konkursowym 

3. Oferta przygotowana jest na w łaściwym formularzu 

4. Druk formularza ofertowego nie zosta ł  przez oferenta zmodyfikowany 

(nie zostały usunięte punkty, nie zosta ły dodane nowe postanowienia) 

5. W przypadku sk ładania oferty wspólnej w formularzu zosta ły 

uzupełnione dane każdego z oferentów 

6. Oferta i obowiązkowe załączniki wype łnione zostały w języku polskim 

albo zostały przetłumaczone na j ęzyk polski (wystarczaj ące jest 

tłumaczenie zwykle) 

7. W o świadczeniu znajduj ącym się  na końcu formularza ofertowego 
dokonane zostały skreś lenia umożliwiające jednoznaczne odczytanie 
deklaracji oferentaioferentów 

8. Oferta i o świadczenia podpisane zosta ły przez osoby uprawnione do 
składania o świadczeń  woli w imieniu oferenta (zgodnie z aktualnym 
odpisem z Krajowego Rejestru S ądowego, innego rejestru lub ewidencji) 

9. Czy wysoko ść  wnioskowanej kwoty dofinansowania zgodna jest z 
ogłoszeniem konkursowym 

10. Czy podmiot sk ładaj ący ofertę  dysponuje kadrą  zdolną  do realizacji 
zadania, posiadaj ącą  odpowiednie kwalifikacje 

11. Do oferty załączone zosta ły: 

a) kopia aktualnego odpisu z ewidencji lub innego rejestru, 

b) pełnomocnictwa do sk ładania o świadczień  woli i zawierania umów, o 
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ile nie wynika z innych dokumentów za łączonych przez podmiot 
uprawniony, 

c) oświadczenie o zabezpieczeniu lokalu b ądź  dokument potwierdzaj ący 
prawo dysponowania lokalem, w którym realizowane ma by ć  zadanie 
d) kopia umowy zawartej mi ędzy podmiotami uprawnionymi w 
przypadku z łożenia oferty wspólnej 
e) oświadczenie, iż  oferent gwarantuje wykonanie zadania przez osoby 
posiadaj ące odpowiednie kwalifikacje 

12. Czy osoby reprezentuj ące podmiot uprawniony potwierdzi ły za zgodno ść  
Z oryginałem kserokopie dokumentów 

II. KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY 
Sposób obliczania punktów: 
- każde kryterium oceny merytorycznej posiada wag ę  (ocena warto ści kryterium) i podlega ocenie w skali 
0-5 pkt, 
- ilość  punktów kryterium mno ży się  przez warto ść  w pozycji „waga", 
- ogólna ocena oferty powstaje poprzez zsumowanie wyników w pozycji „Iloczyn", 
- maksymalna warto ść  punktowa oferty wynosi 100pkt. 

TYTUŁ  ZADANIA PUBLICZNEGO: 

NAZWA I ADRES OFERENTA 

NAZWA PARTNERA / NAZWY 

PARTNERÓW: 

Deklaracja bezstronno ści 
Oświadczam, że: 

a) nie pozostaj ę  w związku małżeńskim albo stosunku pokrewie ństwa lub powinowactwa w linii prostej, 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, oraz nie jestem zwi ązany (-a) 
Z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli z osob ą  zarządzającą  lub będącą  w organach nadzorczych 
ww. Oferenta i/lub Partnera (Partnerów), 

b) nie jestem i w ci ągu ostatnich 3 lat nie by łem (-am) przedstawicielem prawnym (pe łnomocnikiem), 
członkiem organów nadzorczych b ądź  zarządzaj ących lub pracownikiem ww. Oferenta i/lub Partnera 
(Partnerów), 

c) nie jestem i w ciągu ostatnich 3 lat nie by łem (-am) zatrudniony na podstawie umowy zlecenia lub 
umowy o dzie ło u ww. Oferenta i/lub Partnera (Partnerów), 

d) nie pozostaj ę  z ww. Oferentem i/lub Partnerem (Partnerami) w takim stosunku prawnym lub 
faktycznym, który móg łby budzić  uzasadnione wątpliwo ści co do mojej bezstronno ści. 

Data i podpis członków zespo łu opiniującego . 	  

BIURO 
ZARZĄDU POWIATU 

CiESZYNSKIEGO 
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Kryterium oceny merytorycznej oferty 
Waga Ilo ść  

punktów 
(0-5) 

Iloczyn 

1 . Ocena formalna oferty 1 

2. Możliwość  realizacji zadania przez podmiot uprawniony/ocena czy 
cele statutowe podmiotu s ą  zbieżne z zadaniem okre ś lonym w 
niniejszym og łoszeniu 

3 

3 . Zadeklarowana przez podmiot jako ść  działania i kwalifikacje osób, 
przy udziale których podmiot uprawniony ma realizowa ć  zadanie 

3 

4 . Ocena przedstawionej we wniosku kalkulacji kosztów zadania, w 
tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania, opisu dzia łań  i 
harmonogramu realizacji zadania 

3 

5 . Posiadanie środków finansowych w łasnych albo pozyskanych z 
innych źróde ł  na realizacj ę  zadania 

2 

6. Planowany wk ład osobowy ( świadczenie wolontariuszy lub praca 
społeczna członków) 

1 

7. Planowany wk ład rzeczowy 1 

Analiza i ocena wykonania zadań  z zakresu pomocy spo łecznej 
zleconych podmiotowi w okresie poprzednim z uwzgl ędnieniem 
rzetelno ści i terminowo ści ich realizacji oraz sposobu rozliczania 
otrzymanych na ten cel środków 

3 

8 . Doświadczenie podmiotu uprawnionego 3 

Ogólna punktacja oferty (suma) 

BIURO 	• 	Za zgodność 	a ł : 
ZARZĄDU POWIATU 	 ins  e j t•r 
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