UCHWALA NR......... /18
RADY POWIATU CIESZYNSKIEGO

w sprawie zmiany uchwaly nr XXVIII/266/09 Rady Powiatu Cieszynskiego z dnia 23 lutego

2009r. w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie

- art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym ( tekst jednolity: Dz. U. z
2018r., poz. 995 z pdzn. zm.),

- art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( tekst
jednolity: Dz. U. z 2018r., poz. 967 z pdzn. zm.),

- po uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi zrzeszajacymi nauczycieli oraz po przeprowadzeniu
konsultacji zgodnie z Uchwalg Nr. XXXI1I/277/13 Rady Powiatu Cieszynskiego z dnia 23 kwietnia
2013r. w sprawie okreslenia zasad i trybu przeprowadzania konsultacji

Rada Powiatu Cieszynskiego uchwala:

§1

W uchwale nr XXVIII/266/09 Rady Powiatu Cieszynskiego z dnia 23 lutego 2009r. w sprawie

wprowadzania regulaminu wynagradzania nauczycieli, tabela nr 1 zamieszczona w § 3 ust. 4 otrzymuje

brzmienie:

l.p. Funkcje uprawniajace do dodatku Wysokos$¢ dodatku

1. Szkoly i Placowki dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Cieszynski
Dyrektor szkoty 1500zt. + 25 zt. za kazdy

oddzial powyzej 10

Wicedyrektor 780 zt.
Kierownik warsztatu szkolnego ( szkota) 740 zt.
Zastepca kierownika warsztatu szkolnego 575 7
Kierownik szkolenia praktycznego (szkota) 600 zt.
Zastepca kierownika szkolenia praktycznego 470 zt.
Kierownik zespotu pracowni ¢wiczen praktycznych 500 zt.




Pelnomocnik dyrektora ds. pomocy materialnej dla uczniow

75 zt. w zespole/szkole

liczacej do 400 uczniow

120 zt. w zespole/ szkole
liczacej powyzej 400

uczniéw

Administrator sieci

110 zt. w zespole/ szkole

liczacej do 400 uczniow

250 zk. w zespole/ szkole

powyzej 400 uczniow

Koordynator projektu 120 zt.
Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Zawodowego

Dyrektor 1500 zt.

Kierownik filii 740 zt.

Kierownik zespotu pracowni 500 zt.

Zespol Placowek Szkolno — Wychowawczo - Rewalidacyjnych

Dyrektor 1600 zt.
Wicedyrektor 680 zt.
Kierownik internatu w Specjalnym Osrodku Szkolno —
Wychowawczym wchodzacym w sktad Zespolu Placowek 620 zt.
Szkolno — Wychowawczo - Rewalidacyjnych
Kierownik szkolenia praktycznego w Specjalnym Osrodku
Szkolno — Wychowawczym wchodzacym w sktad Zespotu 620 zt.
Placowek Szkolno — Wychowawczo - Rewalidacyjnych
Szkolne schronisko mlodziezowe, internaty
Dyrektor szkolnego schroniska mtodziezowego 1050 zt.
Wicedyrektor szkolnego schroniska mtodziezowego 550 zt.
Kierownik internatu 550 zt.
Ogniska pracy pozaszkolnej
Dyrektor 1050 zt.
Zespol Poradni Psychologiczno- Pedagogicznych
Dyrektor 1350 zt.
Wicedyrektor 800 zt.
Inne
Wychowaweca klasy
70zt.

a) liczacej mniej niz 20 uczniow




b) liczace powyzej 20 uczniow

- klasa pierwsza i ostatnia 100zt.
- pozostate klasy 70zt
Opiekun klasy (w szkole dla dorostych) 50zt
Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant w ramach
stosunku pracy w publicznej szkole lub placoéwce, z
jednoczesnym obnizeniem wysoko$ci obowiazkowego wymiaru
godzin zaj¢¢ dydaktycznych
a) 06 godzin 420 zt.
b) 05 godzin 560 zt.
c) 04 godziny 700zt
d) o3 godziny 840zt
e) 02godziny 980zt.
f) o1 godzing 1120zt

Opiekun stazu

40 zt. przy stazu na
stopien nauczyciela

mianowanego

50 zt. przy stazu na
stopien nauczyciela

kontraktowego

§2.

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Zarzadowi Powiatu Cieszynskiego.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewoddztwa Slaskiego, z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2019r.




UZASADNIENIE

do projektu uchwaly w sprawie zmiany uchwaly nr XXVI11/266/09 Rady Powiatu Cieszynskiego

z dnia 23 lutego 2009r. w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Dodatki funkcyjne w Powiecie Cieszynskim nie byty zwigkszane od 2005r., dlatego tez ich wysokos¢
stata si¢ nieadekwatna do wielkosci obowigzkow i zadan wynikajacych z petnionych funkcji. Skutkiem
powyzszego jest brak zainteresowania sktadaniem wnioskow na oglaszane konkursy na stanowisko
dyrektora szkot i placowek. Ponadto w zwiazku ze zmianami w przepisach ograniczono mozliwo$¢
przydzielania godzin ponadwymiarowych nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze, co
spowodowato realny spadek zarobkow osob na tych stanowiskach. Wychowawcy klas oraz nauczyciele
petniagcy funkcje kierownicze w szkotach i placowkach obcigzeni sa wieloma zadaniami i obowigzkami,
ktorych ilo$¢ ciagle wzrasta, dlatego tez konieczno$cig stalo si¢ dokonanie zmian w wysokos$ci
przyznawanych dodatkow funkcyjnych. W zwiazku z powyzszym proponuje si¢ zwickszy¢ dodatek
funkcyjny dyrektora szkoty i placoéwki o 500 zt., a dla pozostatych stanowisk kierowniczych o 300 zt. z
wylaczeniem stanowiska pelnomocnika dyrektora ds. pomocy materialnej dla ucznidéw, administratora
sieci oraz koordynatora projektu. Wychowawcy klasy w szkotach, w klasach liczacych mniej niz 20
ucznidow proponuje si¢ przyzna¢ dodatek 70zt., w przypadku klasy liczacej powyzej 20 ucznidw w
oddziatach klasy pierwszej i ostatniej — 100zt, w pozostatych klasach 70zt. Opiekunom klasy w szkole
dla dorostych proponuje si¢ przyzna¢ dodatek w wysokosci 50zt. Koszt wzrostu ww. dodatkéw w skali

roku wyniesie 298 264zt.



