UCHWALA NR..........ccuen..e.
RADY POWIATU CIESZYNSKIEGO

z dnia 26 czerwca 2018 r.

w sprawie okre$lenia wynagrodzenia Starosty Cieszynskiego.

Na podstawie art.12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity
Dz. U. z2018r., poz.995zp6ézn. zm.) oraz art. 9ust.2, art.36 ust.2, 314 iart. 37 ust.3 ustawy zdnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz.U.z 2016r., poz. 902 z p6zn.zm).

Rada Powiatu Cieszynskiego uchwala, co nastepuje:

§1.
Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne dla Starosty Cieszynskiego - Janusza Krola w nastgpujacej
wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze 5 000,- zt
2) dodatek funkcyjny 2 100,- zt
3) dodatek specjalny 2 840,- zt

4) dodatek za wieloletnig prace zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§2.

Traci moc uchwala nr XXXIX/282/18 Rady Powiatu Cieszynskiego z dnia 30 stycznia 2018r. w sprawie
okreslenia wynagrodzenia Starosty Cieszynskiego.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2018r.
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UZASADNIENIE

uchwaly w sprawie okreslenia wynagrodzenia Starosty Cieszynskiego

Zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych wynagrodzenie starosty
ustala rada powiatu w drodze uchwaty.
Obecne wynagrodzenie Starosty wynosi :

1) wynagrodzenie zasadnicze 6 200,- zt
2) dodatek funkcyjny 2 100,- zt
3) dodatek specjalny 2 985,- zt

4) dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Od 19 maja 2018 r. zaczelo obowigzywaé¢ nowe rozporzadzenie Rady
Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych, ktore
wprowadzito obnizenie uposazenia osobom zarzadzajacym w jednostkach samorzadu
terytorialnego (zatrudnionym na podstawie powotania), w tym rowniez starostom.

Nowy taryfikator zarobkoéw zacznie obowigzywac¢ od 1 lipca 2018 r., a zatem
zasadne jest podjecie niniejszej uchwaly przez Rade Powiatu Cieszynskiego
ustalajgcej nowe wynagrodzenie Starosty.
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