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WPROWADZENIE

Delegacje do opracowania niniejszego programu zawiera art. 35a ustl ustawy z dnia
27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej ispotecznej oséb niepetnosprawnych oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016r. poz. 2046 z pdzn. zm.), ktory okresla,
iz do zadan powiatu nalezy: opracowanie irealizacja, zgodnych z przyjetg powiatowg
strategig rozwigzywania probleméw spotecznych, powiatowych programéw dziatai na rzecz
0s6b niepetnoprawnych w zakresie: rehabilitacji spotecznej, zawodowej i zatrudniania oraz
przestrzegania praw oséb niepetnosprawnych.

Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych, zwany dalej
Programem, jest dokumentem okreslajgcym i koordynujgcym dziatania w zakresie polityki
socjalnej powiatu, ukierunkowanym na problemy osob niepetnosprawnych w zakresie
rehabilitacji spotecznej i zawodowe;j.

Stworzenie spdjnego sytemu wspierania oséb niepetnosprawnych jest niezbedne do
osiggniecia celu gtdwnego, jakim jest zwiekszenie mozliwosci oséb niepetnosprawnych, tak
aby mogty one w petni korzysta¢ ze swoich praw iuczestniczy¢ w zyciu spotecznym
i zawodowym.

Realizacja celu gtéwnego ma dopetnienie rdwniez w zapisach Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych w Powiecie Cieszyriskim.

Program ma charakter otwarty. Zuwagi na zmieniajgce sie warunki, potrzeby
i oczekiwania o0séb niepetnosprawnych, dopuszcza sie mozliwos¢ wprowadzania zmian
w zakresie nowych obszaréw dziatan oraz wigczania, na réinych etapach jego realizacji,
nowych uczestnikéw. Warunkiem petnej realizacji Programu jest czynne uczestnictwo
jednostek organizacyjnych Powiatu Cieszynskiego, organizacji pozarzadowych iinnych
podmiotéw dziatajgcych na rzecz osdb niepetnosprawnych oraz samych zainteresowanych,
tj. osdb niepetnosprawnych.

Program stanowi podstawe do opracowywania i realizacji programéw celowych na
rzecz oséb niepetnosprawnych i pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych m.in.
w ramach programéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych,
Srodkéw Unii Europejskiej i innych.

Zgodnie z przyjetymi standardami, okreslonymi w dokumentach prawnych, osoby
niepetnosprawne majg prawo do petnego uczestnictwa i rownych szans w zyciu spotecznym
i zawodowym. Osoby niepetnosprawne posiadajg takie same fundamentalne prawa, jakie
posiadajg wszyscy obywatele inie mogg by¢ dyskryminowane, przesladowane czy
marginalizowane ze wzgledu na swojg dysfunkcje.

Uchwalona przez Sejm 1 sierpnia 1997r. Karta Praw Osdéb Niepetnosprawnych
zawiera katalog dziesieciu praw osdb niepetnosprawnych w tym:



1. dostep do ddébr i ustug, umozliwiajgcych petne uczestnictwo w zyciu spotecznym;

2. dostep do leczenia i opieki medycznej, wczesnej diagnostyki, rehabilitacji i edukacji
leczniczej, a takze do swiadczen zdrowotnych, uwzgledniajacych rodzaj istopien
niepetnosprawnosci, w tym do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze,
sprzet rehabilitacyjny;

3. dostep do wszechstronnej rehabilitacji, majgcej na celu adaptacje spoteczng;

4. dostep do nauki w szkotach wspdlnie ze swymi petnosprawnymi réwiesnikami, jak
rowniez do korzystania ze szkolnictwa specjalnego lub edukacji indywidualnej;

5. pomoc psychologiczng, pedagogiczng iinng umozliwiajgcg rozwdj, zdobycie lub
podniesienie kwalifikacji ogdlnych i zawodowych;

6. praca na otwartym rynku pracy zgodnie zkwalifikacjami, wyksztatceniem
i mozliwosciami oraz korzystanie zdoradztwa zawodowego iposrednictwa, a gdy
niepetnosprawnos¢ istan zdrowia tego wymaga - prawo do pracy w warunkach
dostosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych;

7. zabezpieczenie spoteczne uwzgledniajgce koniecznos¢ ponoszenia zwiekszonych
kosztow wynikajagcych z niepetnosprawnosci, jak rowniez uwzglednienia tych kosztéw
w systemie podatkowym;

8. zycie w $rodowisku wolnym od barier funkcjonalnych, w tym: dostep do urzeddw,
punktéw wyborczych i obiektéw uzytecznosci publicznej, swobodnego przemieszczania sie
i powszechnego korzystania ze s$rodkéw transportu, dostep do informacji, mozliwosci
komunikacji miedzyludzkiej;

9. posiadanie samorzadnej reprezentacji swego Srodowiska oraz prawa do
konsultowania znim wszelkich projektéw aktéw prawnych dotyczacych oséb
niepetnosprawnych;

10. petne uczestnictwo wzyciu publicznym, spotecznym, kulturalnym,
artystycznym, sportowym oraz rekreacji i turystyce, odpowiednio do swych zainteresowan
i potrzeb.

Przyjecie Programu pozwoli na szersze uwzglednianie probleméw oséb
niepetnosprawnych przez organy samorzgdowe w procesie kreowania wtasciwej polityki
w tym zakresie.

Niniejszy Program jest kontynuacjg dziatan, ktére podjeto w ramach Powiatowego
Program Dziatan na Rzecz Osdb Niepetnosprawnych wlatach 2013-2017. Uwzglednia
rosngce potrzeby osdb niepetnosprawnych, mieszkajgcych na terenie Powiatu Cieszynskiego
i zadaniami, wynikajace z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych oraz ustawy o wsparciu kobiet w cigzy ,Za zyciem”.



Program jest spdjny z:
Strategig Rozwoju Slaska Cieszyriskiego,
Strategia rozwiazywania problemoéw spotecznych w Powiecie Cieszyriskiem,

Wojewddzkim programem wyréwnywania szans o0s6b niepetnosprawnych oraz
przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu,

Krajowym programem dziatan na rzecz réwnego traktowania oraz z ustawodawstwem
polskim i przyjetymi dziataniami rzagdowymi w tym :

1. Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej;

2. Ustawg o rehabilitacji zawodowej ispotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych;

3. Kartg Praw Osdb Niepetnosprawnych;

4. Kodeksem pracy w zapisach, zabraniajgcych dyskryminacji wobec o0sob
niepetnosprawnych w stosunku pracy;

5. Konwencjg Narodéw Zjednoczonych o prawach Oséb Niepetnosprawnych.



ZASOBY INSTYTUCJONALNE

Instytucjonalng gotowos$¢ do swiadczenia pomocy osobom niepetnosprawnym iich
rodzinom posiadajg jednostki pomocy spotecznej, prowadzone przez organy administracji
rzgdowe] i samorzagdowej oraz organizacje pozarzadowe. Realizujg one wszystkie mozliwe
formy wsparcia w ramach pomocy Srodowiskowej, $wiadczonej w miejscu zamieszkania oraz
pomocy stacjonarnej, Swiadczonej poza miejscem zamieszkania. Osoby, ktére miedzy innymi
ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ wymagaja czesciowej opieki i pomocy w zaspokojeniu
niezbednych potrzeb zyciowych mogg skorzystac¢ ze specjalistycznych ustug opiekuniczych.
W sytuacjach wymagajacych swiadczenia ustug bytowych i opiekuriczych catodobowo osoby
niepetnosprawne mogg zosta¢ umieszczone w domu pomocy spotecznej lub zakfadzie
opiekunczo - leczniczym.

Na poziomie gmin dziatania w tym zakresie prowadzone sg przez wtasciwe miejscowo
osrodki pomocy spoteczne;j.

Na poziomie powiatu dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych prowadza:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowy Urzad Pracy oraz Wydziat Spraw
Obywatelskich, Zdrowia iZarzadzania Kryzysowego Starostwa Powiatowego, Wydziat
Kultury, Sportu, Turystyki iInformacji jak réwniez funkcjonujgce jednostki organizacyjne
pomocy spofecznej, edukacji lub organizacje pozarzagdowe realizujgce zadania zlecone,

m. in.:
e Powiatowy Dom Pomocy Spotecznej ,Pogodna Jesien” w Cieszynie,
e Powiatowy Dom Pomocy Spotfecznej , Feniks” w Skoczowie,

e Powiatowy Dom Pomocy Spotecznej w Pogérzu z Filig ,Bursztyn” w Konczycach
Matych,

e Dom Pomocy Spotecznej,, Betania” w Cieszynie,

e Dom Pomocy Spotecznej w Cieszynie,

e Dom Pomocy Spotecznej w Strumieniu,

e Dom Pomocy Spotecznej w Skoczowie,

e Ewangelicki Dom Opieki “Emaus” w Dziegielowie,

e Dzienny Osrodek Wsparcia dla Osdb z Zaburzeniami Psychicznymi w Cieszynie,
e Centrum Aktywnosci TON w Ustroniu,

e Warsztat Terapii Zajeciowej w Drogomyslu,

e Zespdt Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Cieszynie i Skoczowie,



e Osrodek Rehabilitacyjno- Edukacyjno- Wychowawczy w Cieszynie,

e Ofdrodek Edukacyjno- Rehabilitacyjno- Wychowawczy w Ustroniu,

e Zespdt Placowek Szkolno - Wychowawczo- Rewalidacyjnych w Cieszynie.

Ponadto dziatania o charakterze inicjatywnym oraz konsultacyjno-opiniodawczym

podejmowane sg przez Powiatowg Spofeczng Rade do Spraw Osdb Niepetnosprawnych.

Posiedzenia Powiatowej Spotecznej Rady ds. Oséb Niepetnosprawnych odbywajg sie raz na

kwartat lub wedtug potrzeb.

Do zadan Rady nalezy:

a)

b)

c)

d)

e)

inicjowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do integracji zawodowe] i spotecznej
0sbb niepetnosprawnych oraz realizacji praw oséb niepetnosprawnych,

opiniowanie projektéw powiatowych programoéw dziatan na rzecz osoéb
niepetnosprawnych,

ocena realizacji programoéw,

opiniowanie projektdw uchwat i programéw przyjmowanych przez Rade Powiatu
pod katem ich skutkéw dla oséb niepetnosprawnych,

na wniosek Starosty uczestnictwa w spotkaniach dotyczacych osdéb
niepetnosprawnych.



NIEPELNOSPRAWNOSC JAKO PROBLEM SPOLECZNY

Wedtug Swiatowego Raportu o Niepetnosprawnosci, opracowanego przez WHO
i Bank Swiatowy, na $wiecie zyje ponad miliard ludzi niepetnosprawnych, wtym 110-190
min  boryka sie ze znacznymi trudno$ciami  w funkcjonowaniu. Liczba 0sdéb
niepetnosprawnych systematycznie rosnie. Zmiana ta jest spowodowana wydtuzeniem
trwania zycia, czestym wystepowaniem chordb przewlektych (choroby serca, cukrzyca,
nowotwory, itp.), a takze urazéw (wypadki drogowe, kleski zywiotowe, itp.).

Osoby niepetnosprawne stanowia 14,3% catej ludzkosci. W samej Unii Europejskiej zyje ok.
45 min niepetnosprawnych oséb. Szacuje sie, iz ok. 45-65% tej grupy stanowig osoby w
wieku produkcyjnym (15-65 lat), w wiekszosci nie aktywni zawodowo.

Ostatnie petne dane dotyczace liczby oséb niepetnosprawnych w Polsce pochodzg
z Narodowego Spisu Powszechnego 2011. Na potrzeby Spisu zbiorowos¢ oséb
niepetnosprawnych zostata podzielona na dwie podstawowe grupy:

— osoby niepetnosprawne prawnie tj. takie, ktdre posiadaty, aktualne orzeczenia
wydane przez organ do tego uprawniony;

— osoby niepetnosprawne biologicznie, tj. takie, ktore nie posiadaty orzeczenia, ale
miaty (odczuwaty) catkowicie lub powazanie ograniczong zdolnos¢ do wykonywania
czynnosci podstawowych stosowanie do swojego wieku.

Wedtug jego wynikéw liczba oséb niepetnosprawnych w 2011 r. wyniosta 4,7 min. (12,2%
ogoétu ludnosci),w tym 3,1 min oséb posiadato prawne potwierdzenie niepetnosprawnosci.
Wsréd ogdtu osob niepetnosprawnych znajduje sie 53,9% kobiet oraz 46,1% mezczyzn.

Omawiajac zagadnienie niepetnosprawnosci nalezy przede wszystkim zdefiniowac to
pojecie. Nie jest to jednak tatwe, poniewaz niepetnosprawnos¢ jest zjawiskiem
wieloptaszczyznowym, gdzie obok wymiaru zdrowotnego nalezy uwzgledni¢ kontekst
spoteczny i psychologiczny zjawiska. W ubiegtym stuleciu niepetnosprawnos$é postrzegano
jako problem jednostkowy osoby wymagajacej diagnostyki, leczenia i rehabilitacji, majacych
na celu poprawe jej zdrowia i stanu funkcjonalnego. W ocenie niepetnosprawnosci nie brano
pod uwage aspektow psychospotecznych i probleméw zyciowych tych osob.

W 1994 r. wczasie Europejskiego Forum Niepetnosprawnosci w Parlamencie
Europejskim przyjeto nowa definicje osoby niepetnosprawnej, a mianowicie: ,Osobg
niepetnosprawng (ON) jest jednostka w petni swych praw, znajdujgca sie w sytuacji
uposledzajgcej jg na skutek barier srodowiskowych, ekonomicznych ispotecznych, ktorych
z powodu wystepujgcych u niej uszkodzeri nie moze przezwyciezy¢ w taki sposoéb jak inni
ludzie”.

Bardzo waznym aktem prawnym zwigzanym z niepetnosprawnoscig jest Konwencja
ONZ o prawach 0séb niepetnosprawnych, ratyfikowana przez Polske w 2012 r. Jej celem jest



»popieranie, ochrona izapewnienie petnego irédwnego korzystania ze wszystkich praw
czfowieka ipodstawowych wolnosci przez osoby niepetnosprawne oraz popieranie
poszanowania ich przyrodzonej godnosci”. Zgodnie z Konwencjg do oséb niepetnosprawnych
zalicza sie te osoby, ktére majg dtugotrwale naruszong sprawnos¢ fizyczng, umystows,
intelektualng lub w zakresie zmystdw, co moze w oddziatywaniu z réinymi barierami
utrudnia¢ im petny iskuteczny udziat w zyciu spotecznym, na zasadzie réwnosci z innymi
osobami.

Wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) za osobe niepetnosprawng uznaje sie
osobe wymagajgcg pomocy, ktdra nie jest w stanie sama zaspokoi¢ wtasnych potrzeb.

W Polsce pojecie niepetnosprawnosci po raz pierwszy zawarto w uchwale Sejmu
wroku 1982 r. wsprawie inwalidéw ioséb niepetnosprawnych. Natomiast obecnie
obowigzujgca definicja jest zawarta w ustawie, z dnia 27 sierpnia 1997r., o rehabilitacji
zawodowe] ispotecznej oraz zatrudnieniu 0sdéb niepetnosprawnych i okredla
niepetnosprawnos¢ jako stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo
utrudniajgcy, ograniczajgcy badZz uniemozliwiajgcy wypetnianie rél  spotecznych,
a w szczegolnosci ograniczajacy zdolnos¢ do wykonywania pracy zarobkowe;.

Osoby niepetnosprawne to grupa wewnetrznie bardzo zréznicowana pod wieloma
wzgledami, m.in.: stopnia irodzaju niepetnosprawnosci, wyksztatcenia, wieku, miejsca
zamieszkania, cech demograficznych ispotecznych oraz sytuacji na rynku pracy. Takie
zréznicowanie rodzi konieczno$¢ indywidualizacji form pomocy. Czesto osoby
niepetnosprawne posiadajg nizsze wyksztatcenie oraz przejawiajg matg aktywnosc
zawodowa, co kieruje je w strone ubdstwa i moze powadzié¢ do wykluczenia spotecznego.

Prowadzenie dziatan skierowanych do oséb niepetnosprawnych wptywa na
zwiekszenie ich aktywnosci. Dziatania te, zaréwno zzakresu rehabilitacji spotecznej jak
i zawodowe] oraz zmian mentalnych i postrzegania samych siebie, zdecydowanie wptywajg
na polepszenie ich funkcjonowania w spoteczenstwie.

Osoby niepetnoprawne, jak tez ich rodziny, stanowig cze$¢ lokalnej spotecznosci,
wymagajg zatem zainteresowania, wsparcia oraz opieki. Uczestniczenie 0sd6b
niepetnosprawnych w zyciu spotecznym zalezy zaréwno od nich samych, jak iod
spoteczenstwa, tworzgcego warunki, w ktérych te osoby znajdujg swoje miejsce.



OSOBY NIEPEENOSPRAWNE W POWIECIE CIESZYNSKIM

Podstawg do ubiegania sie lub otrzymania s$wiadczen zzakresu rehabilitacji
spotecznej i zawodowej lub wramach systemu zabezpieczenia spotecznego o0s6b
niepetnosprawnych jest posiadanie odpowiedniego orzeczenia o niepetnosprawnosci lub
niezdolnosci do pracy.

W Powiecie Cieszyiskim jak iw catym kraju liczba oséb niepetnosprawnych jest
trudna do ustalenia z uwagi na brak jednolitego systemu orzecznictwa.

Obecnie obowigzujg dwa rodzaje orzecznictwa, regulowane odrebnymi ustawami
i prowadzone przez rézne instytucje: orzecznictwo do celdw rentowych (prowadzone przez
lekarza orzecznika ZUS) oraz orzecznictwo do celdw pozarentowych (prowadzone przez
zespoty do spraw orzekania o stopniu niepetnosprawnosci). Orzecznictwo rentowe prowadza
takze, oprdcz ZUS, inne instytucje orzecznicze: KRUS oraz komisje lekarskie MON i MSWiA.

W strukturze Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Cieszynie funkcjonuje
Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci, ktéry wydaje orzeczenia zawierajgce
wskazania dotyczgce m.in. odpowiedniego zatrudnienia, szkolenia, w tym specjalistycznego,
zatrudnienia w zaktadzie aktywnosci zawodowej, uczestnictwa w terapii zajeciowej,
korzystania ze swiadczen pomocy spotecznej oraz ustug socjalnych i opiekunczych.

Ponizsze tabele obrazuja dane dotyczgce celéw sktadania wnioskédw o wydanie
orzeczenia w latach 2015-2016:

Cel ztozenia wniosku w latach 2015-2016 - osoby po 16 roku zycia

Cel: Rok 2015 Rok 2016
Odpowiednie zatrudnienie 701 632
Szkolenie 5 3
Uczestnictwa w WTZ 23 21
Konieczno$é zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne 271 222
i Srodki pomocnicze
Korzystanie zsystemu S$rodowiskowego wsparcia 316 306
w samodzielnej egzystencji
Zasitek staty 0 0
Zasitek pielegnacyjny 490 485
Korzystanie z karty parkingowej 819 308
Inne 301 291
RAZEM 2926 2268

Tabela 1 Cel ztozenia wniosku w latach 2015-2016 - osoby po 16 roku zycia

Cel ztozenia wniosku w latach 2015-2016 - osoby przed 16 rokiem zycia

Cel: Rok 2015 Rok 2016

Zasitek pielegnacyjny 349 318
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Zasitek staty 33 47
Inne 31 13
RAZEM 413 378
Tabela 2 Cel ztozenia wniosku w latach 2015-2016 - osoby przed 16 rokiem zycia
Liczba wydanych orzeczen wlatach 2015-2016 zpodziatem na stopien

niepetnosprawnosci po 16 roku zycia.

Liczba wydanych orzeczen wedtug stopni niepetnosprawnosci

w latach 2015-2016 po 16 roku zycia

Stopien
niepetnosprawnosci: Rok 2015 Rok 2016
Znaczny 788 667
Umiarkowany 1464 936
Lekki 544 560
RAZEM 2796 2213
Odmowa 116 93
Brak stopnia 62 65
WSZYSTKICH RAZEM 2974 2371

Tabela 3 Liczba wydanych orzeczen wedtug stopni niepetnosprawnosci w latach 2015-2016 po 16

roku zycia

Liczba wydanych orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci z podziatem na przyczyny

niepetnosprawnosci.

Liczba wydanych orzeczen wedtug przyczyny niepetnosprawnosci w latach 2015-2016

Przyczyna niepetnosprawnosci: Rok 2015 Rok 2016
01-U — uposledzenie umystowe 37 31
02-P — choroby psychiczne 216 237
03-L — zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu 125 105
04-0 — choroby narzadu wzroku 40 30
05-R — uposledzenie narzadu ruchu 894 581
06-E - epilepsja 41 25
07-S — choroby uktadu oddechowego i krgzenia 543 436
08-T — choroby uktadu pokarmowego 106 91
09-M - choroby uktadu moczowo - ptciowego 92 69
10-N — choroby neurologiczne 392 344
11-1 —inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne,

metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby zakazne 298 251
i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego

12-C — catosciowe zaburzenia rozwoju 12 13
RAZEM 2796 2213

Tabela 4 Liczba wydanych orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci

niepetnosprawnosci w latach 2015-2016
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Liczba wydanych orzeczen z podziatem na wiek u oséb do 16 roku zycia.

Liczba wydanych orzeczen w latach 2015-2016 do 16 roku zycia z podziatem na wiek

Wiek (w latach): Rok 2015 Rok 2016
0-3 91 88
4-7 104 104
8-16 138 149
RAZEM 333 341

Tabela 5 Liczba wydanych orzeczen w latach 2015-2016 do 16 z podziatem na wiek
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ROZWO] REHABILITACJI ZAWODOWE] i SPOLECZNE]

Rehabilitacja wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia rehabilitacja to kompleksowe
i skoordynowane stosowanie s$rodkéw medycznych, socjalnych izawodowych w celu
przywrdcenie petnej lub mozliwej do osiggniecia sprawnosci fizycznej i psychicznej, zdolnosci
zarobkowania oraz barania czynnego udziatu w zyciu publicznym. Na kompleksowa
rehabilitacje sktada sie rehabilitacja: lecznicza, spoteczna i zawodowa.

W okresie transformacji ustrojowej w Polsce rozdzielono rehabilitacje leczniczg, ktéra
pozostata w gestii Ministerstwa Zdrowia, od rehabilitacji spotecznej i zawodowej. Dopiero
w 1991 r. powstata pierwsza ustawa o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych. Obecnie w Polsce rehabilitacja lecznicza jest realizowana przez
Narodowy Fundusz Zdrowia (NFZ), Zaktad Ubezpieczer Spotecznych (ZUS), Kase Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS).

NFZ finansuje rehabilitacje leczniczg zgodnie z ustawg o Swiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanych ze srodkéw publicznych. Obejmuje ona rehabilitacje leczniczg, programy
zdrowotne i lecznictwo uzdrowiskowe.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych finansuje rehabilitacje leczniczg wramach prewencji
rentowej oséb zagrozonych diugotrwatg niezdolnoscig do pracy, rokujgcych powrét do niej.
Rehabilitacja w ramach prewencji rentowej ZUS obejmuje osoby ze schorzeniami uktadu
krgzenia, narzadu ruchu, uktadu oddechowego, schorzeniami onkologicznymi
i psychosomatycznymi oraz schorzeniami z zakresu foniatrii.

Podobnie KRUS prowadzi rehabilitacje leczniczg dla oséb zagrozonych niezdolnoscig do pracy
w gospodarstwie rolnym oraz okresowo niezdolnych do pracy wcelu minimalizacji tej
niezdolnosci.

Rehabilitacje spoteczng izawodowa finansuje gtéwnie PanAstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON).

Rehabilitacja spoteczna (w mysl ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych) ma na celu umozliwienie osobom niepetnosprawnym
uczestnictwa w zyciu spotecznym. Natomiast celem rehabilitacji zawodowe;j jest utatwienie
osobom niepetnosprawnym uzyskania iutrzymania odpowiedniego zatrudnienia oraz
awansu zawodowego, gtdwnie przez odpowiednie poradnictwo iszkolenia zawodowe oraz
posrednictwo pracy.

Od 1996 r. ZUS prowadzi dziatania w zakresie rehabilitacji zawodowej poprzez
wprowadzenie nowego Swiadczenia — renty szkoleniowej. Od 2005 r. réwniez w KRUS-ie
istnieje mozliwos¢ przyznania rolnikom renty szkoleniowej. Ma ona na celu umozliwienie
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przekwalifikowania zawodowego osobom ubezpieczonym, ktére utracity zdolno$¢ do pracy
zarobkowe] w wyuczonym zawodzie

Rehabilitacja zawodowa ma na celu utatwienie osobie niepetnosprawnej uzyskania
i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia iawansu zawodowego przez umozliwienie jej
korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego i posrednictwa pracy.

Dziatania z zakresu rehabilitacji zawodowej prowadzi Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie.
Do realizacji tych celéw niezbedne jest:

1. dokonanie oceny zdolnosci do pracy poprzez przeprowadzenie badan
lekarskich i psychologicznych, umozliwiajacych okreslenie sprawnosci fizycznej, psychicznej
i umystowej do wykonywania zawodu oraz ocene mozliwosci zwiekszenia tej sprawnosci oraz
ustalenia kwalifikacji, doswiadczen zawodowych, uzdolnien i zainteresowan;

2. prowadzenie poradnictwa zawodowego uwzgledniajgcego ocene zdolnosci do
pracy oraz umozliwiajgcego wybor odpowiedniego zawodu i szkolenia;

3. przygotowanie zawodowe z uwzglednieniem perspektyw zatrudnienia;
4, dobdr odpowiedniego miejsca pracy i jego wyposazenie;
5. okreslenie srodkdéw technicznych umozliwiajgcych wykonywanie pracy.

W organizowaniu dla oséb niepetnosprawnych réznych form pracy zawodowej nalezy
kierowac sie zasadami rehabilitacji zawodowe;j:

1. Wykonywanie pracy zawodowej przez osobe niepetnosprawng uwarunkowane jest
mozliwoscia wykonywania rdéznych czynnosci, stopniem indywidualnej sprawnosci,
specjalnych zdolnosci i umiejetnosci, cech osobowosci. Nalezy pamietaé, ze zadna praca nie
wymaga od cztowieka, ktéry ma jg wykonywac petnej sprawnosci. Istniejg prace o réznej
skali wymagan. Jedne wymagajg wysokiej sprawnosci fizycznej lub manualnej, inne
intelektualnej lub specjalnej zdolnosci i umiejetnosci, a nawet okreslonych cech osobowosci.
Osoby niepetnosprawne na skutek uszkodzenia organizmu nie tracq wszystkich mozliwosci,
zachowujgc umiejetnosci  wykonywania. Wyjatki stanowig osoby niepetnosprawne
catkowicie niezdolne do pracy ina skutek powaznego uszkodzenia iznacznego obnizenia
sprawnosci organizmu.

2. Osoby niepetnosprawne majg mozliwos¢ uruchomienia pewnych mechanizmoéw
kompensacyjnych. Kompensacja polega na zastgpieniu uszkodzonych lub zaburzonych
sprawnosci organizmu przez inne czynnosci. U podstaw kompensacji lezy fakt, ze organizm
ludzki charakteryzuje sie pewng dynamikag izdolnoscig adaptacji do zaistniatych zmian.
Dysponuje on takze rezerwami, ktére mogg by¢ uruchomione iwykorzystywane w razie
potrzeby.
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3. Istniejg mozliwosci adaptacji stanowiska i miejsca pracy stosownie do potrzeb
pracownika niepetnosprawnego. Adaptacja stanowiska i miejsca pracy obejmuje:

e fizyczng adaptacje stanowiska i miejsca pracy, dokonanie zmian lub modyfikacji
polegajgcych na zastosowaniu dodatkowych elementdw, dodatkowego oprzyrzgdowania,
zlikwidowania barier architektonicznych;

e wyposazenie pracownika niepetnosprawnego w odpowiedni, dostosowany do
rodzaju niepetnosprawnosci sprzet rehabilitacyjny, umozliwiajacy wykonywanie czynnosci
i zadan zawodowych.

Rehabilitacja zawodowa przebiega wieloetapowo, rozpoczyna sie oceng zdolnosci do
pracy iporadg doradcy zawodowego, a nastepnie polega na przygotowaniu do pracy,
utrzymaniu tej osoby w miejscu pracy iuzyskania przez nig ewentualnego awansu
zawodowego

Obecnie wystepuje tendencja do zatrudniania oséb niepetnosprawnych razem
z petnosprawnymi w zwyktych warunkach pracy. Uznaje sie, ze niepetnosprawni poszukujgcy
zatrudnienia powinni uczestniczy¢ w normalnych, otwartych formach zatrudnienia zgodnie
z rozsgdnymi oczekiwaniami i celami osobistymi. Jest to konsekwentne dazenie do realizacji
zasady integracji zawodowej ispotecznej oséb niepetnosprawnych. Sukces tych dziatan
zalezy jednak w duzym stopniu od rynku pracy. Przy obecnym poziomie bezrobocia oséb
niepetnosprawnych i rozwoju matych firm, ktére niechetnie zatrudniajg niepetnosprawnych
z powodu wcigz jeszcze wystepujgcego w spoteczenstwie przekonania, ze sg oni z reguty
niezdolni do pracy, a jesli juz pracujg, to ich praca ma nizszg warto$é. Niepetnosprawny ma
duze trudnosci ze znalezieniem pracy.

Z reguty otwarty rynek pracy umozliwia uzyskiwanie wyzszych zarobkdéw niz praca
chroniona, pozwala na prace w bardziej zréznicowanej grupie zawoddw i daje wieksze szanse
awansu. Wymaga jednak konkurencji o0sdb niepetnosprawnych z petnosprawnymi.
Potencjalny pracownik musi by¢ atrakcyjny dla pracodawcy, oferowac jak najwieksze
umiejetnosci, kwalifikacje i wydajnos¢, a tym wymaganiom niepetnosprawny nie zawsze
moze sprostac.

Zatrudnienie  o0séb  niepetnosprawnych  uzaleznione jest od  stopnia
niepetnosprawnosci, checi i motywacji, wyksztatcenia i mozliwosci uzyskania zatrudnienia
stosownie do wskazan i przeciwwskazan zdrowotnych.

Bezczynnos¢ zawodowa  wptywa negatywnie na stan zdrowia 0sdéb
niepetnosprawnych, sprzyjajagc powstawaniu nowych schorzen inasilaniu sie istniejacej
niepetnosprawnosci. Majac to na uwadze, nalezy uzna¢ rehabilitacje osoby
niepetnosprawnej za proces cigglty, majacy na celu poprawe iregeneracje jej mozliwosci
zgodnie z zatozeniem, Ze nie ma trwatych barier i statych zdolnosci.
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Rehabilitacjg zawodowg osdb niepetnosprawnych w powiecie cieszyiskim zajmuje sie
Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie. Osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy, stanowig niewielki odsetek sposréd catosci
zarejestrowanych oséb bezrobotnych. w roku 2015r. ogdlna liczba zgtoszonych stanowisk
pracy wyniosta 4849 z tego 220 byto przeznaczonych dla oséb niepetnosprawnych - 4,35%,
natomiast w roku 2016 ogdlna liczba zgtoszonych stanowisk pracy wyniosta 4524 z czego 179
— 3,96 % byto przeznaczonych dla oséb niepetnoprawnych. Jednakze, pomimo stosunkowo
,hiewielkiej” skali problemu w odniesieniu do ogdétu osdb zarejestrowanych w urzedzie
pracy, osoby niepetnosprawne niejednokrotnie napotykajg trudnosci w znalezieniu
odpowiedniego zatrudnienia, odpowiadajacego zaréwno posiadanym kwalifikacjom badz
umiejetnosciom zawodowym, jak réwniez ograniczeniom zdrowotnym, wynikajgcym zich
niepetnosprawnosci. Czesciowo sytuacja ta ma zwigzek z niewiedzg i obawami pracodawcow
w odniesieniu  do zatrudniania o0séb niepetnosprawnych. Jednakie Swiadomosc
pracodawcow w tym zakresie wzrasta z roku na rok, co obrazuje zwiekszajgca sie ilo$¢ ofert
pracy, przeznaczonych dla oséb niepetnosprawnych, wptywajgcych do urzedu.

Liczba zgtoszonych stanowisk pracy:

Rok Liczba stanowisk pracy Liczba stanowisk pracy dla Ujecie procentowe
ok:
ogétem: 0s6b niepetnosprawnych: (%):
2015 4849 220 4,53%
2016 4524 179 3,96%

Tabela 6 Liczba zgtoszonych stanowisk pracy

Osoby, posiadajgce status osoby niepetnosprawnej najczesciej zatrudniane sa
w zaktadach pracy chronionej oraz na stanowiskach tworzonych lub wspétfinansowanych ze
srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, jak rowniez przez
pracodawcow, zatrudniajgcych co najmniej 25 pracownikdow w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy, ktorzy sg obowigzani do miesiecznych wptat na PFRON, chyba Ze osiggajg
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wysokosci 6%. Nie bez znaczenia dla
pracodawcow jest rowniez mozliwo$¢ uzyskania dofinansowania do wynagrodzen
zatrudnionych pracownikow niepetnosprawnych, udzielanego przez PFRON.

Osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Cieszynie sg objete kompleksowg pomocg w zakresie wyodrebnionego
posrednictwa pracy dla o0séb niepetnosprawnych. Stanowiska do obstugi 0sdb
niepetnosprawnych, na ktérych zatrudnione sg 2 osoby w petnym wymiarze czasu pracy,
znajdujg sie w oddzielnym pomieszczeniu na parterze budynku iumozliwiajg zatatwienie
wszystkich spraw, dotyczacych poszukiwania pracy w jednym miejscu. Posrednicy pracy oraz
doradcy klienta, bedacy do dyspozycji osdb niepetnosprawnych, realizujg réwniez zadania
finansowe ze s$rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych
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z zakresu rehabilitacji zawodowej. Osoby niepetnosprawne sg informowane m.in. o réznych
formach zatrudnienia (w tym samozatrudnienia), o mozliwosci odbycia stazu czy tez
szkolenia. Réwniez pracodawcy, zainteresowani uzyskaniem pomocy w zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych, mogga otrzymac kompleksowg informacje w tym zakresie.

Liczba osdb niepetnosprawnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Cieszynie.

. Liczba L. L.
Zarejestrowane W tym osoby zarejestrowanych o Stopien niepetnosprawnosci:
osoby . % ilosci
Rok: . bezrobotne os6b
niepetnosprawne . bezrobotnych
. niepetnosprawne bezrobotnych . .
ogétem . lekki umiarkowany | znaczny
ogotem
2015 488 413 5048 9,7% 328 142 18
2016 425 371 4297 8,6% 300 114 11

Tabela 7 Liczba oséb niepetnosprawnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Cieszynie.

Liczba przyznanych dofinansowan na poszczegélne zadania realizowane w ramach
rehabilitacji zawodowej przez PUP w Cieszynie.

Zadania: Rok 2015 Rok 2016

Finansowanie wydatkow na instrumenty lub ustugi rynku pracy okreslone

w ustawie o promocji w odniesieniu do 0séb niepetnosprawnych 6 3
zarejestrowanych jako poszukujgce pracy nie pozostajgce w zatrudnieniu
Kwota przyznanych dofinansowan 42 244,25 18 757,06
Przyznanie osobom niepetnosprawnym srodkéw na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wktadu do spétdzielni 3 2
socjalnej
Kwota przyznanych dofinansowan 90 000 53 792,95
Dokonywanie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby 4 4

niepetnosprawnej

Kwota przyznanych dofinansowan 118 980 90 000

Finansowanie kosztow szkolenia i przekwalifikowania zawodowego os6b 0 0
niepetnosprawnych

Kwota przyznanych dofinansowan 0 0

Tabela 8 Liczba przyznanych dofinansowan na poszczegdlne zadania realizowane w ramach
rehabilitacji zawodowej przez PUP w Cieszynie.

Dziatania z zakresy rehabilitacji spotecznej realizuje Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Cieszynie.

Jednym z podstawowych warunkéw dla spetnienia procesu rehabilitacji spotecznej
jest umozliwienie osobom niepetnosprawnym korzystanie ze wszystkich débr kulturowych,
spotecznych izawodowych. Likwidacja barier architektonicznych, urbanistycznych,
i transportowych jest tego przyktadem. Nalezy zauwazyé, ze wobecnej fazie walka
z barierami w architekturze iurbanistycznymi nie polega tylko na konstruowaniu wejs¢,
budowie wind i pomieszczen dla oséb niepetnosprawnych. Wtasciwie rozumiana integracja
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0s6b  sprawnych iniepetnosprawnych polega na

takim

konstruowaniu

form

architektonicznych i urbanistycznych by byty one na réwni dostepne zaréwno dla sprawnych

jak i

niepetnosprawnych. Do podstawowych form rehabilitacji spotecznej zalicza sie

uczestnictwo o0s6b niepetnosprawnych w warsztatach terapii zajeciowej czy turnusach

rehabilitacyjnych.

Liczba przyznanych dofinansowan na poszczegdlne zadania realizowane w ramach

rehabilitacji spotecznej przez PCPR w Cieszynie.

Zadania: Rok 2015 Rok 2016
Dofinansowanie uczestnictwa osob niepetnosprawnych i ich opiekunéw 0 265
w turnusach rehabilitacyjnych
Kwota przyznanych dofinansowan 0 393911
Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny oraz przedmioty
ortopedyczne i Srodki pomocnicze przyznawane osobom 955 855
niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepiséw
Kwota przyznanych dofinansowan 739 886 608 106
Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu
sie i technicznych, w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb 92 43
niepetnosprawnych
Kwota przyznanych dofinansowan 557 235 277 432
Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb 8 g
niepetnosprawnych
Kwota przyznanych dofinansowan 30630 39742
Dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania Warsztatéw Terapii 1WTZdla70 1WTZdla70
Zajeciowej uczestnikow uczestnikéw
Kwota przyznanych dofinansowan 1077720 1077720

Tabela 9 Liczba przyznanych dofinansowan na poszczegdlne
rehabilitacji spotecznej przez PCPR w Cieszynie

zadania realizowane w ramach

Reasumujgc, rehabilitacja oséb niepetnosprawnych jest ztozonym, wieloetapowym

i wielowymiarowym procesem

dotknietych niepetnosprawnoscia. Usprawnienie to odbywa

profesjonalnych dziatan o charakterze

zmierzajgcym do maksymalnego usprawniania o0séb

sie na drodze wielu

leczniczym, psychologicznym, pedagogicznym,

spotecznym izawodowym przy istotnym wspotudziale samych osdb niepetnosprawnych.

Ostatecznym celem rehabilitacji jest osiggniecie najwyiszego mozliwego poziomu
samodzielnosci i niezaleznosci osoby niepetnosprawnej, przejscie z pozycji biorcy na pozycje
dawcy, osoby produktywnej itworzgcej spoteczne wartosci, a wiec petna integracja ze

spoteczenstwem, znajdujgca wyraz w petnym uczestnictwie w zyciu spotecznym.
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CEL PROGRAMU

Gtéwnym celem Programu jest wzmocnienie uczestnictwa osdéb niepetnosprawnych
w lokalnym Zyciu spotecznym poprzez wyréwnanie szans o0séb niepetnosprawnych
i przeciwdziatanie ich wykluczeniu spotecznemu.

Cel gtowny: Wzmocnienie uczestnictwa osob niepetnosprawnych w
Zyciu spotecznym.

Cele szczegdtowe:

1. Ksztattowanie postaw prospotecznych sprzyjajagcych kreowaniu Srodowiska
przyjaznego osobom niepetnosprawnym.

2. Integrowanie iinicjowanie dziatan rdinych podmiotéw w zakresie wzmacniania
wsparcia i uczestnictwa spotecznego osdb niepetnosprawnych.

3. Likwidacja barier dajgca mozliwos¢ réwnoprawnego uczestnictwa osobom
niepetnosprawnym w zyciu spotecznym.

4. Wzmacnianie aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych.

5. Poprawa dostepnosci i wyrdwnanie szans edukacyjnych oséb niepetnosprawnych.

Cel szczegolowy nr 1 - Ksztattowanie postaw prospotecznych
sprzyjajgcych kreowaniu  sSrodowiska  przyjaznego osobom
niepetnosprawnym

ZADANIA:

1. Inicjowanie dziatan informacyjno-edukacyjnych kampanii majgcych na celu
zwiekszenie swiadomosci spotecznej w zakresie problematyki niepetnosprawnosci.

2. Prezentacja osiggnie¢ artystycznych, sportowych, naukowych, zawodowych osdb
niepetnosprawnych.

3. Promowanie organizowanych imprez integracyjnych.

4. Prowadzenie poradnictwa, doradztwa na temat potrzeb iprobleméw o0sdéb
niepetnosprawnych.

5. Wspodtpraca domow pomocy spotecznej ze sSrodowiskiem lokalnym.

6. Wspieranie wolontariatu irealizowania praktyk w instytucjach pomocy iintegracji
spotecznej.

Cel szczegolowy nr 2 - Integrowanie i inicjowanie dziatan réznych
podmiotow w zakresie = wzmacniania wsparcia iuczestnictwa
spolecznego osob niepetnosprawnych

ZADANIA:

1. Udostepnianie materiatéw informacyjnych dotyczacych ofert pomocy dla oséb
niepetnosprawnych.
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2. Podnoszenie jakosci ustug skierowanych do oséb niepetnosprawnych.

3. Podnoszenie kwalifikacji pracownikdéw w zakresie obstugi oséb niepetnosprawnych.

4. Konsultowanie z Powiatowg Spofeczng Radg ds. Oséb Niepetnosprawnych dziatan
dotyczgcych pomocy dla oséb niepetnosprawnych.

5. Wspieranie  organizacji pozarzagdowych  dziatajgcych na rzecz  0sob
niepetnosprawnych.

6. Wspieranie organizacji imprez sportowych, kulturalnych, rekreacyjnych turystycznych
dla 0séb niepetnosprawnych.

7. Wspétpraca oraz tworzenie warunkdéw do lepszej wymiany informacji
miedzyinstytucjonalnej w zakresie dziatan na poziomie gminy i powiatu dotyczgcych oséb
niepetnosprawnych.

8. Wspieranie ipromowanie dziatan na rzecz rozwoju wczesnej rehabilitacji, jej
kompleksowosci i ciggtosci.

Cel szczegolowy nr 3 - Likwidacja barier dajgca mozliwosé
rownoprawnego uczestnictwa osobom niepetnosprawnym w Zyciu
spotecznym

ZADANIA:

1. Inicjowanie dziatan zmierzajagcych do wusuwania przeszkéd utrudniajgcych
uczestnictwo w zyciu spotecznym oséb niepetnosprawnych.

2. Podejmowanie dziatan zwiekszajgcych dostep do technologii informatyczne;.

3. Systematyczne usuwanie barier architektonicznych w budynkach uzytecznosci
publicznej (m.in.: urzedach, placéwkach edukacyjnych, palcéwkach stuzby zdrowia) oraz
w budynkach i mieszkaniach indywidualnych oséb niepetnosprawnych.

4. Likwidacja barier transportowych m.in.: poprzez zakup S$rodkéw transportu
dostosowanego do przewozu o0sdb niepetnosprawnych dla jednostek organizacyjnych
powiatu, gmin, organizacji pozarzgdowych.

5. Rozwdj i modernizacja komunikacji publicznej.

6. Realizacja zadan iprograméw dofinansowywanych ze s$rodkéw Panistwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Cel szczegotowy nr 4 - Wzmacnianie aktywizacji zawodowej osob
niepetnosprawnych
ZADANIA:

1. Promocja zatrudnienia osdb niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy.

2. Informowanie pracodawcow o prawnych mozliwosciach zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych.

3. Wzmocnienie ustug posrednictwa pracy.

4. \Wspieranie i promowanie samozatrudnienia oséb niepetnosprawnych.
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5. Wspieranie udziatu osdéb niepetnosprawnych w stazach, szkoleniach, kursach
zawodowych, pracach interwencyjnych.

6. Wspieranie tworzenia miejsc pracy przystosowanych do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

7. Stworzenie mozliwosci osobom niepetnosprawnym do podnoszenia swoich
kwalifikacji poprzez udziat w projektach i programach.

8. Wspieranie przedsiewzie¢ majacych na celu podnoszenie kwalifikacji oséb
niepetnosprawnych.

9. Wsparcie w utrzymaniu aktywnosci zawodowej przez zapewnienie opieki dla osoby
niepetnosprawni nad osobg zalezna.

10. Diagnoza mozliwosci i potrzeb w zakresie zatrudnienia osdéb niepetnosprawnych
oraz skali bezrobocia wsrdd niepetnosprawnych.

11. Zapobieganie izmniejszenie zjawiska dyskryminacji na rynku pracy z uwagi na
ograniczenia zdrowotne i stopien niepetnosprawnosci.

Cel szczegolowy nr 5 - Poprawa dostepnosci i wyrownanie szans
edukacyjnych osob niepetnosprawnych
ZADANIA:

1. Dostosowanie szkét dziatajgcych na terenie powiatu do indywidualnych potrzeb
ucznidow niepetnosprawnych.

2. Pomoc materialna dla oséb niepetnosprawnych podnoszacych swoje wyksztatcenia
na poziomie wyzszym.

3. Wyréwnanie szans w dostepnie do edukacji na poziomie podstawowym,
gimnazjalnym, $rednim (ponadgimnazjalnym) iwyzszym o charakterze integracyjnym dla
niepetnosprawnych dzieci, mtodziezy i dorostych.

4. Wspieranie ksztatcenia ustawicznego dorostych oséb niepetnosprawnych.

5. Wspieranie  innowacyjnych rozwigzan  edukacyjnych na rzecz  o0séb
niepetnosprawnych.

MONITOROWANIE

Realizacja Powiatowego Programu Dziatani na Rzecz Osdb Niepetnosprawnych na lata
2018-2023 monitorowana bedzie:

- w zakresie rehabilitacji spotecznej — w rocznych sprawozdaniach Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie,

- w zakresie rehabilitacji zawodowej — w sprawozdaniach Powiatowego Urzedu Pracy.
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PODSUMOWANIE

Opracowanie Powiatowego Programu Dziatan na Rzecz Oséb Niepetnoprawnych na
lata 2018-2023 stanowi kolejny dokument strategiczny, ktéry wskazuje konkretne dziatania,
majace na celu poprawe jakosci zycia 0s6b niepetnosprawnych zterenu Powiatu
Cieszynskiego.

Realizacja programu, w swych zatozeniach, ma doprowadzi¢ do rozbudzenia
Swiadomosci oséb niepetnosprawnych o mozliwosciach wykorzystania swojego potencjatu
w celach zawodowych, oraz pracodawcéw o korzysciach, wynikajgcych z zatrudniania oséb
niepetnosprawnych. Docelowo, poprzez zwiekszenie aktywnosci zawodowej, Program
powinien przyczyni¢ sie do zanikania stereotypdw na temat osdb niepetnosprawnych oraz
likwidowania barier przy ich zatrudnianiu. Skorelowane dziatania, podejmowane poprzez
zatozenia programowe, w ktore wigczone bedg zaréwno osoby niepetnosprawne,
pracodawcy, jak iinstytucje dziatajgce na rzecz poprawy sytuacji oséb niepetnosprawnych,
mogaq korzystnie wptynac na rozwdj lokalnego rynku pracy oraz poprawe sytuacji spoteczno-
zawodowo- ekonomicznej tych osdb.

Dazac do tego aby podjete dziatania przynosity planowane efekty, nalezy
zaangazowac w nie wiele podmiotéw, zasobéw materialnych oraz personalnych, gdyz tylko
wtedy osoby niepetnosprawne, otrzymajg potrzebne wsparcie.
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