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W zataczeniu przekazuje Pani Radnej odpowied” otrzymang z Powiatowego Urzedu
Pracy, na pytania ktére postawita Pani Radna w swoim zapytaniu dotyczgcym sytuacji na

rynku pracy.

Z wyrazami szacunku

Maria Cicslar
Yicepsinrosla
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W zwigzku z proéba o dodatkowe wyjasnienia i zapytania Pani Beaty Macury Radnej

Powiatu Cieszynskiego informuje, co nastepuje:

Ad. 1 Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie zajmuje si¢c kompleksowg obstuga oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy z orzeczong niepetnosprawnoscig. Dane w materiale rocznym sg
informacja peina w zakresie ilosci klientdéw 2z orzeczonym stopniem niepelosprawnosci,
uwzgledniajac stopnie niepetnosprawnosci. Poniewaz dane dotyczgce rodzaju schorzen i przyczyn
niepetnosprawnosei sg danymi wrazliwymi nie znajduja odzwierciedlenia w statystyce prowadzonej
w tym zakresie przez nasz urzad. Oczywiscie doradcy klienta oraz doradcy zawodowi w trakcie
indywidualnego kontaktu z klientem ustalajg szczegdly dotyczgce przeciwwskazan do zatrudnienia
oraz. mozliwoéci pokonywania barier na rynku pracy. Poza tym status osoby bezrobotnej
z orzeczeniem 1 status osoby poszukujacej pracy z niepelnosprawnodcig (niepozostajgce]
w zatrudnieniu) uprawnia poza ogdélnym rynkiem pracy do innego zakresu pomocy, tj. m.in.
korzystania ze §rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepelnosprawnych. Jednak
niezaleznie od tego czy osoba z niepelnosprawnodcia kierowana jest do pracy na ogdlnym rynku
pracy czy na stanowiska pracy tworzone lub w Zakladach Pracy Chronionej (jest ich coraz mniej)
zdolnos¢ do zatrudnienia na konkretnym stanowisku pracy moze stwierdzi¢ tylko lekarz medycyny
pracy. Dlatego ani oferta pracy ani doradca klienta nie moze ograniczaé aktywizacji osoby
niepetnosprawnej ze wzgledu na rodzaj niepelnosprawnosci. Nasi klienci to osoby z wszystkimi
rodzajami niepetnosprawnodci, poczgwszy od chordb narzadu ruchu (najliczniejsza grupa), choroby
ukiadu oddechowego i krazenia, choroby psychiczne, neurologiczne, choroby narzadu wzroku i inne
schorzenia. Zdarzajg sie takze niepelnosprawnosci sprzezone i catosciowe zaburzenia rozwojowe.
Powiatowy Urzad Pracy uwzglednia nie dane ilosciowe a indywidualng sytuacje osoby
z niepelnosprawnoscig i dopasowuje do udzialu w ustugach oraz korzystania z pomocy finansowe;j.
Staramy si¢ by osoby niepelnosprawne przetamywaly bariery na rynku pracy iw dziataniach
minimalizujemy czynniki dyskryminacji na rynku pracy, rowniez te w przekazywaniu danych na
zewnatrz, tak by jak najmniej skupiaé si¢ na rodzajach niepelnosprawnosci, a odwotywaé si¢ do
mozliwosei jakie te osoby posiadajg na rynku pracy, tak by ze wzgledu na niepelnosprawno$é nie

byly dyskryminowane. Dlatego wszystkim naszym klientom zapewniamy dostgp do wustug ‘

1 instrumentéw wspierajacych ushugi.

Ad. 2 Szkolenia grupowe jak co roku organizowane sa wedtug PLANU SZKOLEN
zatwierdzanego kazdorazowo przez Powiatowa Rade Zatrudnienia, obecnie Powiatowa Rade Rynku
Pracy. Szkolenia realizowane w 2016 roku grupowe i indywidualne przyniosty efektywnos$¢ na
poziomie 65%, co uwzgledniajac uczestnikow tej formy aktywizacji jest wynikiem bardzo dobrym.
Dodatkowo przed przygotowaniem planu szkolen prowadzona jest analiza potrzeb szkoleniowych




w powiecie cieszynskim. Wykaz potrzeb jest podstawg tworzenia planu szkolen grupowych na kazdy
rok, uwzgledniajgc wskazniki projektowe oraz adresatdéw pomocy. Ponizej tabele przedstawiajg dane
dotyczace uczestnikdw szkolen w 2016 roku.

Tabela nr 1 Struktura prreszkolonych wedtug kryterium wieku w 2016 roku

hpy
2. 146 37
3. 83 21
4, 45 lat 1 wigeej 34 21,2
Ogodlem 395 100

Tabela nr 2 Struktura przeszhkolonych wedtug poziomu wyksztalcenia w 2016 roku

Zasadnicze zawodowe

103

26,1%

Srednie ogélnoksztalcace

50

12,7%

Srednie zawodowe i policealne

110

27,8%

ANl I I Il £

Wyzsze

65

16,5%

Ogdlem

395

100

Tabela nr 3 Wskainik efektywnosci zatrudnieniowej w 2016 roku

Lp.

Wyszczegdinienie

Liczba 0séb, ktére
ukoniczyly szkolenia

w 2016 roku

Liczba oséb ktore
podjely prace w okresie

do 3 miesiecy

Wskaznik
efektywnosei
zatrudnieniowe;j

w %

osoby uczestniczgee w szkoleniach

grupowych

303

181

59,74

osoby uczestniczgee w szkoleniach
wskazanych przez zainteresowancgo

(indywidualne)

44

34

77,27

osoby uczestniczace w szkoleniach w
ramach przyznanego bonu

szkoleniowego

47

42

39,36

osoby zarejestrowane jako
poszukujacy pracy, kidre pobieraja

renig szkoleniowy

Ogblem

395

257

63,06




Ad. 3 Program ,,Doswiadczenie kluczem do sukcesu” nie zostal opisany w informacji dotyczacej
sytuacji na rynku pracy w 2016 roku, gdyz stanowil rezerwe” Ministra z 2015r. 1 byl
kontynuowany w 2016 roku juz w ramach podstawowych srodkéw Funduszu Pracy. Dodatkowo
nalezy stwierdzié, iz efekty wsparcia w ramach programéw finansowanych z ,;rezerwy” MRPIPS
badane sa po zakoficzeniu realizacji poszezegdlnych form aktywizacji oraz na etapie sporzadzania
sprawozdan do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach, wysytanych corocznie do konca maja.
Wykazane w sprawozdaniu przekazanym w dniu 31.05.2017r. efekty programu ,,Doswiadczenie
kluczem do sukcesu™ sg nastepujace:

- ilo$¢ osob, ktdre zakonczyly udzial w programie lub przerwaty z powodu podjgcia pracy: 40;

- iloé¢ 0s6b doprowadzonych do zatrudnienia: 34.

Oznacz to, iz w tym konkretnym programie efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta 85%. Czyli
znacznie wigceej niz zaktadano.

Ad. 4 Ocene programu zakladamy po jego zakonczeniu czyli po 30.06.2018r. Obicktywna ocena
efektéw programu jest mozliwa i celowa po zakonczeniu realizacji, czyli gdy zakonczy sig
zakladane w projekcie wsparcie finansowe uczestnikow 1 pracodawcow. Projekt pn. ,,Do pracy
wskocz-sukeesow poczuj moc” realizowany jest w tréjstronnym partnerstwie, gdzie Gmina
Skoczow jest liderem projektu, a Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie i Fundacja Rozwoju
Przedsiebiorczosci Spolecznej ,,By¢ Razem” sg partnerami. Szczegotowe informacje dotyczace
realizacii tego projektu sa w posiadaniu lidera projektu, ktérym jest Gmina Skoczow.
Dotychczasowe dzialania ze strony urzgdu pracy obejmujg skierowanie na staz 8 osob,
zorganizowanie prac interwencyjnych dla 11 osdb, skierowanie 5 oséb do pracy w ramach
refundacji 50+ oraz umozliwienie 4 osobom podniesienia kwalifikacji zawodowych w ramach
szkolen zawodowych. Dzialania prowadzone sg zgodnie z harmonogramem realizacji projektu
i zatwierdzanymi w tym zakresie zmianami.

Ponadto informuje, iz kazdy program (niezaleznic od zrédia finansowania) jest
monitorowany w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie, a ewaluacja prowadzona w trakcie
realizacji projektéw pozwala reagowaé na problemy, tak by osiaga¢ mozliwe do uzyskania efekty.
Efektywnosé to sktadowa miejsc pracy na rynku pracy w danym zawodzie, branzy 1 przygotowania
oraz checi kandydatéw do pracy, a czasami takze czynnikow niezaleznych od zadnej ze stron.
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