UCHWALA NR XXVI1/170/16
RADY POWIATU CIESZYNSKIEGO

z dnia 29 grudnia 2016 1.

w sprawie zalozenia placowki o nazwie: OS$rodek Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego
w Bazanowicach z siedzibg przy ulicy Cieszynskiej 11 i utworzenia zespolu placowek o nazwie: Centrum

Ksztalcenia Praktycznego i Zawodowego w Bazanowicach z siedziba przy ulicy Cieszynskiej 11

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity
Dz. U. z 2016r., poz. 814 z p6zn. zm.) oraz art. 58 ust. 1 i ust. 6, art. 62 ust. 1 i ust. 3 w zw. art. 5S¢ pkt 1 ustawy
z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z pdzn. zm.) po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Bazanowicach

Rada Powiatu Cieszynskiego uchwala:

§1.

1.Z dniem 1 kwietnia 2017 roku zaklada si¢ placowke o nazwie: Os$rodek Doksztalcania

1 Doskonalenia Zawodowego w Bazanowicach z siedzibg przy ulicy Cieszynskiej 11.
2. Akt zatozycielski placéwki stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Nadaje si¢ statut Osrodkowi Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Bazanowicach, stanowiacy

zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§2.
1. Z dniem 1 kwietnia 2017 roku tworzy si¢ zespot placowek o nazwie: Centrum Ksztatcenia Praktycznego

i Zawodowego w Bazanowicach z siedzibg przy ulicy Cieszynskiej 11, w sktad ktérego wchodza:
1) Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Bazanowicach z siedzibg przy ulicy Cieszynskiej 11,

2) Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Bazanowicach z siedzibg przy ulicy Cieszynskiej

11.
2. Akt zalozycielski zespotu stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej uchwaty.

3. Nadaje si¢ statut zespotlowi o nazwie: Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Zawodowego

w Bazanowicach, stanowigcy zatacznik nr 4 do niniejszej uchwaty.

§3.

Traci moc uchwata Rady Powiatu Cieszynskiego Nr XXV/162/16 z dnia 29 listopada 2016r.
w sprawie zalozenia placowki o nazwie: O$rodek Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego
w Bazanowicach z siedzibg przy ulicy Cieszynskiej 11 i utworzenia zespolu o nazwie: Centrum Ksztatcenia
Praktycznego i Zawodowego w Bazanowicach z siedzibg przy ulicy Cieszynskiej 11.

§ 4.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Cieszynskiego.
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§5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Powiatu

Ludwik Kuboszek
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Zakacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXVI1/170/16
Rady Powiatu Cieszynskiego
z dnia 29 grudnia 2016 1.

Akt zalozycielski Osrodka Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego w Bazanowicach

Na podstawie art. 12 pkt. 8 lit i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity:
Dz. U. z 2016 r., poz. 814 z p6zn.zm.) oraz art. 58 ust. 1 i ust. 6 w zw. art. 5S¢ pkt 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z pézn. zm.) tworzy si¢ z dniem 1
kwietnia 2017 r. placowke o nazwie: Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Bazanowicach
z siedzibg przy ulicy Cieszynskiej 11, bedaca publiczng placowka prowadzaca szkolenie ustawiczne w formach
pozaszkolnych w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie o$wiaty.

Id: 231BEFEB-0C8D-42FC-BB40-225A43038479. Podpisany Strona 1



Zakacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XXVI1/170/16
Rady Powiatu Cieszynskiego
z dnia 29 grudnia 2016 1.

Statut OSrodka Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego w Bazanowicach

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Nazwa placowki brzmi: Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Bazanowicach.

2. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o ,,O8rodku”, nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Doksztalcania i

Doskonalenia Zawodowego w Bazanowicach.
3. Siedziba ,,0srodka” sa Bazanowice, ul. Cieszynska 11, 43-440 Goleszow.
4. Organem prowadzacym ,,0O$rodek” jest Powiat Cieszynski.
5. Nadzor pedagogiczny nad ,,Oérodkiem” sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

6. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej oraz zasady prowadzenia i przechowywania wlasciwej dla

,»Osrodka” dokumentacji, okreslaja odrebne przepisy.
7. ,,08rodek” uzywa pieczeci urzgdowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
8. ,,08rodek” jest placowka publiczng prowadzaca szkolenie ustawiczne ,,mtodocianych” w formach

pozaszkolnych.

9. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o ,,mtodocianych”, nalezy przez to rozumie¢ miodocianych

pracownikow w rozumieniu Kodeksu pracy.

Rozdzial 2.
Cele i zadania ,,OSrodka”

§2.

Celem ,,08rodka” jest doksztalcanie ,,mtodocianych” w formie turnuséw doksztatcania teoretycznego.

§ 3.

Do zadan ,,O$rodka” nalezy:
1) organizowanie  doksztalcania teoretycznego ,,mlodocianych” zatrudnionych u pracodawcow

i uczgszczajacych do zasadniczych szkot zawodowych, jezeli szkota nie ma mozliwosci jego zrealizowania;

2) organizowanie  doksztalcania  teoretycznego ,,mlodocianych” zatrudnionych u pracodawcow

i nieuczgszczajacych do zasadniczych szkot zawodowych.
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§4.
,»Osrodek” w celu realizacji swoich zadan wspoétpracuje:

1) ze szkotami zawodowymi dla ktérych Powiat Cieszynski jest organem prowadzacym,

2) ze szkolami zawodowymi z innych powiatdéw i1 gmin, na mocy porozumienia zawartego z tymi

samorzadami,
3) z Kuratorium O$wiaty w Katowicach,

4)z pracodawcami 1 innymi podmiotami na rzecz ktorych ,,Osrodek” wykonuje zadania lub

z ktorymi wspotpracuje.

Rozdzial 4.
Organy ,,08rodka” i ich kompetencje

§5.
Organami ,,O$rodka” sa:
1) Dyrektor ,,0Osrodka”;
2) Rada Pedagogiczna
§o.

1. Dyrektor ,,0srodka” ma obowigzki i uprawnienia wynikajagce z ustawy o systemie o$wiaty oraz

przepisow wykonawczych, a w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnos$cia ,,O$rodka” oraz reprezentuje go na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami ,,Osrodka”;

3) sprawuje opieke nad ,,mtodocianymi” oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej ,,O$rodka”;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym, zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczna
,»Osrodka” oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

a takze moze organizowac¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge ,,Osrodka”;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez

,,Osrodek™;

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w ,,O$rodku” nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow ,,Osrodka”;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym pracownikom

,,Osrodka”;
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3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd i

innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw ,,Osrodka”.
3. Dyrektor ,,O$rodka” w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna.

4. W ,,0srodku” moze by¢ utworzone, na wniosek Dyrektora ,,Osrodka” i za zgoda organu prowadzacego,

stanowisko lub stanowiska wicedyrektorow i inne stanowiska kierownicze.

5. Powierzania stanowisk kierowniczych i odwotywania z nich dokonuje Dyrektor ,,Osrodka”, po

zasiggnieciu opinii organu prowadzacego 1 Rady Pedagogiczne;.

6. Szczegotowe zakresy czynnosci wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych ustala Dyrektor

,,Osrodka”.

§7.
1. W ,,Oérodku” dziala Rada Pedagogiczna, bgdaca organem kolegialnym powotanym do rozpatrywania

spraw zwigzanych z catoksztattem statutowej dziatalnosci ,,O$rodka” w ramach swoich kompetencji.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w ,,Osrodku”.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor ,,O$rodka”.
4. Do kompetencji Rady Pedagogicznej ,,Osrodka” nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie plandéw pracy ,,O$rodka”;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w ,,Osrodku”;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli ,,Osrodka”;

4) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy ,,mtodocianych”.
5. Rada Pedagogiczna ,,Osrodka” opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy ,,Osrodka” w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego ,,Osrodka”;

3) wnioski Dyrektora ,,O8rodka” o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje  Dyrektora ,O$rodka” w  sprawach  przydzialu nauczycielom  stalych  prac

i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych =zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.
6. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala zmiany w statucie ,,O$rodka”.

7. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z

innego stanowiska kierowniczego w ,,Osrodku”.

Id: 231BEFEB-0C8D-42FC-BB40-225A43038479. Podpisany Strona 3



8. W przypadku okreslonym w ust.7, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢
postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania

wniosku.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej

potowy jej cztonkow.

10. Dyrektor ,,Osrodka" wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa i zawiadamia organ prowadzacy ,,Centrum" i
organ  sprawujacy nadzor  pedagogiczny. W  razie  stwierdzenia  niezgodnosci  uchwaly
Z przepisami prawa organ sprawujacy nadzor pedagogiczny po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego,

uchyla uchwale. Rozstrzygnigcie to jest ostateczne.

11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej s3

protokotowane.

12. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, ktéore moga narusza¢ dobra osobiste ,,mlodocianych” Iub ich rodzicéw, a takze

nauczycieli i innych pracownikow ,,0srodka”.
§8.
1. Organy ,,Osrodka” wspoldziatajg ze soba na zasadach:
1) demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania;
2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;
3) wymiany biezacych informacji o podejmowanych przedsigwzigciach lub decyzjach;

4) rozwiazywania sytuacji konfliktowych wewnatrz ,,Osrodka” w granicach kompetencji okreslonych

przepisami.
2. Sprawy sporne pomigdzy organami ,,Osrodka” rozstrzyga organ prowadzacy na pisemny

whniosek strony.

Rozdzial 5.
Organizacja ,,O8rodka”

§9.

1. W ,,Osrodku” prowadzi si¢ ksztalcenie ustawiczne ,,mtodocianych” w formie turnuséw doksztatcania

teoretycznego.

2. Turnusy doksztatcania teoretycznego organizuje si¢ dla ,,mtodocianych” doksztalcajacych si¢ w zakresie

tego samego zawodu lub zawoddw pokrewnych.

3. Liczba ,,mtodocianych” uczestniczacych w turnusie powinna wynosic¢ co najmniej 20.
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4. Za zgoda organu prowadzacego, liczba ,,mtodocianych” uczestniczacych w turnusie moze by¢ mniejsza
niz 20.
5. Doksztatcanie ,,mlodocianych” w formie turnusu ,,Osrodek” realizuje w wymiarze okreslonym

w zalagczniku nr 6 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012r.

w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych.

6. W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci w przypadkach losowych, dyrektor ,,Osrodka”,
w ramach turnusu, moze zorganizowa¢ doksztalcanie teoretyczne mlodocianych pracownikéw prowadzac

konsultacje indywidualne.

7. Liczba godzin konsultacji indywidualnych wynosi co najmniej 20% liczby godzin przewidzianej na
ksztalcenie zawodowe teoretyczne, okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 1 ustawy

o systemie o$wiaty.

8. ,,Mlodociany”, ktory ukonczyt turnus doksztalcania teoretycznego otrzymuje zaswiadczenie o jego

ukonczeniu zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 10.
1. Decyzje o organizacji turnusu doksztalcania teoretycznego ,,mtodocianych” podejmuje Dyrektor

,»Osrodka”, uwzgledniajac:
1) kadre dydaktyczng posiadajaca odpowiednie kwalifikacje,

2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne, umozliwiajace prawidtowa

realizacj¢ ksztalcenia,
3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,
4) warunki organizacyjne i techniczne, umozliwiajgce udzial w ksztalceniu osobom niepetnosprawnym,
5) nadzor stuzacy podnoszeniu jako$ci prowadzonego ksztalcenia.
2. Turnusy doksztalcania teoretycznego ,,mtodocianych”, moga by¢ prowadzone wylacznie jako

stacjonarne.

§ 11.
1.,,0O8rodek” prowadzi zajecia w salach dydaktycznych i pracowniach zlokalizowanych w budynkach

Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Bazanowicach przy ulicy Cieszynskiej 11.
2. Za zgoda organu prowadzacego ,,0$rodek” moze utworzy¢ nowe pracownie i laboratoria.

3. W uzasadnionych przypadkach ,,O$rodek” moze korzysta¢ z pracowni znajdujacych si¢ w innych
szkotach. Zasady i czas ich uzytkowania okresli kazdorazowo porozumienie pomigdzy Dyrektorem ,,Osrodka”

a dyrektorem danej szkoty.
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§12.
1. Szczegotowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji ,,O$rodka”
opracowany przez Dyrektora ,,Osrodka”, do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji zatwierdza

organ prowadzacy, do dnia 31 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji ,,O$rodka” zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw ,,0Osrodka”,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczb¢ godzin edukacyjnych finansowanych ze
srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez

poszczegblnych nauczycieli.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor ,,Osrodka”, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i1 higieny pracy, ustala rozktad zajg¢¢, okreslajacy organizacje zajg¢ edukacyjnych.

§ 13.

,Osrodek” wspoéldziata ze szkotami, podmiotami gospodarczymi lub jednostkami samorzadu terytorialnego
bedacymi organami prowadzacymi dla szkoét kierujacych ucznidw na zajecia, poprzez zawieranie z nimi umow,
okreslajacych zadania dydaktyczne oraz warunki finansowania za przeprowadzone zajecia dydaktyczne.

Rozdzial 6.
Organizacja biblioteki ,,Osrodka”

§ 14.

»Mlodociani”, nauczyciele i inni pracownicy ,,Osrodka” moga korzysta¢ z biblioteki Centrum
Ksztalcenia Praktycznego w Bazanowicach oraz bibliotek szkot wspotpracujacych z Centrum, na zasadach

okreslonych w ich statutach.

Rozdzial 7.
Nauczyciele i inni pracownicy ,,Osrodka”

§ 15.

1. Nauczycieli i innych pracownikéw ,,Osrodka” zatrudnia Dyrektor

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikéw administracji i obstugi okreslajg odrgbne przepisy.

§ 16.

1. Zakres zadan nauczycieli obejmuje w szczegdlnosci:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ,,mtodocianych” w trakcie zaje¢ edukacyjnych;
2) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet;

4) bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich ,,mtodocianych” i

shuchaczy;

5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j;
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6) realizowanie zaj¢¢ zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania;
7) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej i realizowanie jej uchwat;
8) biezace prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

9) zapoznanie ,,mlodocianych” z zakresem wymagan edukacyjnych, zasadami biezagcego oceniania, ustalania

oceny klasyfikacyjnej i mozliwo$ciami ich poprawiania;
10) biezgce monitorowanie realizacji podstawy programowe;j.

2. Nauczyciele prowadzacy zaje¢cia podczas trwania turnusu zobowigzani sg stosowac si¢ do regulaminow
dotyczacych porzadku 1 bezpieczenstwa pracy i nauki oraz biezacych polecen Dyrektora ,,Os$rodka”,

dotyczacych organizacji pracy.
§17.
1. Do zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy:
1) prowadzenie dziatalnosci ksiggowo — finansowej ,,Osrodka”;
2) prowadzenie spraw pracowniczych;
3) prowadzenie obstugi administracyjnej ,,Osrodka”;
4) utrzymanie czystosci i porzadku na terenie ,,O$rodka”;
5) dokonywanie napraw i remontéw wyposazenia ,,Osrodka”.
2. Szczegodtowy przydzial czynnosci dla pracownikow administracji i obstugi okresla Dyrektor ,,O$rodka”.

Rozdzial 8.
Prawa i obowiazki ,,mlodocianych”

§ 18.

,Mlodociany” odbywajacy doksztatcanie w ,,Osrodku”, ma prawo do poszanowania godno$ci osobistej
1 zapewnienia bezpieczenstwa przez organizatoro6w turnusu oraz powinien:
1) zna¢ wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanych programow nauczania i zasady oceniania oraz

mozliwos$ci wnoszenia o podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej i mozliwosci sktadania zastrzezen, oczekiwac

jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce,
2) rozwija¢ w jak najpelniejszym zakresie osobowos$¢ oraz zainteresowania zawodowe,
3) mie¢ wlasciwie zorganizowany proces doksztatcania, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
4) czynnie uczestniczy¢ w zajeciach,
5) mie¢ mozliwo$¢ odwotania si¢ od wymierzonej kary statutowej,

6) mie¢ mozliwos$¢ korzystania z biblioteki i czytelni w miejscu odbywania turnusu,

Id: 231BEFEB-0C8D-42FC-BB40-225A43038479. Podpisany Strona 7



7) mie¢ mozliwo$¢ wnoszenia do Dyrektora ,,O$rodka” postulatow dotyczacych organizacji turnusow.

§ 19.
,Mlodociany” odbywajacy doksztatcanie w ,,Osrodku” ma obowigzek:
1) systematycznie i punktualnie uczeszczac na zajecia edukacyjne,
2) przestrzegaé zalecen nauczycieli dotyczacych procesu doksztatcania,

3) stosowa¢ si¢ do obowigzujacych na terenie ,,O$rodka” norm i regulaminéw dotyczacych porzadku,

bezpieczenstwa i ochrony przeciwpozarowej,
4) okazywac¢ szacunek wobec nauczycieli, pracownikow oraz kolegdw,

5) szanowac¢ mienie ,,Osrodka”.

Rozdzial 9.
Nagrody i kary

§ 20.

»~Mlodociany” wyr6zniajacy si¢ wynikami w nauce i zachowaniem w trakcie turnusu moze by¢
nagrodzony:

1) pismem gratulacyjnym skierowanym do szkoty (pracodawcy), rodzicow Ilub opiekunéw prawnych

»mtodocianego”;
2) nagroda rzeczowa.
§ 21.

1. ,,Mlodociany” nieprzestrzegajacy obowiagzujacych w ,,O$rodku” regulaminéw oraz przepisow

niniejszego Statutu, moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem ustnym lub pisemnym nauczyciela z wpisem do dziennika zajec,
2) upomnieniem Dyrektora ,,O$rodka”,
3) nagang Dyrektora ,,Osrodka”,
4) przeniesieniem ,,mtodocianego”, jezeli istnieje taka mozliwo$¢, do innej grupy turnusowe;j,
5) skresleniem z listy ,,mtodocianych”.
2. Kara moze by¢ wymierzona w szczegdlnosci, jezeli ,,mtodociany”:
1) swoim zachowaniem przeszkadza lub uniemozliwia prowadzenie zaje¢,
2) stwarza zagrozenie bezpieczenstwa dla innych osob,
3) narusza godno$¢ osobistg innych osob,

4) uzywa przemocy w stosunku do innych osob,
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S)narusza ogodlnie obowigzujagce normy wspoOlzycia, przepisy niniejszego Statutu oraz regulaminoéw

wewngtrznych.

3. Rada Pedagogiczna ,,0$rodka” moze podja¢ uchwate upowazniajacg Dyrektora ,,Osrodka” do skreslenia

»,mtodocianego” z listy ,,mlodocianych” doksztatcajacych si¢ w ,,O$rodku”, za:
1) rozboj, kradziez, wymuszenia dokonane na terenie ,,O$rodka”,

2) uzywanie alkoholu i s$rodkow odurzajacych oraz bycie pod ich wplywem na terenie ,,O$rodka”

i w jego obrgbie,
3) rozprowadzanie na terenie ,,O$rodka” narkotykow,
4) §wiadome niszczenie mienia ,,Osrodka”,
5) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu innych oséb.

4. W przypadku popehienia przez ,,mtodocianego” przewinienia okreslonego w ust. 3, nie stosuje si¢

gradacji kar.

5. ,,Mlodociany” moze by¢ réwniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez stosowania

gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sadowego.

§ 22.
1. ,,Mlodociany” ma prawo odwola¢ si¢ od nalozonej kary do Dyrektora ,,Osrodka” w ciggu

5 dni roboczych od dnia natozenia kary, z zastrzezeniem ust. 2.

2. ,Mtodociany” ma prawo odwola¢ si¢ od decyzji o skresleniu z listy mtodocianych do Slaskiego Kuratora

Oswiaty w terminie 14 dni od daty dorg¢czenia decyzji, za posrednictwem Dyrektora ,,Osrodka”.

§ 23.

Informacje o natozeniu kary na ,,mlodocianego”, ,,O$rodek” przesyta na pismie do szkoty kierujacej

»mtodocianego” na doksztatcanie oraz do rodzicéw (prawnych opiekunoéw) i pracodawcy ,,mtodocianego”.
§ 24.

1. ,,Mlodociany” przebywajacy w ,,Osrodku” w czasie zaje¢ przewidzianych w rozktadzie zajeé, pozostaje
pod stala opieka nauczyciela prowadzacego te zajecia. Szczegdtowe zasady bezpiecznego odbywania zajed
edukacyjnych w ,,Osrodku” okreslaja regulaminy zawierajgce przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
i nauki, instrukcje bezpiecznej obstugi urzadzen technicznych oraz instrukcje bezpieczenstwa pozarowego

wydane na podstawie odrebnych przepisow.

2. Bezposrednio przed zajeciami, w trakcie trwania przerw i bezposrednio po zajeciach opieke nad
mlodocianymi sprawuja wyznaczeni przez Dyrektora ,,O$rodka” nauczyciele. Czas, miejsce i zasady

sprawowania dyzuréw okresla regulamin pelienia dyzuréw przez nauczycieli oraz harmonogram dyzurow.
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Rozdzial 10.
Szczegolowe zasady oceniania ,,mlodocianych”

§ 25.

1. Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ,,mlodocianego” polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ,,mtodocianego” wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan

edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

§ 26.

1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ,,mtodocianego” odbywa si¢ poprzez :
1) ocenianie biezace,
2) klasyfikacje koncowa.
2. Ocenianie ma na celu:
1) informowanie ,,mtodocianego” o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych oraz o postgpach w tym zakresie,
2) udzielanie ,,mlodocianemu” pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ,,mlodocianego” do dalszych postgpow w nauce,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w

nauce oraz o specjalnych uzdolnieniach ,,mtodocianego”,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.
3. Ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania ocen koncowych z

poszczegblnych teoretycznych przedmiotow zawodowych,

2) ocenianie biezace i ustalanie ocen koncowych z poszczegdlnych teoretycznych przedmiotow zawodowych
wedhug skali 1 w formach zawartych w Systemie Oceniania w Osrodku Doksztalcania i Doskonalenia

Zawodowego w Bazanowicach,

3) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane koncowych ocen klasyfikacyjnych z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

o postepach i trudno$ciach ,,mtodocianego” w nauce.

§ 27.
1. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy

poszczegodlne zajecia.
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2. ,Mlodociany” moze wnie$¢ o podwyzszenie oceny z zaje¢ edukacyjnych do nauczyciela lub Dyrektora

,,Osrodka”.

§28.
1. ,Mlodociany” moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
,mltodocianego” na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na

te zajecia w planie nauczania.

2. Informacje o nieklasyfikowaniu ,,mtodocianego” przekazuje si¢ dyrektorowi szkoty, do ktorej uczgszcza

,mtodociany”.

3. ,,Mlodociani” mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora ,,O$rodka”, jezeli uznaja, ze koncowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz w

ciagu 7 dni od dnia zakonczenia turnusu.

Rozdzial 12.
Zasady rekrutacji

§ 29.
1. ,,Mtodociani” sg przyjmowani do ,,Osrodka” na turnusy doksztalcania teoretycznego na podstawie

skierowania wydanego przez:
1) pracodawce;
2) szkote - w przypadku gdy szkota nie ma mozliwosci zrealizowania ksztatcenia zawodowego teoretycznego.
2. Skierowanie zawiera:
1) imi¢ 1 nazwisko ,,mtodocianego” oraz dat¢ i miejsce jego urodzenia;

2) numer PESEL ,,mlodocianego”, a w przypadku gdy go nie posiada - numer dokumentu potwierdzajgcego

jego tozsamosg;
3) nazwe pracodawcy albo szkoly kierujacych ,,mlodocianego” na turnus doksztalcania teoretycznego;

4) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa zawodowego, oraz zakres

doksztatcania teoretycznego.
3. Skierowanie sktada si¢ do Dyrektora ,,O$rodka” w okre§lonym przez niego terminie.

4. ,Mtlodociani” przyjmowani sa zgodnie z kolejnoscia zgloszen i mozliwosciami organizacyjnymi

,,O8rodka”.
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Rozdzial 13.
Zasady gospodarki finansowej
§ 30.
1.,,08rodek” ksztalci nieodplatnie uczniow szkot, dla ktéorych organem prowadzacym jest Powiat
Cieszynski.
2.,,08rodek” pobiera optaty za prowadzenie nauki od szkot, dla ktorych Powiat Cieszynski nie jest

organem prowadzacym, wedtug zasad zawartych w odrgbnych przepisach.
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Zakacznik Nr 3 do Uchwaty Nr XXVI1/170/16
Rady Powiatu Cieszynskiego
z dnia 29 grudnia 2016 1.

Akt zalozycielski Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Zawodowego w Bazanowicach

Na podstawie art. 12 pkt. 8 lit i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity:
Dz. U. 22016 1., poz. 814 z p6zn.zm.) oraz art. 58 ust. 1 i ust. 6, art. 62 ust. 1 i ust. 3 w zw. art. 5S¢ pkt 1 ustawy
z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z p6zn. zm.) tworzy
si¢ z dniem 1 kwietnia 2017 r. Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Zawodowego w Bazanowicach z siedziba
przy ulicy Cieszynskiej 11, bedacy zespotem publicznych placéwek w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty.
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Zakacznik Nr 4 do Uchwaty Nr XXVI1/170/16
Rady Powiatu Cieszynskiego
z dnia 29 grudnia 2016 1.

Statut Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Zawodowego w Bazanowicach

Statut Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Zawodowego w Bazanowicach

Statut Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Zawodowego w Bazanowicach

Rozdzial 1.
Ogolne informacje

§1.

1. Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Zawodowego w Bazanowicach jest zespotem placowek w sktad

ktorego wchodzg :
1) Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Bazanowicach, z siedzibg przy ulicy Cieszynskiej 11,

2) Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Bazanowicach, z siedzibg przy ulicy Cieszynskiej

11.

2. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o ,,Centrum” nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia

Praktycznego i Zawodowego w Bazanowicach.
3. Siedziba ,,Centrum” sa Bazanowice, ul. Cieszynska 11, 43-440 Goleszow.
4. Organem prowadzacym ,,Centrum" jest Powiat Cieszynski.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

6. ,,Centrum” jest jednostka budzetowa w rozumieniu ustawy o finansach publicznych i prowadzi

gospodarke finansowg zgodnie z odrgbnymi przepisami.
7. W ramach ,,Centrum” dziata utworzona w dniul listopada 2010 r. Filia w Ustroniu.

8. Filia nosi nazwe: ,,Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Zawodowego w Bazanowicach — Filia

w Ustroniu”.
9. Siedziba Filii: Ustron, ul. 3 Maja 15, 43-450 Ustron.

10. Filia uzywa pieczgci urzedowej ,,Centrum”.
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11. Przez uczniéow ,,Centrum” rozumie si¢ w dalszej czesci statutu: uczniow szkot dla miodziezy, stuchaczy
szkot dla dorostych, pracownikéw miodocianych w rozumieniu Kodeksu pracy oraz kursantow innych

pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego.

Rozdzial 2.
Cele i zadania ,,Centrum"

§2.

1. ,,Centrum" realizuje zadania z zakresu przygotowania zawodowego praktycznego i teoretycznego,
doradztwa oraz doskonalenia zawodowego, wynikajace z podstaw programowych ksztatcenia
w zawodzie, umozliwiajace uzyskanie i uzupehienie wiedzy ogolnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
a takze inne zadania zlecone przez szkoly i organ prowadzacy oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty

gospodarcze.

2. ,,Centrum" realizuje zadania okre§lone w ustawie o systemie o$wiaty, zwanej dalej ustawg oraz

przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegolnosci:

1) prowadzenie zajg¢ praktycznych dla uczniow szkoét prowadzacych ksztalcenie zawodowe,
w zakresie catego lub czgéci programu nauczania dla danego zawodu, w tym modulowego programu

nauczania dla danego zawodu,
2) prowadzenie zaj¢¢ uzupetniajacych z zakresu praktycznej nauki zawodu dla mtodocianych pracownikow,
3) organizowanie i prowadzenie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, w tym:
a) kwalifikacyjnych kursow zawodowych,,
b) turnuséw doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow,
¢) kursoéw innych, niz wymienionych w pkt a i b, umozliwiajacych uzyskanie i uzupetnienie
wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych,
4) opracowywanie i  wydawanie materialtow  metodyczno —  dydaktycznych dla  potrzeb
prowadzonego ksztalcenia,
5) przygotowywanie oferty prowadzonego ksztalcenia ustawicznego dostosowanej do potrzeb rynku pracy,

6) organizowanie egzaminow kwalifikacyjnych po kwalifikacyjnych kursach zawodowych oraz

w kwalifikacjach uzgodnionych ze szkotami.

Rozdzial 3.
Organy ,,Centrum"

§3.

1. Organami ,,Centrum" s3:
1) Dyrektor ,,Centrum",

2) Rada Pedagogiczna.
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2. Dyrektor ,,Centrum":
1) reprezentuje ,,Centrum" na zewnatrz,
2) kieruje biezaca dziatalno$cig szkoleniows i dydaktyczno — wychowawcza,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w ,,Centrum" nauczycieli,
4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego,
5) opracowuje dokumenty programowo — organizacyjne ,,Centrum",
6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym ,,Centrum",
7) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge ,,Centrum",
8) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
9) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,
10) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych.

3. Dyrektor ,,Centrum" jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w ,,Centrum" nauczycieli

i innych pracownikow.
4. Dyrektor ,,Centrum" jest jednocze$nie dyrektorem dla wszystkich placowek wchodzacych w jego sktad.
5. W ,,Centrum" funkcjonuje kierownik zespotéw pracowni.
6. W ,,Centrum" funkcjonuje kierownik filii.

7. Kierownik filii powolany przez dyrektora ,,Centrum" kieruje placowka, o ktoérej mowa w § 1 ust. 8,

zgodnie z ustalonym zakresem czynnosci i odpowiedzialnosci.
8. W ,,Centrum" moga zosta¢ utworzone inne stanowiska kierownicze.
§4.

1. W ,Centrum" dziala Rada Pedagogiczna jako organ kolegialny w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w ,,Centrum”. W zebraniach
Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego

za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor ,,Centrum".
4. Do kompetencji stanowigcych Rady nalezy w szczegdlnoSci:
1) zatwierdzanie plandéw pracy ,,Centrum",
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w ,,Centrum",
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4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w ,,Centrum",
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow
6) przygotowywanie i uchwalanie zmian w statucie ,,Centrum".
5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy ,,Centrum", w tym tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego ,,Centrum",

3) wnioski Dyrektora ,,Centrum" w sprawie przyznania nagrod, odznaczen i innych wyréznien nauczycielom

zatrudnionym w ,,Centrum",

4) propozycje Dyrektora ,,Centrum" dotyczace przydzialu nauczycielom statych prac 1 zajgé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz ptatnych zaje¢ dydaktycznych.

§5.

1. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady sa protokotowane.

2. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej

polowy jej cztonkow.

3. Dyrektor ,,Centrum" wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa i zawiadamia organ prowadzacy ,,Centrum" i
organ  sprawujacy nadzor  pedagogiczny. W  razie  stwierdzenia  niezgodnosci  uchwaly
Z przepisami prawa organ sprawujacy nadzor pedagogiczny po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego,

uchyla uchwatg. Rozstrzygnigcie to jest ostateczne.

4. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i

innych pracownikow ,,Centrum”.

§ 6.

Rada Pedagogiczna, wykonujac zadania ,,Centrum" zobowigzana jest zasi¢gna¢ opinii przedstawicieli
rodzicow 1 uczniow w sprawach wystapienia do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskiem o
zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci ,,Centrum", Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w
,,Centrum".

§7.

1.Kazdy z organow ,Centrum" ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji okre§lonych ustawg i Statutem.

2. W celu zapewnienia prawidlowej organizacji wspotpracy pomigdzy organami ,,Centrum" zobowiazuje
si¢ je do wymiany informacji pomigdzy sobg, w szczegolnosci w zakresie planowanych i podejmowanych

zadan i decyzji.
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3. Wspoldziatanie organow ,,Centrum" powinno si¢ odbywaé¢ w formie udzialu poszczegdlnych

przedstawicieli na wspodlnie organizowanych zebraniach.

4. Wszelkie sytuacje konfliktowe wewnatrz ,.Centrum" rozwigzywane sg na zasadzie negocjacji

z zachowaniem wzajemnego poszanowania stron.

5. Organy ,,Centrum" wspotdziataja z wlasciwymi organami szkét i innych jednostek organizacyjnych oraz

podmiotami gospodarczymi, na rzecz ktérych ,,Centrum" wykonuje swoje statutowe zadania.

6. Dyrektor szkoty lub innej jednostki organizacyjnej kierujacej uczniow do ,,Centrum" w celu odbycia

praktycznej nauki zawodu, zawiera z ,,Centrum" umowg o praktyczng nauke¢ zawodu, zwang dalej umowa.
7. Umowa jest zawierana na podstawie odrgbnych przepisow.

Rozdzial 4.
Organizacja ,,Centrum"

§8.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng ,,Centrum" jest pracownia.
2. Ponadto w ,,Centrum" moga by¢ utworzone takze laboratoria oraz warsztaty wedtug potrzeb ,,Centrum".

3. Utworzenie nowych pracowni, laboratoriow i1 warsztatow jest mozliwe w przypadku uruchomienia
nowych kierunkow nauczania. Nastepuje ono na wniosek Dyrektora w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng i po

zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.
4. Pracownig, laboratorium, warsztatem kieruje i odpowiada za ich dziatalno$¢ nauczyciel — opiekun.

5. Podstawowa formag pracy dydaktycznej sg zajecia prowadzone w pracowniach, laboratoriach lub
warsztatach, a podstawowa jednostka organizacyjng =zaje¢ praktycznych jest grupa ztozona

z uczniow realizujgcych okreslony program nauczania.
6. Organizacje¢ zaje¢ praktycznych okreslajg odrebne przepisy.

7. Liczebnos¢ grup okresla Dyrektor ,,Centrum", biorgc pod uwage liczbe stanowisk w poszczegdlnych

pracowniach, bezpieczenstwo uczniow na zajeciach oraz efektywnos¢ ksztalcenia.
8. ,,Centrum" prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 5.
Nauczyciele i pracownicy ,,Centrum"

§9.

1. ,,Centrum" zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow nie bedacych nauczycielami, ktorych zasady

zatrudniania i wynagradzania oraz prawa i obowigzki okreslaja odrgbne przepisy.
2. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespot przedmiotowy.

3. Zespoty przedmiotowe wspotpracuja ze soba, formutuja wnioski dotyczace dziatalno$ci szkoleniowej i

przedstawiaja je w postaci postulatow na posiedzeniach Rady Pedagogicznej przez swojego przedstawiciela.
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4. Opiekunowie klas/grup tworza zesp6t wychowawczy.

5. Zespot wychowawczy poprzez swojego przedstawiciela utrzymuje kontakt z Radami Pedagogicznymi

szkoét 1 innych jednostek organizacyjnych oraz z podmiotami gospodarczymi wspotpracujacymi z ,,Centrum”.

6. Wnioski wyptywajace z kontaktow o ktorych mowa w ust. 5 referowane sg na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej.

Rozdzial 6.
Uczniowie ,,Centrum"'

§ 10.
1. Zasady rekrutacji, prawa i obowiazki ucznidéw, ocenianie i klasyfikowanie okreslaja obowiazujace

przepisy, w tym statuty placowek wchodzacych w sktad ,,Centrum".

2. Centrum" wydaje uczniom zaswiadczenia i $wiadectwa zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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