UCHWALA NR XXV/162/16
RADY POWIATU CIESZYNSKIEGO

z dnia 29 listopada 2016 .

w sprawie zalozenia placowki o nazwie: OS$rodek Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego
w Bazanowicach z siedziba przy ulicy Cieszynskiej 11 i utworzenia zespolu o nazwie: Centrum

Ksztalcenia Praktycznego i Zawodowego w Bazanowicach z siedziba przy ulicy Cieszynskiej 11

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.0o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity
Dz. U. z 2016r., poz. 814 z p6zn. zm.) oraz art. 58 ust. 1 i ust. 6, art. 62 ust. 1 i ust. 3 w zw. art. 5S¢ pkt 1 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 2156 z pdzn. zm.) po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Bazanowicach

Rada Powiatu Cieszynskiego uchwala:

§1.

1. Z dniem 1 stycznia 2017 roku zaktada si¢ placowke o nazwie: Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia

Zawodowego w Bazanowicach z siedzibg przy ulicy Cieszynskiej 11.

2. Statut Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Bazanowicach stanowi zalacznik nr 1 do

niniejszej uchwaty.

§2.

1.Z dniem 1 stycznia 2017 roku tworzy si¢ zespoél o nazwie: Centrum Ksztalcenia Praktycznego

1 Zawodowego w Bazanowicach z siedzibg przy ulicy Cieszynskiej 11, w sktad ktérego wchodza:
1) Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Bazanowicach z siedziba przy ulicy Cieszynskiej 11,

2) Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Bazanowicach z siedziba przy ulicy Cieszynskiej

11.

2. Statut zespotu o nazwie: Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Zawodowego w Bazanowicach stanowi

zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Cieszynskiego.
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§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017r.

Przewodniczacy Rady
Powiatu

Ludwik Kuboszek
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Zalacznik Nr 1 do Uchwaly Nr XXV/162/16
Rady Powiatu Cieszynskiego
z dnia 29 listopada 2016 1.

Statut Osrodka Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego w Bazanowicach

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1.

1. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o ,,Osrodku”, nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Doksztalcania i

Doskonalenia Zawodowego w Bazanowicach.

2. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o ,,mlodocianych”, nalezy przez to rozumie¢ mtodocianych

pracownikow.

3. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o ,,dorostych", nalezy przez to rozumie¢ osoby doroste

niepodlegajace obowigzkowi nauki.

Rozdzial 2.
Nazwa, typ placowki

§2.

1. Siedzibg Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego sa Bazanowice, ul. Cieszynska 11, 43-440

Goleszow.
2. ,,0srodek” wchodzi w sktad Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Zawodowego w Bazanowicach.
3. Organem prowadzacym ,,Osrodek” jest Powiat Cieszynski.
4. Nadzor pedagogiczny nad ,,Oérodkiem” sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

5. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej oraz zasady prowadzenia i przechowywania wlasciwej dla

,Osrodka” dokumentacji, okreslajg odrgbne przepisy.

6. Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Bazanowicach jest placowka publiczng
prowadzaca doksztalcanie mtodocianych pracownikéw oraz realizujaca zadania z zakresu doksztalcania i

doskonalenia zawodowego 0sob dorostych.
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Rozdzial 3.
Cele i zadania ,,Osrodka”

§3.

Celem ,,0Osrodka” jest doksztatcanie teoretyczne mtodocianych pracownikow oraz prowadzenie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych, umozliwiajacego uzyskiwanie i uzupetnienie przez osoby doroste
wiedzy ogoélnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych, zgodnie z potrzebami
pracodawcow, z uwzglednieniem potrzeb osob niepetnosprawnych.

§ 4.

Do zadan ,,O$rodka” nalezy:
1) organizowanie  doksztalcania teoretycznego ,,mlodocianych” zatrudnionych u pracodawcow

i uczgszczajacych do zasadniczych szkot zawodowych, jezeli szkota nie ma mozliwosci ich zrealizowania;

2) organizowanie  doksztalcania teoretycznego ,,mlodocianych” zatrudnionych u pracodawcow

i nieuczeszczajgcych do zasadniczych szkot zawodowych;
3) organizowanie ksztalcenia, doksztatcania i doskonalenia dorostych w formach pozaszkolnych takich, jak:

a.kwalifikacyjne kursy zawodowe,

b.kursy umiejetnosci zawodowych,

c.kursy kompetencji ogolnych,

d.turnusy doksztalcania teoretycznego mlodocianych pracownikow,

ekursy inne niz wymienione w punkcie od a-d, umozliwiajagce uzyskiwanie
1 uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
4) przeprowadzanie zewngtrznych egzamindow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe w porozumieniu z
Okrggowa Komisja Egzaminacyjna;
5) organizowanie w porozumieniu z zakladami pracy szkolen specjalistycznych i zaje¢ specjalizujacych dla
uczniow i shuchaczy, w ostatnim roku nauki w zawodach zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy;

6) prowadzenie kurso6w przygotowujacych do egzamindéw eksternistycznych w zakresie przedmiotow

zawodowych teoretycznych i praktycznych;

7) opracowywanie i upowszechnianie opracowan i publikacji merytoryczno — metodycznych, pakietow
edukacyjnych, rozwigzan technicznych w zakresie prowadzenia ¢wiczen praktycznych i przekazywanie ich

nauczycielom do wykorzystania w pracy dydaktycznej;

8) organizowanie dzialalnos$ci w zakresie rozwigzywania problemow edukacji zawodowe;j, prowadzenie badan

efektywnosci dydaktycznej ksztalcenia zawodowego, tworzenie banku informacji dla szkot zawodowych;

9) realizowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego oraz orientacji zawodowej;
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10) wlaczanie w proces ksztalcenia nieaktywnych juz zawodowo przedsigbiorcow — praktykdéw, promocja

szkot, klas patronackich;

11) wspieranie dziatan zwigzanych ze wsparciem nauczycieli (organizacja stazy w przedsiebiorstwach

jednoczesnie dla uczniéw i nauczycieli, mozliwos¢ doksztatcania nauczycieli);

12) wspotpraca z urzedami pracy, stowarzyszeniami, organizacjami spolecznymi, uczelniami i innymi
instytucjami w zakresie wynikajagcym z potrzeb lokalnego rynku pracy oraz strategii rozwoju regionu i

lokalnego rynku pracy;

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez organ prowadzacy w zakresie ksztalcenia zawodowego.

§ 5.
,»Osrodek” w celu realizacji swoich zadan wspolpracuje:

1) ze szkotami zawodowymi dla ktorych Powiat Cieszynski jest organem prowadzacym,

2) ze szkolami zawodowymi z innych powiatdw i gmin, na mocy porozumienia zawartego z tymi

samorzadami,
3) z Okregowa Komisjg Egzaminacyjng w Jaworznie,
4) z Kuratorium Os$wiaty w Katowicach,
5) z Powiatowym Urzedem Pracy w Cieszynie,

6) z pracodawcami i innymi podmiotami na rzecz ktérych os$rodek wykonuje zadania lub z ktoérymi

wspotpracuje.

Rozdzial 4.
Organy ,,08rodka” i ich kompetencje

§ 6.
Organami ,,O$rodka” sa:
1) Dyrektor Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Zawodowego w Bazanowicach, ktory jest jednocze$nie

Dyrektorem ,,0$rodka”;
2) Rada Pedagogiczna.
§7.
1. Dyrektor ,,0O8rodka” ma obowiazki i uprawnienia wynikajace z ustawy o systemie o§wiaty.

2. Dyrektor ,,0Osrodka” nadzoruje proces dydaktyczno-wychowawczy, organizuje i kontroluje prace

nauczycieli oraz 0s6b zatrudnionych w ,,Osrodku” i jest ich bezposrednim przetozonym.
3. Dyrektor ,,0O$rodka” w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnos$cia ,,O$rodka” oraz reprezentuje go na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami ,,O$rodka”;
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3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez

aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaly Rad Pedagogicznych szkét i,,08rodka” podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym, zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng
,»Osrodka” oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé

administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge ,,Osrodka”;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom

w czasie zaje¢ organizowanych przez ,,Osrodek”;
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych;

8) wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk

pedagogicznych;
9) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminéw zewnetrznych, przeprowadzanych w ,,O$rodku”;

10) stwarza warunki do dziatania w ,,O$rodku”: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w ,O$rodku” nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow ,,Osrodka”;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom

,,Osrodka”;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod i

innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw ,,Osrodka”.
5. Dyrektor ,,0srodka” w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng.

6. W ,,Osrodku” moze by¢ utworzone, na wniosek Dyrektora ,,O$rodka” i za zgodg organu prowadzacego,

stanowisko lub stanowiska wicedyrektorow i inne stanowiska kierownicze.

7. Powierzenia stanowisk kierowniczych i odwotywania z nich dokonuje Dyrektor ,,O$rodka”, za zgoda

organu prowadzgcego i po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.

8. Szczegblowe zakresy czynnosci wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych ustala Dyrektor

,,Osrodka”.
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§8.
1. W ,Osérodku” dziata Rada Pedagogiczna, zwana Rada Pedagogiczna ,,Osrodka”, bedaca organem

kolegialnym powotanym do rozpatrywania spraw zwigzanych z caloksztaltem statutowej dzialalno$ci

,»Osrodka” w ramach swoich kompetencji.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w ,,O$rodku”.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor ,,O$rodka”.
4. Do kompetencji Rady Pedagogicznej ,,Osrodka” nalezy w szczegoInosci:
1) zatwierdzanie plandéw pracy ,,0Osrodka”;
2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w ,,Osrodku”;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli ,,O$rodka”;
4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow.
5. Rada Pedagogiczna ,,Osrodka” opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy placowki, w tym tygodniowy rozklad zaj¢¢ edukacyjnych, oraz organizacje

kwalifikacyjnych kursow zawodowych;
2) projekt planu finansowego ,,0$rodka”;
3) wnioski Dyrektora ,,Osrodka” o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

4) propozycje  Dyrektora ,,Osrodka” w  sprawach  przydzialu  nauczycielom  statych  prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych =zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.
6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian do statutu i przedstawia do uchwalenia.

7. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z

innego stanowiska kierowniczego w ,,0srodku”.

8. W przypadku okreslonym w ust.7, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢
postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania

wniosku.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej

potowy jej cztonkow.

10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa

protokotowane.

11. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a

takze nauczycieli 1 innych pracownikow ,,Osrodka”.
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§9.

1. Organy ,,0srodka” dziataja i podejmuja decyzje w granicach swych kompetencji okreslonych w ustawie

o systemie o$wiaty i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz w Statucie.
2. Organy ,,0Osrodka” wspoldzialajg ze sobg na zasadach:
1) demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania;
2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;
3) wymiany biezacej informacji o podejmowanych przedsigwzigciach lub decyzjach;

4) rozwiagzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz ,,Osrodka” w granicach kompetencji okreslonych

przepisami.
3. Sprawy sporne pomigdzy organami ,,Osrodka” rozstrzyga organ prowadzacy na pisemny wniosek strony.

Rozdzial 5.
Organizacja ,,Osrodka”

§ 10.

1. W ,,0srodku” moze by¢ prowadzone ksztatcenie ustawiczne w nastgpujacych formach pozaszkolnych:
1) kwalifikacyjny kurs zawodowy;
2) kurs umiejetnosci zawodowych;
3) kurs kompetencji ogdlnych;
4) turnus doksztalcania teoretycznego miodocianych pracownikows;

5)kurs inny niz wymieniony w punkcie od 1-4, umozliwiajacy uzyskiwanie i uzupelianie wiedzy i

umiejetnosci zawodowych.

2. Doksztalcanie dorostych w formach pozaszkolnych takich jak: kwalifikacyjne kursy zawodowe, kursy
umigje¢tnosci zawodowych, kursy kompetencji ogélnych, kursy inne niz wymienione, odbywa si¢ w formach i

wymiarach godzin okreslonych w programach tych kursow.

3. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania, uwzgledniajacego

podstawe programowg ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji.

4. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystgpienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie przeprowadzonego na warunkach i w sposdb okreslony w

przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 4 ustawy o systemie o$wiaty.

5. Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest rowna minimalnej
liczbie godzin ksztatcenia zawodowego okre§lonej w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach dla

danej kwalifikacji.

6. Liczba stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym, wynosi co najmniej 20.
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7. Za zgoda organu prowadzacego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.

8. Warunki 1 tryb organizowania praktycznej nauki zawodu na kwalifikacyjnym kursie zawodowym

okreslaja odrgbne przepisy.

9.,,08rodek” informuje Okregowa Komisje Egzaminacyjng o rozpoczeciu ksztatcenia na kwalifikacyjnym
kursie zawodowym, w terminie 14 dni od daty rozpoczecia tego ksztalcenia, w formie okreslonej odrebnymi

przepisami.
10. Stuchacz podejmujacy ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajacy:
1) dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny,
2) $wiadectwo uzyskania tytulu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny réwnorzedny,
3) swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,
4) $wiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe,
5) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,
6) swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,
7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

- jest zwalniany, na podstawie wniosku zlozonego do dyrektora ,,Osrodka”, z zaje¢ dotyczacych
odpowiednio tresci ksztalcenia lub efektow ksztalcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie
ksztalcenia, o ile sposob organizacji ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie

zwolnienie;

11. Stuchacz podejmujacy ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym, posiadajacy zaswiadczenie
o ukonczeniu kursu umiej¢tnos$ci zawodowych, jest zwalniany, na podstawie wniosku zlozonego do dyrektora

,»Osrodka”, z zajec¢ dotyczacych efektow ksztatcenia zrealizowanych na tym kursie umiejetnosci zawodowych.
12. Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy si¢ zaliczeniem w formie ustalonej przez ,,O$rodek”.

13. Osoba, ktora uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu

zawodowego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

14. Kurs umiejetnosci zawodowych jest prowadzony wedlug programu nauczania uwzgledniajacego
podstawg programowsg ksztalcenia w zawodach, w =zakresie jednej z czegSci efektow ksztalcenia

wyodrgbnionych w ramach danej kwalifikacji, albo:

1) efektéw ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawodéw oraz wspolnych dla zawodéw w ramach obszaru

ksztalcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddw, albo
2) efektow ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawodoéw w zakresie organizacji pracy matych zespotow.

15. Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kursie umiejetnosci zawodowych:
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1) w przypadku ksztatcenia w zakresie, o ktorym mowa w ust. 14 pkt 1 — jest rowna ilorazowi liczby godzin
ksztalcenia przewidzianych dla danej kwalifikacji w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach i

liczby cze$ci efektow ksztalcenia wyodrebnionych w ramach tej kwalifikacji;

2) w przypadku ksztatcenia w zakresie, o ktérym mowa w ust. 14 pkt 2 — jest rowna minimalnej liczbie godzin
ksztalcenia w zakresie efektow ksztalcenia wspdlnych dla wszystkich zawoddéw oraz wspolnych dla
zawodow w ramach danego obszaru ksztalcenia stanowiacych podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub

grupie zawodow, okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach dla danego zawodu.
16. Kurs umiejetnosci zawodowych konczy si¢ zaliczeniem w formie ustalonej przez ,,Osrodek”.

17. Osoba, ktora uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci

zawodowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

18. Kurs kompetencji ogolnych jest prowadzony wedhug programu nauczania uwzgledniajgcego dowolnie

wybrana czes¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego.
19. Minimalny wymiar ksztatcenia na kursie kompetencji ogdlnych wynosi 30 godzin.
20. Kurs kompetencji ogélnych konczy si¢ zaliczeniem w formie ustalonej przez ,,Osrodek”.

21. Osoba, ktora uzyskala zaliczenie, otrzymuje za§wiadczenie o ukonczeniu kursu kompetencji ogolnych,

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

22. Inne kursy umozliwiajgce uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
prowadzone sa na podstawie indywidualnie opracowanych programéw dostosowanych do potrzeb rynku pracy,
ktorych program nauczania nie odnosi si¢ do podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego lub podstawy

programowej ksztatcenia w zawodach.

23. Osoba, ktora ukonczyla kurs, o ktorym mowa w wust. 22, otrzymuje zaswiadczenie

o ukonczeniu tego kursu, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
24. Doksztatcanie ,,mtodocianych” w ,,0$rodku” odbywa si¢ w formie turnusow.

25. Turnusy doksztalcania teoretycznego organizuje si¢ dla ,,mtodocianych” doksztalcajacych sie¢ w

zakresie tego samego zawodu lub zawodow pokrewnych.

26. Liczba ,,mtodocianych” uczestniczacych w turnusie powinna wynosi¢ co najmniej 20.

27. Za zgoda organu prowadzacego, liczba ,,mlodocianych” uczestniczgcych w turnusie moze by¢ mniejsza
niz 20.

28. Doksztatcanie ,,mlodocianych” w formie turnusu, ,,Osrodek” realizuje w wymiarze okreslonym

w zalgczniku nr 6 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012r. w sprawie

ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych.
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29. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w przypadkach losowych, dyrektor ,,Osrodka”, w
ramach turnusu, moze zorganizowa¢ doksztalcanie teoretyczne mtodocianych pracownikéow, prowadzac

konsultacje indywidualne.

30. Liczba godzin konsultacji indywidualnych wynosi co najmniej 20% liczby godzin przewidzianej na
ksztalcenie zawodowe teoretyczne, okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 1 ustawy

0 systemie o$wiaty.

31. ,,Mtodociany”, ktory ukonczyl turnus doksztatcania teoretycznego milodocianych pracownikow,
otrzymuje za$wiadczenie o ukonczeniu doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikoéw, zgodnie z

odrebnymi przepisami.

32.,,0srodek” prowadzacy ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych prowadzi dokumentacje dla

kazdej formy prowadzonego ksztatcenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 11.
1. Formy ksztalcenia pozaszkolnego odbywaja sie¢ w systemie uzgodnionym z zainteresowanymi i sa

realizowane na zasadzie porozumienia pomig¢dzy stronami.
2. Decyzje o organizacji ksztalcenia pozaszkolnego podejmuje Dyrektor ,,Osrodka”, uwzgledniajac:
1) kadre dydaktyczng posiadajaca odpowiednie kwalifikacje,

2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne, umozliwiajace prawidtowa

realizacj¢ ksztalcenia,
3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,
4) warunki organizacyjne i techniczne, umozliwiajace udziat w ksztalceniu osobom niepetnosprawnym,
5) nadzor stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztalcenia.
3. Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych moze by¢ prowadzone jako stacjonarne lub zaoczne:
1) ksztalcenie prowadzone w formie stacjonarnej odbywa si¢ co najmniej przez trzy dni w tygodniu;
2) ksztatcenie w formie zaocznej odbywa si¢ co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni.

4. Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, z wyjatkiem turnusu doksztalcania teoretycznego
mtodocianych pracownikéw, a takze zaje¢ praktycznych i laboratoryjnych, realizowanych w ramach
pozostatych form ksztalcenia ustawicznego, moze by¢ prowadzone réwniez z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 64 ust. 5 ustawy o systemie

oswiaty.

5. Turnus doksztatcania teoretycznego ,,mtodocianych™, a takze zajecia praktyczne i laboratoryjne,
realizowane w ramach pozostatych form ksztalcenia ustawicznego, moga by¢ prowadzone wylacznie jako

stacjonarne.
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6. ,,08rodek” prowadzacy ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, prowadzi dokumentacje dla

kazdej formy prowadzonego ksztatcenia, na podstawie odrebnych przepisow.

§ 12.
1. ,,0srodek” prowadzi zajecia w salach dydaktycznych i pracowniach zlokalizowanych w budynkach

Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Zawodowego w Bazanowicach przy ulicy Cieszynskiej 11.
2. Za zgoda organu prowadzacego ,,0Osrodek” moze utworzy¢ nowe pracownie i laboratoria.

3. W uzasadnionych przypadkach ,,Osrodek” moze korzysta¢ z pracowni znajdujacych si¢ w innych
szkotach. Zasady 1 czas ich uzytkowania okresli kazdorazowo porozumienie pomiedzy Dyrektorem ,,Osrodka”

a dyrektorem danej szkoty.

§13.
1. Szczegotowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji ,,Osrodka”, ktory jest
czgscig integralng arkusza organizacyjnego Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Zawodowego w
Bazanowicach, opracowany przez Dyrektora ,,Osrodka”, do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji

zatwierdza organ prowadzacy, do dnia 31 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji ,,O$rodka” zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci: liczbe pracownikow ,,Osrodka”, w
tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczb¢ godzin edukacyjnych finansowanych ze
srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez

poszczegblnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor ,,Oérodka”, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad zaj¢¢, okreslajacy organizacje zajg¢ edukacyjnych.

§ 14.

,»Osrodek” wspoéldziata ze szkotami, podmiotami gospodarczymi lub jednostkami samorzadu terytorialnego
bedacymi organami prowadzacymi dla szkot kierujacych uczniow na zajgcia, poprzez zawieranie z nimi umow,
okreslajacych zadania dydaktyczne oraz warunki finansowania za przeprowadzone zajecia dydaktyczne.

Rozdzial 6.
Organizacja biblioteki ,,Osrodka”
§ 15.
1. Stuchacze oraz ,mlodociani” moga korzysta¢ z biblioteki Centrum Ksztalcenia Praktycznego i

Zawodowego w Bazanowicach, oraz bibliotek szkot wspotpracujacych z Centrum.

2. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okreslaja wewnetrzne regulaminy Centrum Ksztatcenia

Praktycznego i Zawodowego w Bazanowicach.
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Rozdzial 7.
Nauczyciele i inni pracownicy ,,Osrodka”

§ 16.
1. Nauczycieli i innych pracownikoéw ,,Osrodka” zatrudnia Dyrektor Centrum Ksztatcenia Praktycznego i

Zawodowego w Bazanowicach.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikéw administracji i obshugi okreslajg odrgbne przepisy.

§17.

1. Zakres zadan nauczycieli obejmuje w szczegdlnosci:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ,,mtodocianych” w trakcie zaje¢ edukacyjnych;
2) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet;

4) bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich ,,mtodocianych” i

shuchaczy;
5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j;
6) realizowanie zaj¢¢ zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania;
7) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej i realizowanie jej uchwat;
8) biezace prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

9) zapoznanie ,,mlodocianych” z zakresem wymagan edukacyjnych, zasadami biezagcego oceniania, ustalania

oceny klasyfikacyjnej i mozliwo$ciami ich poprawiania;
10) biezgce monitorowanie realizacji podstawy programowe;j.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia podczas trwania turnusu oraz prowadzacy kursy zobowigzani sg
stosowac si¢ do regulaminéw dotyczacych porzadku i bezpieczenstwa pracy i1 nauki oraz biezgcych polecen

Dyrektora ,,Osrodka”, dotyczacych organizacji pracy.
§ 18.
1. Do zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy:
1) prowadzenie dziatalnosci ksiggowo — finansowej ,,O$rodka”;
2) prowadzenie spraw pracowniczych;
3) prowadzenie obstugi administracyjnej ,,Osrodka”;
4) utrzymanie czystosci i porzadku na terenie ,,O$rodka”;
5) dokonywanie napraw i remontéw wyposazenia ,,Osrodka”.

2. Szczegodtowy przydziat czynnosci dla pracownikow administracji i obstugi, okresla Dyrektor ,,O$rodka”.
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Rozdzial 8.
Prawa i obowiazki ,,mlodocianych” i shuchaczy

§ 19.

»Mtodociany”, odbywajacy doksztalcanie w ,,Osrodku”, ma prawo do poszanowania godnosci osobistej i
zapewnienia bezpieczenstwa przez organizatorOw turnusu oraz powinien:

1) zna¢ wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanych programéw nauczania i zasady oceniania oraz
mozliwos$ci wnoszenia o podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej i mozliwos$ci sktadania zastrzezen, oczekiwaé

jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce,
2) rozwija¢ w jak najpelniejszym zakresie osobowos$¢ oraz zainteresowania zawodowe,
3) mie¢ wlasciwie zorganizowany proces doksztatcania, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
4) czynnie uczestniczy¢ w zajeciach,
5) mie¢ mozliwo$¢ odwotania si¢ od wymierzonej kary statutowej,
6) mie¢ mozliwo$¢ korzystania z biblioteki szkolnej 1 czytelni w miejscu odbywania turnusu,

7) mie¢ mozliwo$¢ wnoszenia do Dyrektora ,,O$rodka” postulatow dotyczacych organizacji turnusow.

§ 20.
,Mlodociany” skierowany na doksztatcanie w ,,Osrodku” ma obowigzek:

1) systematycznie i punktualnie uczeszczac na zajgcia edukacyjne,
2) przestrzegac zalecen nauczycieli dotyczacych procesu doksztalcania,

3) stosowaé si¢ do obowiazujagcych na terenie ,,Osrodka” norm i regulaminéw dotyczacych porzadku,

bezpieczenstwa i ochrony przeciwpozarowej,
4) okazywac szacunek wobec nauczycieli, pracownikow oraz kolegdw,

5) szanowa¢ mienie ,,O$rodka”.

§21.
Stuchacz ma prawo do:
1) ksztatcenia si¢, zdobywania wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystywaniu wszystkich mozliwosci

,,O$rodka”,
2) uzyskania zaliczenia na zasadach okreslonych w programie kursu przez organizatora kursu,
3) wlasciwie zorganizowanego procesu nauczania zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania, poszanowania godnosci,

5) warunkéw pobytu w Osrodku zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami

przemocy fizycznej lub psychicznej,
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6) swobody wyrazania mys$li i przekonan dotyczacych zycia ,,O$rodka”, a takze $wiatopogladowych i

religijnych,
7) informacji dotyczacej sposobu i formy zaliczenia,
8) zgltaszania wszelkich uwag, wnioskow 1 postulatéw dotyczacych organizacji kursu,
9) otrzymania za§wiadczenia o uczestnictwie w kursie i o ukonczeniu kursu,
10) zdawania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.
§ 22.
Stuchacz ma obowigzek przestrzegac postanowien zawartych w statucie ,,Osrodka”, a zwlaszcza:

1) systematycznie uczgszczac na zajecia edukacyjne, przygotowywac sie do nich oraz wlasciwie zachowywac

w czasie ich trwania a takze terminowo przystepowac do egzamindéw koncowych,
2) postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci ,,Osrodka”,
3) przestrzegac zasad kultury wspotzycia spotecznego, a zwlaszcza:

a) szanowac prawa i godnos¢ drugiego cztowieka,

b) przeciwstawiaé si¢ przejawom brutalno$ci 1 wulgarnos$ci,

¢) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

d) wlasciwie, z szacunkiem zachowywac si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikoéw ,,Osrodka” oraz

pozostatych uczestnikow i stuchaczy,

4) dba¢ o bezpieczenstwo, chroni¢ oraz przeciwdziala¢ zagrozeniom zdrowia i zycia wlasnego i innych osob,

a zwlaszcza:
a) przestrzegac przepisow zakazujacych palenia tytoniu i picia alkoholu na terenie ,,O$rodka”,
b) przestrzega¢ regulaminu bhp w pomieszczeniach ,,O$rodka” oraz na terenie poza budynkiem,

5) dba¢ o mienie ,,Osrodka”, a w przypadku szkody wyrzadzonej z wlasnej winy, stuchacz obowigzany jest do

jej naprawienia,
6) zachowac¢ czystos¢ i porzadek na terenie ,,O$rodka”,

7) przestrzega¢ zakazu korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas

zaje¢ edukacyjnych,

8) przestrzega¢ zakazu utrwalania obrazow i dzwigkow na terenie ,,Osrodka”, o ile nie posiada na to zgody

osoby zainteresowane;j.
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Rozdzial 9.
Nagrody i kary

§ 23.

»Mlodociany” wyrdzniajacy si¢ wynikami w nauce i1 zachowaniem w trakcie turnusu moze by¢
nagrodzony:

1) pismem gratulacyjnym skierowanym do szkoly (pracodawcy), rodzicow lub opiekunéw prawnych

»mtodocianego”;

2) nagroda rzeczowa.

§ 24.
1. ,Mlodociany”, nieprzestrzegajacy obowiazujacych w ,,Osrodku” regulaminow oraz przepisOw

niniejszego Statutu, moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem ustnym lub pisemnym opiekuna ,,O$rodka” z wpisem do dziennika zaj¢c,
2) upomnieniem Dyrektora ,,O$rodka”,
3) nagang Dyrektora ,,Osrodka”,
4) przeniesieniem ,,mtodocianego”, jezeli istnieje taka mozliwo$¢, do innej grupy turnusowe;j,
5) skresleniem z listy ,,mtodocianych”.
2. Kara moze by¢ wymierzona w szczegolnosci, jezeli ,,mtodociany”:
1) swoim zachowaniem przeszkadza lub uniemozliwia prowadzenie zaj¢c,
2) stwarza zagrozenie bezpieczenstwa dla innych oséb,
3) narusza godnos¢ osobista innych mtodocianych,
4) uzywa przemocy w stosunku do innych oso6b,

5) narusza ogolnie obowigzujace normy wspolzycia, przepisy niniejszego Statutu oraz wewnatrzszkolnych

regulaminow.

3. Rada Pedagogiczna ,,0srodka” moze podja¢ uchwate upowazniajagca Dyrektora ,,O$rodka” do skreslenia

»mtodocianego” z listy ,,mtodocianych” doksztatcajacych si¢ w ,,O$rodku”, za:
1) rozbdj, kradziez, wymuszenia dokonane na terenie ,,Osrodka”,

2) uzywanie alkoholu i $rodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wplywem na terenie ,,Osrodka” i w jego

obrebie,
3) rozprowadzanie na terenie ,,O$rodka” narkotykow,
4) $wiadome niszczenie mienia ,,O$rodka”,

5) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow i pracownikow ,,Osrodka”.
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4. W przypadku popehienia przez ,,mlodocianego” przewinienia okreslonego w ust. 3, nie stosuje si¢

gradacji kar.

B

5. ,,Mlodociany” moze by¢ réwniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalno$ci bez stosowania

gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sadowego.

§ 25.
1. ,Mlodociany” ma prawo odwola¢ si¢ od natozonej kary do Dyrektora ,,Osrodka” w ciggu

5 dni roboczych od dnia natozenia kary, z zastrzezeniem ust. 2.

2., Mtodociany” ma prawo odwola¢ sie od decyzji o skresleniu z listy mtodocianych do Slaskiego Kuratora

Oswiaty w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji za posrednictwem Dyrektora ,,Osrodka”.

§ 26.

Informacje o nalozeniu kary na ,,mlodocianego”, ,,Osrodek” przesyla na pismie do szkoty kierujacej

,mtodocianego” na doksztatcanie oraz do rodzicéw (prawnych opiekunoéw) i pracodawcy ,,mtodocianego”.
§ 27.

1. ,,Mlodociany” przebywajacy w ,,Osrodku” w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych, przewidzianych dla jego oddzialu w rozktadzie zajg¢, pozostaje pod stalg opieka nauczyciela
prowadzacego te zajecia. Szczegotowe zasady bezpiecznego odbywania zaje¢ edukacyjnych w ,,Osrodku”
okreslaja regulaminy zawierajace przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki, instrukcje
bezpiecznej obstugi urzadzen technicznych oraz instrukcje bezpieczenstwa pozarowego wydane na podstawie

odrebnych przepisow.

2. Bezposrednio przed zajeciami, w trakcie trwania przerw i bezposrednio po zajgciach opieke nad
mlodocianymi sprawuja wyznaczeni przez Dyrektora ,,Osrodka” nauczyciele. Czas, miejsce i zasady

sprawowania dyzurdw okresla regulamin petnienia dyzuréw przez nauczycieli oraz harmonogram dyzuréw.

Rozdzial 10.
Szczegolowe zasady oceniania ,,mlodocianych” i stuchaczy

§ 28.

1. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ,,mtodocianego” polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpoOw w opanowaniu przez ,,mlodocianego” wiadomo$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan

edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach.
§ 29.
1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ,,mtodocianego” odbywa si¢ poprzez:
1) ocenianie biezace,

2) klasyfikacje koncowa.
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2. Ocenianie ma na celu:
1) informowanie ,,mtodocianego” o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych oraz o postgpach w tym zakresie,
2) udzielanie ,,mlodocianemu” pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ,,mlodocianego” do dalszych postgpow w nauce,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w

nauce oraz o specjalnych uzdolnieniach ,,mtodocianego”,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
3. Ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania ocen rocznych z

poszczegdlnych teoretycznych przedmiotow zawodowych realizowanych w danej klasie,

2) ocenianie biezace i1 ustalanie ocen rocznych z poszczegoélnych teoretycznych przedmiotow zawodowych
realizowanych w danej klasie wedtug skali i w formach zawartych w Systemie Oceniania w Osrodku

Doksztatcania 1 Doskonalenia w Bazanowicach,

3) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych) ocen

klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach i

trudnosciach ,,mlodocianego” w nauce.
4. Sposob zaliczenia przez shuchacza kursu, okresla program danego kursu.

5. Podstawg ukonczenia kursu jest egzamin koncowy zawierajacy treSci zawarte w podstawie programowe;j

danego zawodu.

6. Warunkiem zaliczenia egzaminu jest uzyskanie minimum 50 % punktéw mozliwych do zdobycia. Do
egzaminu dopuszcza si¢ uczestnika kursu, ktory spelil warunki okreslone dla danego kursu, zawarte w

programie nauczania.

7. Jezeli ksztalcenie zawodowe prowadzone jest na podstawie modutowego programu nauczania dla
zawodu, stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzamin semestralny, w formie pisemnej z danego modutu ze

wszystkich w pelni zrealizowanych jednostek modutowych przynaleznych do tego modutu.

8. Egzaminy przeprowadzaja nauczyciele powotani do komisji egzaminacyjnej. Z przeprowadzonego

egzaminu sporzgdza si¢ protokoét.
9. Wynik ustalony przez komisj¢ egzaminacyjng jest ostateczny.

10. Uczestnik  kursu, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

w ustalonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym ustalonym przez Dyrektora ,,O$rodka”.
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11. Uczestnik kursu, ma prawo zdawa¢ dodatkowy egzamin poprawkowy w wyznaczonym przez Dyrektora

,,Osrodka” terminie.

12. Podstawa ukonczenia kursu jest uzyskanie przynajmniej 50 % punktéw mozliwych do zdobycia z

egzaminu koncowego. Na kursie nie ocenia si¢ zachowania.

13. Uczestnik kursu otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.

§ 30.
1. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych odbywanych w formach turnusowych,

ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia.

2. ,,Mlodociany” moze wnie$¢ o podwyzszenie oceny z zaje¢ edukacyjnych do nauczyciela lub Dyrektora

,,Osrodka”.

§ 31.
1. ,,Mlodociany” moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajgc
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
»mtodocianego” na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na

te zajecia w planie nauczania.

2. Informacje o nieklasyfikowaniu ,,mlodocianego” przekazuje si¢ dyrektorowi szkoty, do ktorej uczgszcza

»mtodociany”.

3. ,Mlodociani” moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora ,,O$rodka”, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna)
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w

ciggu 7 dni od dnia zakonczenia turnusu.

Rozdzial 11.
Doksztalcanie i doskonalenie 0séb dorostych

§ 32.

Doksztatcanie i doskonalenie zawodowe os6b dorostych prowadzone jest w formach: kursow, szkolen na
zlecenie podmiotéw zewngtrznych lub prowadzonej przez ,,Osrodek™ rekrutacji.

§ 33.

Formy doskonalenia i doksztalcania zawodowego prowadzi si¢ w oparciu o dokumentacj¢ programowa,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 34.

,»Osrodek” prowadzi ewidencj¢ wydanych zaswiadczen.
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Rozdzial 12.
Zasady rekrutacji

§ 35.
1. Stuchaczy na wszystkie formy kursow, rekrutuje si¢ na podstawie odrgbnych przepisow.
2. Podstawg przyjecia jest kolejnos¢ zgtoszen.

3. ,,Mlodociani” sg przyjmowani do ,,Osrodka” na turnusy doksztatcania teoretycznego mtodocianych

pracownikdéw na podstawie skierowania wydanego przez:

1) pracodawce;

2) szkote - w przypadku gdy szkota nie ma mozliwosci zrealizowania ksztalcenia zawodowego teoretycznego.

4. Skierowanie zawiera:

1) imi¢ 1 nazwisko ,,mtodocianego” oraz dat¢ i miejsce jego urodzenia;

2) numer PESEL ,mfodocianego”, a w przypadku mlodocianego pracownika, ktory nie posiada numeru
PESEL - numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢;

3) nazwe pracodawcy albo szkoty kierujacych ,,mtodocianego” na turnus doksztalcania teoretycznego;

4) nazwe i1 symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodoéw szkolnictwa zawodowego, oraz zakres
doksztatcania teoretycznego.
5. Skierowanie sktada si¢ do Dyrektora ,,Osrodka” w okreslonym przez niego terminie.
6. ,,Mtodociani” przyjmowani sa zgodnie z kolejnoscia zgloszen i mozliwoSciami organizacyjnymi

Osrodka.

Rozdziat 13.
Zasady gospodarki finansowej

§ 36.
Zasady gospodarki finansowe;j ,,O$rodka” okreslaja odrebne przepisy.

1. ,,08rodek” ksztatci w formach szkolnych nieodptatnie ucznidéw szkot, dla ktérych organem prowadzacym
jest Powiat Cieszynski.

2. ,,08rodek” pobiera optaty za prowadzenie nauki w formach szkolnych od szkét, dla ktérych Powiat
Cieszynski nie jest organem prowadzacym, wedtug zasad zawartych w odrebnych przepisach.

3. ,,0srodek” pobiera optaty za ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, wedlug zasad zawartych
w odrebnych przepisach.

Rozdzial 14.
Postanowienia koncowe

§ 37.

1. ,,08rodek” uzywa pieczeci urzgdowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2. Wzér pieczeci stosowanych w innych celach, okreslaja odrebne przepisy.

3. ,,08rodek” prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odregbnymi przepisami.
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Zalacznik Nr 2 do Uchwaly Nr XXV/162/16
Rady Powiatu Cieszynskiego
z dnia 29 listopada 2016 1.

Statut Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Zawodowego w Bazanowicach

Rozdzial 1.
Ogolne informacje

§1.
1. Zespot placéwek o nazwie: Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Zawodowego w Bazanowicach, zwane

dalej ,,Centrum", dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o§wiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2015r., poz. 2156 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 13 czerwca 2003 r. w sprawie ramowych
statutow: publicznego centrum ksztatcenia ustawicznego, publicznego osrodka doksztatcania i doskonalenia

zawodowego oraz publicznego centrum ksztatcenia praktycznego (Dz. U. z 2003r. nr 132 poz. 1226),
3) niniejszego statutu.

2. Siedzibg ,,Centrum" sg Bazanowice, ul. Cieszynska 11, 43-440 Goleszow.

3. Organem prowadzacym ,,Centrum" jest Powiat Cieszynski.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

5. ,,Centrum" moze tworzy¢ swoje filie na terenie Powiatu Cieszynskiego.

6. ,,Centrum" uzywa pieczeci urzgdowej o tresci:

Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Zawodowego w Bazanowicach, ul. Cieszynska 11, 43-440 Goleszow.
7. ,,Centrum" jest jednostka budzetowa w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.
8. W sklad ,,Centrum" wchodza:
1) Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Bazanowicach, z siedzibg przy ulicy Cieszynskiej 11,

2) Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Bazanowicach, z siedzibg przy ulicy Cieszynskiej
11.

9. W ramach Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Zawodowego w Bazanowicach dziata utworzona w

dniul listopada 2010 r. filia w Ustroniu.

10. Filia nosi nazwg: ,,Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Zawodowego w Bazanowicach - Filia w

Ustroniu".
11. Siedziba Filii: Ustron, ul. 3 Maja 15, 43-450 Ustron.

12. Filia uzywa pieczgci urzgdowe;j ,,Centrum", ktoremu jest organizacyjnie podporzadkowana.
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13. Przez uczniéw ,,Centrum" rozumie si¢ w dalszej cze$ci statutu takze stuchaczy, kursantow i

pracownikow mtodocianych.

Rozdzial 2.
Cele i zadania ,,Centrum"

§2.

1. ,,Centrum" realizuje zadania z zakresu przygotowania praktycznego, doradztwa oraz doskonalenia
zawodowego mtodziezy i1 dorostych wynikajace z podstaw programowych ksztalcenia w zawodzie,
umozliwiajace uzyskanie i uzupehienie wiedzy ogdlnej umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, a takze inne

zadania zlecone przez szkoly i organ prowadzacy oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze.

2. ,,Centrum" realizuje zadania okre$lone w Ustawie o systemie o$wiaty, zwanej dalej Ustawa oraz

przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zajg¢ praktycznych dla ucznidow szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe, w zakresie
calego lub czgséci programu nauczania dla danego zawodu, w tym modulowego programu nauczania dla

danego zawodu,
2) prowadzenie zaj¢¢ uzupetniajacych z zakresu praktycznej nauki zawodu dla mtodocianych pracownikow,
3) organizowanie i prowadzenie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, w tym:

a) kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

b) kursow umiejetnosci zawodowych,

¢) kursow kompetencji ogdlnych,

d) organizowanie turnuséw doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow,

e) kursow innych, niz wymienionych od a do d umozliwiajagcych uzyskanie i uzupehlienie wiedzy,

umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

4) opracowywanie 1 wydawanie  materialbw  metodyczno dydaktycznych  dla  potrzeb

prowadzonego ksztatcenia,
5) przygotowywanie oferty prowadzonego ksztalcenia ustawicznego dostosowanej do potrzeb rynku pracy,

6) organizowanie egzamindéw kwalifikacyjnych po kwalifikacyjnych kursach zawodowych oraz w

kwalifikacjach uzgodnionych ze szkotami.

Rozdzial 3.
Organy ,,Centrum"

§ 3.

1. Organami ,,Centrum" sg:
1) Dyrektor ,,Centrum",

2) Rada Pedagogiczna.
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2. Dyrektor ,,Centrum":
1) reprezentuje ,,Centrum" na zewnatrz,
2) kieruje biezaca dziatalno$cig szkoleniows i dydaktyczno — wychowawcza,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w ,,Centrum" nauczycieli,
4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego,
5) opracowuje dokumenty programowo — organizacyjne ,,Centrum",
6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym ,,Centrum",
7) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge ,,Centrum",
8) realizuje Uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
9) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,
10) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych.

3. Dyrektor ,,Centrum" jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w ,,Centrum" nauczycieli i

innych pracownikow.
4. Dyrektor ,,Centrum" jest jednocze$nie dyrektorem dla wszystkich placowek wchodzacych w jego sktad.
5. W ,,Centrum" funkcjonuje kierownik zespotéw pracowni.
6. W ,,Centrum" funkcjonuje administrator sieci.
7. W ,,Centrum" funkcjonuje kierownik filii.

8. Kierownik filii powotany przez dyrektora ,,Centrum" kieruje placéwka, o ktorej mowa w § 1 ust. 9,

zgodnie z ustalonym zakresem czynnosci i odpowiedzialnosci.

9. W ,Centrum" moga zosta¢ utworzone inne stanowiska kierownicze, w szczego6lnosci zwigzane z
koordynacja projektow europejskich. Osoby piastujace te stanowiska beda je wykonywaé na podstawie

zarzadzenia Dyrektora na czas realizacji projektu.

§4.
1. W ,,Centrum" dziala Rada Pedagogiczna jako organ kolegialny w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztalcenia.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w ,,Centrum". W zebraniach
Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego

za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor ,,Centrum".

4. Do kompetencji stanowigcych Rady nalezy:
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1) zatwierdzanie plandéw pracy ,,Centrum",
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw, stuchaczy i kursantow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w ,,Centrum",
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w ,,Centrum",
5) uchwalanie statutu ,,Centrum".
5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy ,,Centrum", w tym tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego ,,Centrum",

3) wnioski Dyrektora ,,Centrum" w sprawie przyznania nagrod, odznaczen i innych wyr6znien nauczycielom

zatrudnionym w ,,Centrum",

4) propozycje Dyrektora ,,Centrum" dotyczace przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz ptatnych zaje¢ dydaktycznych.

§ 5.

1. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady sa protokotowane.

2. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia glosow w obecno$ci co najmniej

polowy jej cztonkow.

3. Dyrektor ,,Centrum" wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa i zawiadamia organ prowadzacy ,,Centrum" i
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. W razie stwierdzenia niezgodnosci uchwaty z przepisami prawa organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla uchwale. Rozstrzygnigcie

to jest ostateczne.

4. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

§ 6.

Rada Pedagogiczna, wykonujac zadania ,,Centrum" zobowigzana jest zasi¢gna¢ opinii przedstawicieli
rodzicow, uczniow i stuchaczy w sprawach wystgpienia do organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z
wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dzialalnosci ,,Centrum", Dyrektora Ilub innego nauczyciela
zatrudnionego w ,,Centrum”.

§7.
1. Kazdy z organow ,,Centrum" ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach

swoich kompetencji okreslonych ustawa i Statutem.

2. W celu zapewnienia prawidlowej organizacji wspotpracy pomigdzy organami ,,Centrum" zobowiazuje
si¢ je do wymiany informacji pomigdzy soba w szczegdlnosci w zakresie planowanych i podejmowanych zadan

i decyzji.
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3. Wspoldziatanie organow ,,Centrum" powinno si¢ odbywaé¢ w formie udzialu poszczegdlnych

przedstawicieli na wspodlnie organizowanych zebraniach.

4. Wszelkie sytuacje konfliktowe wewnatrz ,,Centrum" rozwigzywane s3 na zasadzie negocjacji z

zachowaniem wzajemnego poszanowania stron.

5. Organy ,,Centrum" wspoétdziatajg z wlasciwymi organami szkot i1 innych jednostek organizacyjnych oraz
podmiotami gospodarczymi, na rzecz ktorych ,,Centrum" wykonuje swoje statutowe zadania wymienione w § 2

Statutu.

6. Dyrektor szkoty lub innej jednostki organizacyjnej kierujacej uczniow do ,,Centrum" w celu odbycia

praktycznej nauki zawodu, zawiera z ,,Centrum" umow¢ o praktyczng nauk¢ zawodu, zwang dalej umowa.
7. Umowa jest zawierana na podstawie odrgbnych przepisow.

Rozdzial 4.
Organizacja ,,Centrum"

§8.
1.,,Centrum" prowadzi szkolenie praktyczne dla uczniow oraz stuchaczy w nastepujacych zawodach oraz

kwalifikacjach:
1) Technik mechanik (311504) w pelnym zakresie kwalifikacji,
2) Technik elektryk (311303) w petnym zakresie kwalifikacji,
3) Technik mechatronik (311410) w zakresie kwalifikacji E.03, E.18,
4) Technik pojazdow samochodowych (311513) w zakresie kwalifikacji M.12, M.18,
5) Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej (311930) w pelnym zakresie kwalifikacji,
6) Technik renowacji elementéw architektury (311210) w pelnym zakresie kwalifikacji,
7) Technik budownictwa (311204) w zakresie kwalifikacji B.18,
8) Elektromechanik (741201) w petnym zakresie kwalifikacji,
9) Elektryk (741103) w pelnym zakresie kwalifikacji.
2. Podstawowa jednostka organizacyjna ,,Centrum" jest pracownia.
3. W ,,Centrum" tworzy si¢ pracownie:
1) obrobki recznej,
2) obrobki mechanicznej,
3) programowania obrabiarek sterowanych numerycznie,
4) spawalnicza,

5) montazu urzadzen energetyki odnawialnej,
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6) metrologii,

7) elektroniki i automatyki,
8) samochodowa,

9) mechatroniki,

10) diagnostyki,

11) elektrotechniki i elektroniki pojazdowe;,
12) naprawy nadwozi,

13) elektryczna,

14) §lusarstwa,

15) montazu mechanicznego,
16) budowlana,

17) sztukatorstwa.

4. Ponadto w ,,Centrum" moga by¢ utworzone takze inne pracownie, laboratoria oraz warsztaty wedtug

potrzeb ,,Centrum".

5. Utworzenie innych pracowni, laboratoriow i1 warsztatow jest mozliwe w przypadku uruchomienia
nowych kierunkéw nauczania. Nastgpuje ono na wniosek Dyrektora w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna 1 po

zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.
6. Pracownig, laboratorium, warsztatem kieruje i odpowiada za ich dziatalno$¢ nauczyciel — opiekun.

7. Podstawowa forma pracy dydaktycznej s3 zajgcia prowadzone w pracowniach, laboratoriach Iub
warsztatach, a podstawowa jednostka organizacyjng zajg¢ praktycznych jest grupa zlozona z ucznidéw i

stuchaczy realizujacych okreslony program nauczania.
8. Organizacj¢ zaje¢ praktycznych okreslajg odrgbne przepisy.

9. Liczebnos¢ grup okresla Dyrektor ,,Centrum", biorac pod uwage liczbe stanowisk w poszczegdlnych

pracowniach, bezpieczenstwo ucznidow na zajeciach oraz efektywnos$¢ ksztatcenia.
10. ,,Centrum" prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Rozdzial 5.
Nauczyciele i pracownicy ,,Centrum"

§9.
1. ,,Centrum" zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow nie bedacych nauczycielami, ktorych zasady

zatrudniania i wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.
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2. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespot przedmiotowy.

3. Zespoty przedmiotowe wspotpracuja ze soba, formutuja wnioski dotyczace dziatalno$ci szkoleniowej i

przedstawiaja je w postaci postulatow na posiedzeniach Rady Pedagogicznej przez swojego przedstawiciela.
4. Opiekunowie klas/grup tworza zesp6t wychowawczy.

5. Zespot wychowawczy poprzez swojego przedstawiciela utrzymuje kontakt z Radami Pedagogicznymi

szkoét 1 innych jednostek organizacyjnych oraz z podmiotami gospodarczymi wspotpracujacymi z ,,Centrum”.
6. Wnioski wyptywajace z kontaktow o ktorych mowa w ust. 5 referowane sg na posiedzeniach Rady

Pedagogiczne;.

§ 10.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za

jakos¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow, stuchaczy.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do dbalosci o pomoce dydaktyczno — wychowawcze, sprzet specjalistyczny

oraz jest odpowiedzialny za powierzone mu mienie.

3. Nauczyciel wzbogaca swoj warsztat pracy poprzez doskonalenie wlasnych umiejetnosci dydaktycznych i

podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.
4. Do zadan wszystkich pracownikéw ,,Centrum", bez wzgledu na zajmowane stanowisko nalezy:
1) troska o zycie, zdrowie, bezpieczenstwo i higien¢ pracy uczniow i stuchaczy,

2) dbalos¢ i odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie, wlasciwe gospodarowani powierzonymi sktadnikami

majatkowymi oraz zabezpieczenie ich przed zniszczeniem lub kradzieza,
3) przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych.

Rozdzial 6.
Uczniowie ,,Centrum"

§11.

Zasady rekrutacji, prawa i obowiazki uczniéw, ocenianie i klasyfikowanie okreslajg obowiazujace przepisy
oraz statuty placowek wchodzacych w sktad ,,Centrum".

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 12.
1. Uczestnikom pozaszkolnych form ksztalcenia ,,Centrum" wydaje zaswiadczenia i $§wiadectwa zgodnie z

odrgbnymi przepisami.
2. ,,Centrum" prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
3. Zasady gospodarki finansowej i materiatowe;j ,,Centrum" okreslajg odrebne przepisy.

4. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie okre§lonym w ustawie.

Id: 22668012-0C80-49AC-ABD7-CCESF94B5F33. Podpisany Strona 7





