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Diagnoza zapotrzebowania szkoly i uczniow
w Zespole Szkol Gastronomiczno-Hotelarskich /ZSGH/ w Wisle:

na kursy i praktyki zawodowe ksztaltujagce 1 rozwijajace u uczniow kompetencje
i kwalifikacje zawodowe potrzebne na rynku pracy. Formy wsparcia kierowane przede
wszystkim do uczniéw pozwolg na dostosowanie oferty ksztalcenia zawodowego do potrzeb
lokalnego rynku pracy.

ZSGH w Wisle przeprowadzil w 2015 roku wnikliwg diagnozg potrzeb Technikum w ZSGH
w Wisle wérdéd nauczycieli, ucznidw 1 rodzicow. Diagnoza potrzeb zostala sporzadzona na
podstawie wywiadow, ankiet wsrod nauczycieli, uczniow i ich rodzicéw. Wyniki analizy
pozwolily na sformulowanie nastepujacych problemow:

1. Ucznidéw z rodzin o niskim statusie ekonomicznym nie sta¢ na finansowanie dodatkowych
kurséw zawodowych podnoszacych specjalistyczne umiejgtnosci 1 kwalifikacje zawodowe.

2. Brak w szkole srodkéw finansowych na organizacj¢ dodatkowych kurséw rozwijajacych
umiejetnosci 1 kwalifikacje zawodowe.

3. Oferta edukacyjna szkoly nie umozliwia zdobywania dodatkowych, specjalistycznych
kwalifikacji zwigkszajacych szanse ucznidw na rynku pracy.

3. Uczniowie majg problemy 2z okresleniem wlasnej wizji przyszlosci zawodowe;j
1 edukacyjnej.

4. Niedoposazone zaplecze dydaktyczne placowki.

Z uwagi na powyzsze problemy szkola przygotowala projekt, ktory jest odpowiedzig na
zdiagnozowane  potrzeby szkoty, ucznidéw i nauczycieli poniewaz sa oparte na rzetelnie
przeprowadzonej diagnozie sytuacji. Dodatkowo, w sposdb trwaty przyczynig si¢ do zmian w
funkcjonowaniu Technikum, poniewaz zapoczatkuja, kontynuowane tez po zakonczeniu
realizacji projektu, zmiany w pracy Technikum poprzez wprowadzenie nowych elementéw
nauczania w procesie dydaktycznym oraz wprowadzeniem doradztwa edukacyjno -
zawodowego dla uczniéw do oferty edukacyjne;j.

Grupe docelowa stanowi 60 ucznioéw klas trzecich (ok. 21% wszystkich uczniéw Technikum),
uczgszezajacych do Technikum wchodzgcego w sklad ZSGH w Wisle. Wybor grupy
docelowej zostal podyktowany potrzebami i zainteresowaniami uczniow ukierunkowanych na
rozw¢j kompetencji zawodowych. Wnioskodawca kierujgc si¢ zasadg rownosci szans, chcac
jednoczesnie umozliwi¢ proces rekrutacji, przewiduje 18% udzial chlopcow i 82% udziat
dziewczat w projekcie. Wsparcie udzielone w formie wymienionych dziatan, przyczyni si¢ do
poprawy warunkow edukacyjnych ucznidéw, uatrakcyjni ustugi edukacyjne oferowane przez
placowke, co wzmocni harmonijny rozwdj regionu. Liczba 60 uczestnikow projektu zostala
okreslona na podstawie wstepnych deklaracji uczestnictwa w projekcie.

Whnioskodawca przeprowadzil szczegélowa analize potrzeb, barier i oczekiwan uczniow
bedacych uczestnikami projektu na podstawie wywiadow i badan ankietowych, wynikow
nauczania. .




7Z analizy jasno wynika, ze uczniowie wykazujg potrzebg udzialu w dodatkowych kursach
zawodowych. Najczesciej wybieranymi kursami byly: kurs cukierniczy (26 0sob), baristyczny
(33 osoby), barmanski (27 osob), sommelierski (37 oséb), kelnerski (11 osdéb), manager
restauracji (36 0s6b) oraz praktyki zawodowe u pracodawcow (32 osoby). Szkota z powodow
finansowych nie jest w stanie zorganizowaé bezplatnych dodatkowych kurséw i szkolen
zawodowych oraz odpowiednio doposazy¢ zaplecza dydaktycznego. Natomiast rodzice
uczniéw nie sa w stanie sfinansowa¢ tych zaje¢ we wlasnym zakresie. Wsparcie finansowe ze
srodkéw unijnych umozliwi realizacje zadan projektowych, z ktorych skorzystaja przede
wszystkim uczniowie. Realizacja projektu bedzie odpowiedzia na oczekiwania uczniow.

Projekt zaklada réwniez doskonalnie doskonalenie umiejetnodei i kompetencji zawodowych
nauczycieli (12 0s6b), na czym skorzystaja zardwno nauczyciele jak i uczniowie.

Mtodziez poprzez udzial w projekcie uzyska dodatkowe umiejetnosci praktyczne przydatne
na rynku pracy, ktére sa poszukiwane przez pracodawcow. W wielu przypadkach te
dodatkowe kwalifikacje zdobyte przez uczestnikow form kursowych moga by¢ impulsem do
zalozenia wlasnej dzialalnosci gospodarczej i przyszlej pracy na wlasny rachunek.
Staze/praktyki zawodowe realizowane ~w ramach projektow pozwalaja uczniom na
zapoznanie si¢ z funkcjonowaniem przedsigbiorstw od strony praktycznej w znacznie
szerszym zakresie niz jest to realizowane w ramach obowiazkowych szkolnych praktyk
zawodowych. Zajecia prowadzone w ramach projektow niewatpliwie przyczynia si¢ do
podniesienia atrakcyjnosci i jakosci ksztalcenia zawodowego. Mlodziez uczestniczaca w
projektach po ukonczeniu szkoly dysponowac bedzie oprécz $wiadectwa szkolnego takze
dodatkowymi praktycznymi umiejgtnosciami.
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