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Interpelacja

Szanowny Panie Starosto,

w iwiqzku z przeprowadzong rozmowg z przedstawicielami Zwigzku Zawodowego PUP w
Cieszynie, dotyczacym poziomu wynagrodzen urzgdnikoéw zatrudnionych w tej jednostee.

Nadto jak wskazano w pidmic (w zalgczeniu) cytuje ,rdéznica miedzy minimalnym
wynagrodzeniem a wynagrodzeniem diugoletniego pracownika to 50-60 zt brutto”

Trudno si¢ nie zgodzi¢ z sygnatariuszami pisma, iz nie jest to system motywujacy do pracy.
Znajge jednak sytuacije budzetu powiatu, uwazam iz wskazane byloby dokonanie audytu poziomu
wynagrodzen w Starostwie oraz wszystkich podlegtych jednostek budzetowych i wziecie pod
uwag¢ ponoszonej odpowiedzialnodci, zakresu obowigzkdéw, wkladu pracy na poszezegolnych
stanowiskach,

Da to obraz sytuacji oraz pozwoli na dokonanie ew. korekt.

7, powazaniem

Do wiadomoéei:
1. Zwigzek Zawodowy Pracownikow
2. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
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W nawigzaniu do rozinowy, ktéra odbyla si¢ w dniu 02.06.2015r. Organizacja Zquzkowa

dzialajaca w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie, w imieniu pracownikéw, pragnie zwrocié
uwage Pana i Rady Powiatu na kilka istotnych probleméw pracownikoéw urzedu:

Unikanie w ostatnich latach podwyzek przy stalym wzroscie placy minimalnej doprowadzito
do stworzenia antymotywacyjnego systemu wynagradzania — zatarta si¢ rézmica w placy
zasadniczej pomiedzy pracownikiem rozpoczynajacym prace, a majacym ponad 20-sto letni
staz pracy (r6znica miedzy minimalnym wynagrodzeniem a wynagrodzeniem diugoletniego
pracownika to 50-60 zi brutto).

Nieustanne zmiany w przepisach prawnych wymagaja od nas nie tylko stalego podnoszenia
kwalifikacjii i dostosowywania si¢ do nowych wymogdéw, ale réwniez zmiany zakresu
obowiazkow (zwickszanie si¢ zakresu obowiazkéw przy zarobkach pozostajgcych na tym
samym poziomie).

Wraz z postepujaca biurokracja i sprawozdawczodcia nie zwigksza sig liczba etatéw (w roku
2012 liczba etatdéw zmniejszyla si¢ o 2). -

Zmiana ustawy w maju 2014r, wymusita nie tylko reorganizacj¢ pracy urzedu ale rowniez,
znacznie zwiekszyla ilo$¢ obowigzkéw pracownikow urzedu.

Wykonywana przez nas praca niesie ze sobg ogromna odpowiedzialnodé, jak kazda praca
z klientem, czesto trudnym. Ponadfo spoczywa na nas odpowiedzialno$¢ za wydatkowanie
srodkéw publicznych. '

Na dzien dzisicjszy liczba klientéw urzedu wynosi 6441 osob zarejestrowanych. Pracownikow
zajmujacych si¢ bezposrednia obstuga klienta jest 18. Dodaé nalezy, Ze z tej liczby 18 o0s0b
odpowiedzialnych za bezposrednig obshuge klienta tylko 10 zajmuje sig tym ,.catoetatowo”.
Pozostale osoby lacza obstuge klienta z innymi obowigzkami wynikajgcymi z racji
zajmowanego stanowiska pracy. '

Obecnie w urzedzie pracy zatrudnianych jest 61 oséb, z czego 41 z wyksztalceniem wyzszym.
Podkresli¢ nalezy wysokic kwalifikacje oraz zaangazowanie pracownikow, co przeklada sig na
wysoki poziom $wiadczenia ustug,. “
Codzienno$cia s3 sytuacje, w kiérych pracodawcy zglaszajg oferty pracy proponujgce
wynagrodzenia na poziomie takim samym lub wyZszym niz pensje urzednikéw przy
jednoczesnym braku wymagad, co do do$wiadczenia czy kwalifikacji. Z drugiej strony czgstg
postawsg 0s6b zarejestrowanych jest nastawienie ,,za najnizsze wynagrodzenie nie oplaca sig
pracowaé”. Pod uwage mozna tez wzigé poziom zasitkéw przyznawanych osobom
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korzystajacym z pomocy Osrodkéw Pomocy Spoleczne] czesto na poziomie najnizszego
wynagrodzenia lub go przewyzszajacym.

o Problemem jest rowniez pozyskiwanie nowych pracownikow z odpowiednimi kwalifikacjami
oraz ufrzymanie motywacji do dlugoletniej pracy. Czesta rotacja pracownikéw, zwlaszcza na
stanowiskach kluczowych nie jest sytuacja korzystng ani dla urzedu ani dla klientow.

Dodatkowsa kwestia podnoszong przy rozmowach w sprawie wynagrodzen sg dodatki do
wynagrodzenia przyznawane na podstawic Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 maja 2014r. w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracownikow publicznych stuzb
zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcoéw Pracy. Wedtug ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy z dn. 20 kwietnia 2004r. oraz wspommianego rozporzadzenia, osobami uprawnionymi do
ofrzymania dodatku sa osoby zatrudnione na stanowiskach: posrednika pracy, doradcy zawodowego,
specjalisty ds. rozwoju zawodowego, specjalisty ds. programéw, doradcy EURES i asystenta EURES.
Na dzien dzisiejszy uprawnionymi do otrzymywania wspomnianego dodatku jest 17 pracownikow
urzedu. Rozporzadzenie okresla gbma granice wysokosei dodatku na poziomie 600 zt (jest to kwota
maksymalna). Dodatek ma charakter uznaniowy i przyznawany jest raz na trzy miesiace, po
uprzedniej ocenie pracownika przez kierownika. Pracownik nabywa prawo do uzyskania dodatku po
12 miesigcach pracy na danym stanowisku (plus kolejne 3 miesiace, za ktore dokonywana jest ocena —
rzeczywiscie wige dopiero po 15 miesigcach). Dodatkowo pracownik co najmniej w okresie
12 miesigcy bezposdrednio poprzedzajacych przyznanie dodatku musi doskonalié kwalifikacie
zawodowe wymagane na stanowisku pracy, na ktorym jest zatrudniony. Zatem wystarczy, ze osoba
przebywa na dhuzszym zwolnieniu lekarskim, urlopie macierzynskim, wychowawczym, $wiadczeniu
rehabilitacyjnym lub urlopie bezptatnym, by stracita prawo do dodatku. Réwniez zmiana stanowiska
pracy powoduje utrate prawa do dodatku. Jak jasno wynika z przedstawionych informacji mniej niz
1/3 pracownikéw w ogdle posiada prawo do pobiecrania dodatku, a i jego wysokoéé zmienia sie de
facto co trzy miesigce. Nie jest to staly element wynagrodzenia i $rodki na jego wyplate sa srodkami
funduszu pracy.

Podkresli¢ pragniemy takze wyniki osiagane przez urzad, gdzie w roku 2014 aktywnymi formami
przeciwdziatania bezrobociu objeto 2 460 osob. Na staze skierowano 729 0s0b, przyznano 281
osobom $rodki na rozpoczecie wilasnej dziatalnosei gospodarczej, 646 0sdb skorzystato ze szkolen,
utworzono 91 nowych stanowisk pracy w ramach $rodkéw na stworzenie/doposazenie stanowiska
pracy. Lacznie w 2014r. wyrejestrowano 5014 0s6b z powodu podjecia pracy. Realizacja powyzszych
ustawowych zadan wspomaga réwniez rozwéj regionu.

Opierajac sig na przytoczonych powyzej argumentach, jako pracownicy samorzadowi, czujemy sie
niedocenieni. Za naszg prac¢ chcemy otrzymywaé godne, adekwatne do wkladanego wysitku
i osigganych rezultatéw wynagrodzenie, a nie na poziomie najnizszego lub tylko nieznacznie
wyzszego od minimalnego progu (zatgeznik nr 1).

Nalezatoby réwniez zwrdci¢ uwage na sytuacje w naszym kraju, gdzie zalecane jest odktadanie
$rodkow na emerytury w ramach wiasnych oszczednoscl, z ustug stuzby zdrowia korzysta sie glownie
prywatnie ze wzgledu na kolejki do specjalistow czy wysoki koszt ,;wyprawki szkolnej” dla dzieci
uczgcych si¢.
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Zdajemy sobie réwniez sprawe z réznic budzetow gmin i powiatu, jednak zalgczony artykul
(zatacznik nr 2) przedstawiajgcy poziom wynagrodzen jednostek gminnych ukazuje jaka przepasé
finansowa dzieli poziom zarobkdéw w naszym urzedzie i urzedzie miasta. Warto te réznice niwelowad
a nic poglegbiac.

Zwigzki zawodowe dzialajace w urzedzie pracy dobrze rozumieja sytuacje finansows powiatu
oraz zakres odpowiedzialnosci Zarzadu. Nie mozna jednak przechodzi¢ obojetnie obok fatalnej
sytuacji materialnej pracownikéw administracji samorzadowej i obciaza¢ grupe najnizej zarabiajaca
koniecznoécig oszezednodei. Uwazamy, ze w pierwszej kolejnosci nalezy zadbaé o poziom zarobkéw
pracownikdow jednego z najwiekszych pracodawcow powiatu, czyli Starostwa. Nie zgadzamy si¢ na
catkowity brak podwyzek lub podnoszenia do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.
Liczymy, iz uwzglednione zostang nasze oczekiwania, co do zmian w polityce placowe;j praCOWnikéw
Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie poprzez zaplanowanie na rok 2016 co najmniej 20%
podwyzki wynagrodzenn (ponad minimalng podstawe na rok 2016) niwelujacg dysproporcje
w zarobkach na poszczegdlnych stanowiskach.

W razie pytan lub watpliwosci pozostaje do dyspozycji pod numerem tel. 33 851 49 91 w. 123 lub
adresem e-mail: b.szajter@pup.cieszyn.pl.

Otrzymuja:

1. Adresat

2. Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Cieszynie
3. ala
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POWIATOWY URZAD PRACY
Plac Woinosd 6
43-400 Cieszyn Cieszyn, 05.05.2015r.
DF-075-23-3/AK/2015

Zwigzek Zawodowy Pracownik6w Administracji
Wojewddztwa Slaskiego

Organizacja Zwigzkowa

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie

W nawigzaniu do spotkania w dniu 30.04.2015r. przekazuje informacje o Sredniej
wysokosci wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw (bez kierownicétwa) Powiatowego
Urzgdu Pracy w Cieszynie, kiére wynosi obecnie 1.792,65 zt.

REKTOR
POWIATOWEGO URZEDU PRACY

T Dorota Bizor

PR
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W roku 2014 pensje z budzetu Cieszyna otrzymalo 1191 osob. fok mat. pras.

Cieszyn: Bedzie nowy system etatyzacji?
MB

Liczba zatrudnionych w Urzedzie Miejskim i miejskich jednostkach organizacyjnych w Cieszynie w ubiegtym roku
wyniosla blisko 1200 os6b. Radni powolujac sig na oszezednosci, wnioskuja do burmistrza o przeanalizowanie tej
liczby zatrudnien | stworzenia nowego systemu wynagrodzen.

W roku 2014 pensie z budzetu Cieszyna otrzymalo 1191 0s6b. Wykaz ten Informuje o zatrudnionych tylko w Urzedzie Miejskim
i miejskich jednostkach organizacyjnych. Dane fe nie uwzgledniaja zatrudnlen w spolkach miejskich Cieszyna.

Oczywiscie najwigee] zatrudnionych jest w jednostkach oSwiaty: 292 pracownikow szkét podstawowych, 159 pracownikow
gimnazjow, 162 pracownikéw przedszkoli | 50 pracownikéw Ztobkdw. Jednak ponad stu pracownikow zafrudnia takze Urzad
Miejski (140 os0b} i Miejski Zarzad Drég (107 os6b). Miejski Oérodek Sportu i Rekreaci zatrudnia 36 os6b, z kolej Straz
Miejska - 31 osob. Wsrdd miejskich Jednostek kuituralnych najwigcej pracownik6w zatrudnia Biblioteka Miejska (25 osdb).

00721, W Urzedzie Migjskim rednia wynagrodzen brutto wyniosia ok.{f@i‘ .ZDQ_;E}, aw MZD - ok,
74 brutto. Z kolel w Strazy Miejskiej $rednio wynagrodzenie brutte wyniosio ok, 3 800 ¥

Co clekawe, Biblioteka Mie j_s};a zalrudnia najwigce] pracownikdw, ale najwyzsza $rednia wynagrodzeri jest w COK ,Dom
Narodowy" | wynosi ok, 4.30( 21 brutto. Jednoczesnie w COK ,Dom Narodowy”, kiéry zatrudnia 17 pracownikdw, jest w ogtle
najwy2sza srednia wynagrodzeri sposrod wszystkich jednostek organizacyjnych w miescie. Z kolei w Teatrze im. Adama
Mickiewicza, kidry zalrudnia 12 0sob, $rednia wynagrodzen za ublegly rok wyniosta blisko 3 50021 brutto.

Na kwestig zatrudnieri w migjskich jednostkach organizacyjnych zwrécit niedawno uwage radny Krzysztof Herok. - Zwracam
slg w wnioskiem do pana burimistrza o przeprowadzenie elatyzacji oraz wartosciowania stanowisk pracy w Urzedzie Migjskim i 0
podiegiych jednostiach, opracowania nowego systemu wynagrodzenia oraz polltyki personalnej w celu usprawnienia,

podnoszenia jakoscl pracy i kwaiifikacji urzednikéw oraz ograniczenia wydatkéw budzetu miasta - zawnioskewat Herok.

Z kolei z odpowledz| burmistrza Ryszarda Macury na powyZszy wniosek nie wynika konkretnie, by mial powstaé nowy system
wynagrodzenia i politykd personalnej, ale burmistrz zapewnia, Ze na biezaco analizuie te sprawy. Ponadto informuje, Zze .
~podobny ohowigzek powinni realizowat kierownicy miejskich jednostek organizacyjnych”, na co burmistrz, jak podkresla,

2wraca szczegding uwage. Jest jeszeze trzecl sposéh kontroll. - TakZe kazde zadanie audylowe realizowane w ramach

czynnosci kontrolnych | doradozych audytora wewnglrznego urzedu, co do zasady obejmuje szezegolowa analize zbiezng z
powyZszg pragmatyka - wskazuje burmistrz.

W odpowiedz burmistriz informuje takze o potrzebie stalego zwigkszania obowigzkow | kompetencji poszczegtinych
pracownikow. - Zmiany przepiséw niestety nakladajg na samorzady gminne nowe obowigzki - méwi burmistrz. - Podobnie
realizowane lub wdrazane miejskie programy, strategie, konsultacje Itp. dodatkowo obclazajg zakresy exynnoscl pracownikdw
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