Załącznik nr 2 do 

Uchwały Zarządu Powiatu nr 505/ZP/IV/12

z dnia 22 listopada 2012r.
Regulamin

otwartego konkursu ofert na powierzenie realizacji zadania publicznego polegającego na prowadzeniu dziennego ośrodka wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi w latach 2013-2016
I

Informacje ogólne

1. Celem konkursu jest wyłonienie oferty na powierzenie realizacji zadania publicznego                      z zakresu pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób, polegającego na prowadzeniu dziennego ośrodka wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi, zwanego dalej Ośrodkiem.

2. Podmiotami uprawnionymi do udziału w konkursie są: 

a) organizacje pozarządowe w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. z 2010r. Nr 234, poz. 1536, z późn.zm.),

b) osoby prawne i jednostki organizacyjne działające na podstawie przepisów o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Państwa do innych kościołów i związków wyznaniowych oraz o gwarancji wolności sumienia i wyznania, jeżeli ich cele statutowe obejmują prowadzenie działalności w dziedzinie odpowiadającej zakresowi zadania, o którym mowa w pkt. 1,

c) spółdzielnie socjalne,

d) stowarzyszenia jednostek samorządu terytorialnego,

e) spółki akcyjne i spółki z ograniczoną odpowiedzialnością oraz kluby sportowe będące spółkami działającymi na podstawie przepisów ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. Nr 127, poz. 857, z późn. zm.), które nie działają w celu osiągnięcia zysku oraz przeznaczają całość dochodu na realizację celów statutowych oraz nie przeznaczają zysku do podziału między swoich udziałowców, akcjonariuszy i pracowników.

3. Przed przystąpieniem do otwartego konkursu ofert każdy z podmiotów uprawnionych powinien zapoznać się dokładnie z treścią ogłoszenia w sprawie otwartego konkursu ofert oraz szczegółowymi warunkami konkursu określonymi w niniejszym Regulaminie.

4. Podmiot uprawniony składający ofertę ponosi wszelkie koszty związane z przygotowaniem              i złożeniem oferty oraz odpowiada za poprawność złożonej oferty.

5. W przypadku uzyskania dotacji w kwocie innej niż wnioskowana w ofercie, wówczas podmiot uprawniony zobowiązany będzie do złożenia aktualizacji kosztorysu i ewentualnie aktualizacji działań i harmonogramu realizacji zadania.

6. Zadanie publiczne, o którym mowa w pkt 1, realizowane będzie w ramach oferty wyłonionej drogą konkursową, zgłoszonej przez podmiot uprawniony. 

II

Warunki udziału w konkursie 

1. Do udziału w otwartym konkursie ofert może przystąpić podmiot uprawniony, który spełni łącznie następujące wymagania: 

a. złoży lub prześle ofertę (decyduje data wpływu wraz z załącznikami) w sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Cieszynie (43-400), ul. Bobrecka 29                           w nieprzekraczalnym terminie do dnia 13.12.2012r.  do godz. 15.00 - wypełnioną czytelnie,   w języku polskim, wyłącznie na formularzu określonym w załączniku nr 1 do Rozporządzenia Ministra Pracy i  Polityki Społecznej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie wzoru oferty                    i ramowego wzoru umowy dotyczących realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.U. z 2011r. Nr 6, poz. 25)  wraz z wymagalnymi załącznikami określonymi w niniejszym Regulaminie. Formularz oferty dostępny jest na stronie internetowej www.bip.powiat.cieszyn.pl oraz w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Cieszynie (pokój 119).

b. prowadzi działalność statutową w zakresie realizacji zadania będącego przedmiotem konkursu,
c. posiada co najmniej 3 letnie doświadczenie w zakresie realizacji zadania będącego przedmiotem konkursu,

d. zapewni zatrudnienie kadry posiadającej odpowiednie kwalifikacje zawodowe.

2. Oferta podmiotu uprawnionego powinna zawierać :

a. szczegółowy zakres rzeczowy proponowanego do realizacji zadania, zawierającego opis planowanego działania;

b. informacje o terminie i miejscu realizacji zadania;

c. kalkulację przewidywanych kosztów realizacji zadania;

d. informację o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych, zapewniających realizację zadania;

e. informację o planowanej wysokości środków finansowych własnych albo pozyskanych             z innych źródeł na realizację danego zadania. Kwoty deklarowane jako wartość wkładu osobowego muszą być ustalone w oparciu o ceny obowiązujące aktualnie na rynku;

f. szczegółową informację o wcześniejszej działalności podmiotu składającego ofertę               w zakresie, którego dotyczy zadanie;

g. w przypadku składania oferty wspólnej, wskazanie: jakie działania w ramach realizacji zadania publicznego będą wykonywać poszczególne podmioty uprawnione oraz sposób reprezentacji podmiotów;

h. inne wymagane informacje i dokumenty określone w Regulaminie;

3. 
Obowiązkowemu załączeniu do oferty podlegają również : 

a. kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sądowego, innego rejestru, ewidencji lub inne dokumenty dotyczące statusu prawnego uprawnionego podmiotu i umocowanie osób go reprezentujących. Odpis musi być zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym,

b. pełnomocnictwa do składania oświadczeń woli i zawierania umów, o ile nie wynika               z innych dokumentów załączonych przez podmiot uprawniony;

c. aktualny statut (nie dotyczy parafii i innych kościelnych osób prawnych nieposiadających statusu organizacji pożytku publicznego),

d. wykaz zatrudnionych lub przewidywanych do zatrudnienia pracowników przy realizacji zadania (ilość etatów, rodzaj stanowisk) w tym specjalistów współpracujących z podmiotem uprawnionym np. psychologa, lekarza specjalisty itp. oraz oświadczenie, iż oferent gwarantuje wykonanie zadania przez osoby posiadające odpowiednie kwalifikacje niezbędne do realizacji zadania publicznego,
e. oświadczenie, iż żaden z pracowników lub osób współpracujących nie jest oskarżony             o popełnienie przestępstwa z użyciem przemocy.
4. Podmiot uprawniony może załączyć do oferty inne dokumenty potwierdzające zdolność                       i doświadczenie oferenta do realizacji zadania objętego konkursem.

5. W przypadku złożenia kserokopii dokumentów wymienionych w pkt od 3b do 3e, osoby reprezentujące podmiot uprawniony (zgodnie z przyjętą zasadą reprezentacji) winny potwierdzić je za zgodność z oryginałem.

6. Kalkulację przewidywanych kosztów realizacji zadania publicznego (zgodnie z punktem IV formularza oferty) sporządza się na rok 2013.

 W latach 2013-2015 podmiot wyłoniony w otwartym konkursie ofert i realizujący zadanie publiczne zobowiązany będzie do przedkładania kalkulacji przewidywanych kosztów realizacji zadania na rok następny, zgodnie z przekazaną informacją o wysokości planowanej kwoty dotacji na rok następny, w terminie 7 dni od daty otrzymania w/w informacji.

7. Wzorem do sporządzenia kalkulacji przewidywanych kosztów realizacji zadania na lata 2014-2016 stanowić będzie kalkulacja sporządzona na rok 2013. Oznacza to, że przygotowując kalkulację przewidywanych kosztów realizacji zadania na lata 2014-2016 bez zgody Zarządu Powiatu nie będzie możliwości stworzenia nowych rodzajów kosztów (pozycji kosztorysu), na które przeznaczone będą środki finansowe pochodzące z dotacji a niżeli te, które ujęte zostały               w kalkulacji sporządzonej na rok 2013.

8. Przy opracowywaniu oferty należy kierować się zasadą, iż każda pozycja kosztorysu winna być szczegółowo opisana tzn. określić jaki rodzaj kosztu mieści się w ramach danej pozycji kosztorysu (np. w przypadku kosztów związanych z wynagrodzeniami: liczba osób, z podaniem łącznego wymiaru czasu pracy, formy zatrudnienia, w przypadku pozycji- zakup materiałów określić w tym m.in. materiały biurowe, środki czystości, itp.). Powyższy opis winien się znajdować bezpośrednio pod daną pozycją kosztorysu lub w miejscu przeznaczonym na zamieszczenie uwag do kosztorysu. 

9. Oferty dostarczone (przesłane) po terminie lub złożone w innym miejscu niż miejsce,                      o którym mowa w pkt. 1a albo niekompletne, co do wymaganego zestawu dokumentów lub informacji pozostają bez rozpatrzenia. 

III

Wysokość oraz zasady przyznania dotacji na realizację zadania

1. Na realizację oferty wyłonionej w konkursie Zarząd Powiatu Cieszyńskiego planuje przeznaczyć dotację otrzymaną z budżetu Wojewody Śląskiego. Zgodnie z projektem uchwały budżetowej na rok 2013 planowana, łączna wysokość dotacji na rok 2013 wynosi 399 600zł. W/w kwota stanowi iloczyn liczby 30 miejsc w Ośrodku, liczby miesięcy działalności Ośrodka w roku 2013, tj. 12 miesięcy oraz wysokości średniej miesięcznej wojewódzkiej kwoty dotacji przypadającej na jednego uczestnika zajęć w Ośrodku, tj. kwoty 1 110zł.

2. Kwota dotacji na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia Ośrodka ustalana jest przez Wojewodę  miesięcznie jako iloczyn aktualnej liczby osób korzystających z usług Ośrodka oraz średniej miesięcznej wojewódzkiej kwoty dotacji na jednego uczestnika, nie wyższą jednak niż średnia miesięczna kwota dotacji wyliczona dla województwa.
3. Dotacja przysługuje tylko na uczestnika posiadającego decyzję administracyjną o skierowaniu do Ośrodka wydaną przez działającego z upoważnienia Starosty Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Cieszynie lub jego Zastępcę.
4. Zgodnie z decyzją Wojewody, planowana wysokość dotacji na realizację przedmiotowego zadania może ulec zmianie w przypadku zmniejszenia lub zwiększenia się wysokości w/w średniej wojewódzkiej kwoty dotacji oraz otrzymania dodatkowych środków z przeznaczeniem na zadania związane z rozwojem sieci ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi oraz                w przypadku gdy na pierwszy dzień miesiąca ilość wydanych decyzji administracyjnych jest mniejsza od ilości miejsc w Ośrodku. W związku z powyższym dopuszcza się możliwość aneksowania zawartej umowy bez ponownej procedury konkursowej.
5. Dotacja może zostać przeznaczona wyłącznie na pokrycie bieżących kosztów bezpośrednio związanych z realizowanym zadaniem i wyłącznie na potrzeby osób, do których program jest adresowany. 
6. Dotacji nie podlegają usługi i zakupy inwestycyjne, zakup nieruchomości, działalność gospodarcza, polityczna, religijna i związkowa.

7. Przyznana dotacja ma charakter finansowania realizacji zadania. 

8. Dotacja będzie przekazywana miesięcznie

IV

Termin i warunki realizacji zadania

1. Termin realizacji zadania: od dnia 01.01.2013r. do dnia 31.12.2016r.

2. Warunki realizacji zadania: prowadzenie dziennego ośrodka wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi zgodnie z:

• Ustawą z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (tekst jednolity: Dz.U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362 z późn, zm.);

• Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie środowiskowych domów samopomocy (Dz.U z 2010 Nr 238, poz. 1586),

• Ustawą z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jednolity: Dz.U. 2011r.  Nr 111, poz. 535 z późn. zm.).

3. Organizacja ośrodka:

- zadaniem Ośrodka jest podtrzymywanie i rozwijanie umiejętności niezbędnych do samodzielnego   życia, podnoszenia poziomu zaradności życiowej i sprawności psychofizycznej uczestników;

- Ośrodek świadczy usługi w ramach indywidualnych lub grupowych treningów samoobsługi               i treningów umiejętności społecznych, polegających na nauce, rozwijaniu i podtrzymywaniu umiejętności w zakresie czynności dnia codziennego i funkcjonowania w życiu społecznym;

- Ośrodek ma charakter ponadgminny, przeznaczony jest dla 30 osób dorosłych, mieszkańców całego Powiatu Cieszyńskiego;

- siedziba Ośrodka mieścić się będzie w Cieszynie (43-400) przy ul. Bielskiej 4 (pomieszczenia   w budynku nr 12, wchodzące w skład kompleksu zabudowań ZZOZ w Cieszynie);

- funkcjonowanie Ośrodka określa statut, regulamin organizacyjny oraz program działalności domu i plany pracy domu na każdy rok. Regulamin organizacyjny oraz program działalności domu i plany pracy domu na rok następny opracowane są przez podmiot uprawniony                           w uzgodnieniu z wojewodą. Dokumenty te zatwierdza Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Cieszynie;

- do Ośrodka przyjmuje się osoby dorosłe posiadające decyzję administracyjną o skierowaniu wydaną przez działającego z upoważnienia Starosty Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Cieszynie lub jego Zastępcę;

- ośrodek działa co najmniej 5 dni w tygodniu po 8 godzin dziennie, w tym co najmniej przez              6 godzin dzienne są prowadzone zajęcia z uczestnikami;

- w Ośrodku zatrudnia się kadrę posiadającą odpowiednie kwalifikacje niezbędne do realizacji zadania publicznego oraz wymagany staż pracy, osiągając wskaźnik zatrudnienia pracowników,           o którym mowa w w/w rozporządzeniu;

- Ośrodek winien zapewnić uczestnikom zajęć przynajmniej jeden gorący posiłek dziennie;

-Ośrodek zapewnia usługi transportowe polegające na dowożeniu na zajęcia z miejsca zamieszkania lub z innego miejsca, uzgodnionego z kierownikiem Ośrodka i odwożeniu po zajęciach;

- ośrodek organizuje co najmniej raz na 6 miesięcy zajęcia i szkolenia dla pracowników                        w zakresie tematycznym wynikającym ze zgłoszonych przez nich potrzeb, związanych                       z funkcjonowaniem Ośrodka;

- w celu dokumentowania świadczonych usług w Ośrodku prowadzona jest dokumentacja: zbiorcza oraz indywidualna każdego uczestnika tj. m.in. ewidencja uczestników i obecności, dzienniki dokumentujące prace pracowników, dziennik zajęć itd.

3. Ośrodek zobowiązany jest do sporządzania i składania sprawozdań z wykonania zadania publicznego w terminie i na wzorze określonym zawartą umową oraz wynikających z aktów prawnych, o których mowa w pkt. 2.

4. W przypadku gdy podmiot uprawniony jest podatnikiem podatku VAT i ma możliwość skorzystania z prawa do odliczenia podatku naliczonego, a realizowane zadanie ma związek                z czynnościami opodatkowanymi podatkiem VAT, dokonując rozliczenia dotacji przyznanej                 w kwocie brutto, podmiot uprawniony jest zobowiązany również do zwrotu kwoty stanowiącej równowartość kwoty podatku VAT naliczonego, jaka może zostać uwzględniona w rozliczeniu należnego zobowiązania.

V

Termin, tryb i kryteria stosowane przy wyborze oferty

1. Zarząd Powiatu powołuje komisję konkursową (zwaną dalej komisją), która opiniuje oferty złożone w otwartym konkursie ofert.

2. W posiedzeniach Komisji mogą brać udział osoby nie będące członkami Komisji, wykonujące czynności związane z obsługą Komisji (protokolant).

3. Komisja w pierwszej kolejności podda złożone oferty szczegółowej analizie pod względem spełnienia wymogów formalnych a następnie ocenie merytorycznej, zgodnie z kryteriami przyjętymi w konkursie.

4. Ocenie formalnej podlega:

a. czy podmiot składający ofertę jest uprawniony do jej złożenia na podstawie art. 3 ustawy                o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,

b. termin złożenia oferty,

c. czy oferta złożona jest na właściwym formularzu,

d. czy wysokość wnioskowanej kwoty dofinansowania zgodna jest z ogłoszeniem konkursowym,

e. czy oferta spełnia wymagania konkursowe dotyczące terminu i warunków realizacji zadania publicznego (zgodnie z punktem IV regulaminu konkursowego),

f. zgodność wymaganych podpisów – czy oferta podpisane jest przez osoby do tego uprawnione, zgodnie z zasadą reprezentacji obowiązującą w danym podmiocie,

g. kompletność, poprawność i zgodność wymaganych załączników.

5. Komisja rozpatruje oferty pod względem merytorycznym, zgodnie z następującymi kryteriami:

a.  ocena formalna oferty (waga-1),

b. możliwość realizacji zadania przez podmiot uprawniony/ocena czy cele statutowe podmiotu są zbieżne z zadaniem określonym w niniejszym ogłoszeniu (waga-3),

c. zakres i dostępność usług (jakie usługi będą świadczone oraz w jakie dni i godziny będzie funkcjonował Ośrodek) (waga- 3),

d. zadeklarowana przez podmiot jakość działania i kwalifikacje osób, przy udziale których podmiot uprawniony ma realizować zadanie (waga-3),

e. ocena przedstawionej we wniosku kalkulacji kosztów zadania, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania, opisu działań i harmonogramu realizacji zadania (waga-3),

f. planowany wkład rzeczowy, osobowy, w tym świadczenia wolontariuszy i praca społeczna członków (waga-1),

g. analiza i ocena wykonania zadań z zakresu pomocy społecznej zleconych podmiotowi                   w okresie poprzednim z uwzględnieniem rzetelności i terminowości ich realizacji oraz sposobu rozliczania otrzymanych na ten cel środków (waga-3),

h. doświadczenie podmiotu uprawnionego (waga-3). 

6. Każde kryterium oceny merytorycznej posiada wagę (ocena wartości kryterium) i podlega ocenie w skali 0-4 pkt. Ilość punktów kryterium mnoży się przez wagę. Ogólna ocena wniosku powstaje poprzez zsumowanie iloczynów.

7. Jeżeli oferta w kryterium określonym w pkt. 5a (ocena formalna oferty) uzyska 0 pkt. to wówczas nie podlega ona dalszemu rozpatrywaniu.

8. Komisja z prac sporządza protokół.

9. Ostateczną decyzję o wyborze oferty i zawarciu umowy na realizację przedmiotowego zadania lub odmowie zawarcia takiej umowy podejmuje w drodze uchwały Zarząd Powiatu Cieszyńskiego po zapoznaniu się z protokołem z posiedzenia Komisji opiniującej złożone oferty.

10. Rozstrzygnięcie konkursu ofert nastąpi w terminie do dnia 31.12.2012r.

11. Decyzja Zarządu Powiatu jest ostateczna i nie przysługuje od niej odwołanie.
12. Każdy, w terminie 30 dni od dnia ogłoszenia wyników konkursu, może żądać uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty.
13. Zastrzega się możliwość odwołania otwartego konkursu ofert, przesunięcia terminu składania ofert oraz zmiany terminu rozpoczęcia i zakończenia realizacji zadania.

14. Wyniki Otwartego Konkursu Ofert ogłasza się na stronach: www.powiat.cieszyn.pl, www.bip.powiat.cieszyn.pl, na tablicy ogłoszeń w siedzibie Starostwa Powiatowego przy                 ul. Bobreckiej 29 w Cieszynie. 
