UCHWALA NR ....cceevueenneene
RADY POWIATU CIESZYNSKIEGO

z dnia 26 sierpnia 2014 r.

w sprawie nadania statutu Osrodkowi Rewalidacyjno — Wychowawczemu w Istebnej z siedzibg 43-470
Istebna 30

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity
Dz. U. 22013 r., poz. 595 z p6zn.zm.) oraz art. 58 ust. 6 w zwiazku z art. Sc pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn.zm.)

Rada Powiatu Cieszynskiego uchwala:

§ 1. Nada¢ statut Osrodkowi Rewalidacyjno — Wychowawczemu w Istebnej z siedziba 43-470 Istebna 30,
stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Zarzadowi Powiatu Cieszynskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem | wrzesnia 2014 r.
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr ....................
Rady Powiatu Cieszynskiego
z dnia 26 sierpnia 2014 r.

STATUT
Osrodka Rewalidacyjno - Wychowawczego w Istebnej

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Osrodek Rewalidacyjno - Wychowawczy w Istebnej zwany dalej ,,Osrodkiem”, dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 roku o systemie o§wiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn.
zm.),

2) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad organizowania zajec
rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci imlodziezy uposledzonych umystowo w stopniu glebokim
(Dz. U. z 2013r, poz. 529),

3) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych statutow
placowek publicznych (Dz. U. Nr 52, poz. 466),

4) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 maja 2011 r.
w sprawie rodzajow iszczegolowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkow pobytu dzieci
i mlodziezy w tych placowkach oraz wysokosci i zasad odplatno$ci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich
dzieci w tych placowkach (Dz. U. z 2011r, Nr 109, poz. 631 z pdzn. zm.),

5) niniejszego statutu.

§ 2. 1. ,,0érodek” jest publiczna placowka oswiatowa powotang w celu realizacji obowiazku rocznego
przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego i obowiazku nauki.

2. ,,0srodek” jest powotany dla dzieci i mlodziezy w wieku od 3 do 25 lat z uposledzeniem umystowym
w stopniu glebokim oraz dla dzieci i mtodziezy uposledzonych umystowo ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami.

3. Osrodek miesci si¢ w Istebnej, z siedzibg 43-470 Istebna 30 i wchodzi w sktad Zespotu Placéwek Szkolno-
Wychowawczo-Rewalidacyjnych w Cieszynie

4. Organem prowadzacym jest Powiat Cieszynski.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

6. Nazwa osrodka rewalidacyjno — wychowawczego jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze
by¢ uzywany skrot nazwy.

Rozdzial 2.
Cele i zadania placowki

§ 3. 1. Glownym zadaniem ,,Osrodka” jest przygotowanie dzieci imlodziezy w wieku od 3 do 25 Iat
z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim, atakze dzieci imtodziezy uposledzonych umystowo ze
sprzezonymi niepelnosprawnosciami, do udzialu w zyciu spotecznym, poprzez: rozwijanie zainteresowania
otoczeniem oraz uzyskiwanie w miar¢ mozliwosci niezalezno$ci od innych oséb w funkcjonowaniu w zyciu
codziennym a takze realizacja obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego i nauki.

2. ,,0érodek” zapewnia w szczegolnosci:
1) wychowankom z upo$ledzeniem umystowym w stopniu glebokim udziat w zajgciach:
a) rewalidacyjno-wychowawczych prowadzonych indywidualnie lub w zespotach,

b) specjalistycznych dostosowanych do potrzeb wychowankéw, w szczegdlnosci w zakresie terapii
psychologicznej i rewalidacji, w tym ruchowej,

¢) rekreacyjnych,
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2) wychowankom upo$ledzonym umystowo ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami realizacj¢ indywidualnego
programu edukacyjnego, uwzgledniajacego podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego i orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

3) wspomaganie rodzicow (opiekunow prawnych) w pelnieniu funkcji wychowawczych 1 edukacyjnych,
w szczegolnosci przez organizowanie konsultacji, zaje¢ psychoedukacyjnych, warsztatow umiejetnosci i grup
wsparcia.

3. Szczegoétowe zadania i cele pracy dydaktyczno - opiekunczo - wychowawczej oraz rewalidacyjnej z dzie¢mi
wynikaja z zadan pedagogiki specjalnej, dostosowanej do rozwoju i stopnia niepetlnosprawnosci intelektualnej
poszczegdlnych wychowankow.

4. Dla dzieci i mtodziezy uposledzonych w stopniu glebokim organizuje si¢ zespotowe zaje¢cia rewalidacyjno-
wychowawcze oraz we wspolpracy zrodzicami (opiekunami prawnymi), indywidualne zaj¢cia rewalidacyjno-
wychowawcze, zwane dalej ,,zajeciami’”.

5. ,,0érodek” wykonuje swoje zadania przez:

1) zespotowa dzialalno§¢ nauczycieli, pedagoga, psychologa, logopedy, pracownikéw stuzby zdrowia oraz
personelu administracyjno-obstugowego,

2) biezacag realizacje poszczegdlnych zadan zawartych w planie dydaktyczno- opiekunczo- wychowawczym
,,Osrodka”, zatwierdzonym przez Rade Pedagogiczna.

Rozdzial 3.
Organy placéowki i ich kompetencje

§ 4. Organami ,,Osrodka” sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

§ 5. 1. Dyrektor kieruje dziatalnoscia ,,O$rodka” oraz reprezentuje go na zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu
pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.

2. Dyrektor za  zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢  stanowiska  wicedyrektorow
lub inne stanowiska kierownicze.

3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie i organizowanie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
3) okreslanie zakresu zadan pracownikow pedagogicznych oraz innych pracownikéw ,,0srodka”,
4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji,
5) dysponowanie srodkami finansowymi ,,Osrodka” i odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
6) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw ,,Osrodka”,
7) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom ,,Osrodka”,

8) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagréd oraz wyrdéznien dla nauczycieli i innych
pracownikow ,,O8rodka”, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i zwigzkow zawodowych,

9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych,

10) Dyrektor ma prawo do wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa o$wiatowego, o czym zawiadamia kuratora o§wiaty i organ prowadzacy,

1) w wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng
i Radg Rodzicow.

§ 6. 1. Rad¢ Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w ,,Osrodku”.
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2. Przewodniczacym  Rady  Pedagogicznej  jest  Dyrektor  ,,O$rodka™,  ktory  przygotowuje
i prowadzi zebrania oraz odpowiada za powiadomienie jej cztonkoéw 0 terminie
i porzadku obrad.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) zatwierdzanie rocznego planu pracy ,,0O$rodka”,
2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) opracowywanie i uchwalanie programu wychowawczego ,,Osrodka” po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow,

5) wystepowanie do uprawnionego organu z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
,,Osrodka” lub z innego stanowiska kierowniczego.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) roczng organizacje¢ pracy placowki,
2) projekt planu finansowego,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac izajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych wychowawczych
i opiekunczych.

5. Regulamin Rady Pedagogicznej okresla szczegotowe zasady jej dziatalnosci.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala zmiany statutu ,,O$rodka”.

§ 7. 1. Rada Rodzicéw reprezentuje og6t rodzicoéw wychowankow.

2. Szczegodtowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

3. W sklad Rady Rodzicéw wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicéw wychowankow ,,0srodka”.

4. Rada RodzicoOw moze:

1) wystepowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora ,»Osrodka” z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw ,,Osrodka”,

2) pozyskiwac §rodki finansowe i pomoc materialng w celu wsparcia dziatalnosci ,,0srodka”,

3) gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet na odrgbnym rachunku bankowym.
5. Rada Rodzicéw opiniuje:

1) Wewnatrzszkolny System Oceniania,

2) Program Wychowawczy ,,Osrodka”,

3) Program Profilaktyczny.
6. Rada Rodzicéw wspolpracuje z pozostatymi organami ,,O$rodka”.

7.Rada Rodzicow opiniuje prace nauczycieli ubiegajacych si¢ o uzyskanie kolejnego stopnia awansu
zawodowego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 8. 1. Zasady wspotdziatania organéw ,,O$rodka”.
1) Dyrektor zapewnia organom dziatajagcym w ,,O8rodku” mozliwos¢ swobodnego dziatania,

2) Dyrektor bierze udziat w posiedzeniach Rady Rodzicow z gtosem doradczym, przekazuje informacje o pracy
,,Osrodka”,

3) Dyrektor ,,0O8rodka” koordynuje wspolprace Rady Pedagogicznej z Radg Rodzicow,

4) Dyrektor przekazuje wewnatrzszkolne przepisy, regulaminy, plany pracy, biezace informacje Radzie
Pedagogicznej i Radzie RodzicoOw oraz zamieszcza je na stronie internetowej, na tablicy informacyjne;.
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2. Zasady rozwiazywania konfliktow:

1) Dyrektor ~ rozstrzyga  sprawy  sporne  miedzy  czlonkami  Rady  Pedagogicznej  jezeli
w Regulaminie ich nie ujgto,

2) Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zgodnie
z obowiazujaca Procedura Rozpatrywania Skarg
1 Wnioskéw, opracowang wedtug odrgbnych przepisow,

3) konflikty miedzy organami ,,O$rodka” a Dyrektorem ,,Osrodka” rozstrzyga po zbadaniu ich zgodnosci
z prawem o$§wiatowym organ zgodnie z kompetencjami,

4) w sprawach spornych mi¢dzy Radg Pedagogiczng a Rada Rodzicéw mediatorem jest Dyrektor ,,O$rodka”.

Rozdzial 4.
Organizacja ,,Osrodka”

§ 9. 1. Szczegotowa organizacje zaje¢, wychowania i opieki w ,,Osrodku” okresla arkusz organizacji na dany
rok szkolny opracowany przez Dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

2. W arkuszu organizacji ,, Osrodka” okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbe pracownikow placowki, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze,
2) og6lna liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze §rodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy.
3. Arkusz organizacji placowki zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja kazdego roku.
§ 10. 1. Podstawowa formg organizacyjng pracy z wychowankami w ,,0O$rodku” jest grupa wychowawcza.
2. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej wynosi:
1) 2 do 4, w przypadku wychowankoéw z uposledzeniem umystowym w stopniu glgbokim,

2) 6 do 8, w przypadku wychowankow z uposledzeniem umystowym ze sprzezonymi niepelmosprawnosciami,
2 do 4 w przypadku wspotwystepujacego autyzmu.

3. Grupa wychowawczg opiekuje si¢ wychowawca.
4. W ,,0srodku” do kazdej grupy wychowawczej zatrudnia si¢ pomoc wychowawcy.

§ 11. Wymiar zaje¢ w zalezno$ci od mozliwosci psychofizycznych oraz specyficznych potrzeb rewalidacyjnych
uczestnikéw zaje¢, wynosi:

1) 4 godziny dziennie na zaj¢ciach zespotowych,
2) 2 godziny dziennie na zaj¢ciach indywidualnych.

§ 12. 1. Tryb i zasady kwalifikowania i kierowania dzieci i mtodziezy do udzialu w zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych okre$lajg przepisy w sprawie zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz innych publicznych poradni specjalistycznych.

2. Podstawa skierowania dziecka do ,,OS$rodka” jest orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych wydane przez publiczng poradnie, o ktdérej mowa w ust. 1.

3. Zajeciami indywidualnymi moga by¢ objete dzieci i mlodziez, w stosunku do ktérych poradnia, o ktorej
mowa w ust. 1 orzekla taka forme zajec.

4. Przyjecie dziecka do ,,O$rodka” nastepuje na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw dziecka skierowany
do Dyrektora ,,O$rodka” wraz z zatagczonym orzeczeniem, o ktorym mowa w ustepie 2.

§ 13. 1. Zajecia obejmuja przede wszystkim:
1) nauke nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwos$ci uczestnika,

2) ksztattowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajacym indywidualnym
mozliwosciom wychowanka,

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie orientacji w schemacie
wlasnego ciata i orientacji przestrzennej,

4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych sferach zycia,
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5) rozwijanie zainteresowan otoczeniem, wielozmystowe poznawanie tego otoczenia, nauk¢ rozumienia
zachodzacych w nim zjawisk oraz ksztaltowanie umiejetnosci funkcjonowania w otoczeniu i wspolzycia
W grupie,

6) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan wychowanka oraz jego udziat
w ekspresyjnej aktywnosci.

2. Indywidualny program zaje¢¢ opracowuje prowadzacy zajecia nauczyciel na podstawie wskazan zawartych
w orzeczeniu kwalifikacyjnym we wspotpracy z psychologiem i rodzicami (opiekunami prawnymi).

§ 14. 1. Dokumentacja zaje¢ obejmuje:
1) orzeczenie kwalifikacyjne poradni,

2) dziennik zajecé rewalidacyjno-wychowawczych, wedhug wzoru okreslonego
w odrebnych przepisach dla dziennika zajec dydaktyczno-wychowawczych
i specjalistycznych,

3) zeszyt obserwacji.
2. Zeszyt obserwacji prowadzony jest odrgbnie dla kazdego wychowanka objetego zajeciami.
3. Do zeszytu obserwacji wpisuje si¢ informacje dotyczace:
1) zmian w zakresie duzej motoryki (postawa, lokomocja, koordynacja ruchow),
2) zmian w zakresie malej motoryki (koordynacja ruchow rak, koordynacja wzrokowo-ruchowa, manipulacja),
3) napedu — aktywno$ci nie kierowane;j,
4) koncentracji uwagi (podczas aktywnos$ci spontanicznej, w zabawie, w zadaniu, czas koncentracji),
5) wspétdziatania (w réznych sytuacjach, czas wspotdziatania),
6) opanowywania nowych umiejetnosci (tempo, trwato$¢, stopien trudnosci),
7) dominujacego nastroju i emocji,
8) gotowosci do kontaktow (rodzaje, kierunek),
9) umieje¢tnosci w zakresie samoobstugi,
10) udzialu w czynnosciach porzadkowych,

11) zachowan trudnych (opis zachowan oraz sytuacji, w ktérych wystepuja, reakcje nauczyciela, zmiany
w zachowaniu).

4. Za prawidtowa realizacj¢ zaj¢¢ oraz ich dokumentacj¢ odpowiedzialny jest Dyrektor ,,Osrodka”.

§ 15. 1. ,,Osrodek” prowadzi dziatalno$¢ przez caly rok szkolny, z wyjatkiem sobdt i dni ustawowo wolnych od
pracy, jako placowka, w ktorej sg przewidziane ferie szkolne.

2. Czas pracy ,,0srodka” wynosi 8 godzin dziennie.

§16.1. W ,Osrodku” dziala zespdét wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji wychowankow,
powotany przez Dyrektora ,,Osrodka”.

2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie probleméw wychowanka oraz opracowanie indywidualnego programu pracy z wychowankiem,
2) okreslenie form pracy z wychowankiem,
3) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybér skutecznych form pomocy,

4) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem, jego rodzicami (prawnymi opiekunami) i $rodowiskiem
lokalnym,

5) ocenianie zasadnosci dalszego pobytu wychowanka w ,,Osrodku”,

6) ustalanie na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) wychowanka zakresu wspotpracy z wychowankiem
1jego rodzing po opuszczeniu przez wychowanka ,,Osrodka”.
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3. W sktad zespotu wychowawczego wchodza:
1) Dyrektor ,,O8rodka” lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy zespotu,
2) wychowawca,
3) pedagog,
4) psycholog,
5) w zalezno$ci od potrzeb — pracownik socjalny oraz inni specjalisci.

§ 17. 1. Rodzice dzieci 1imlodziezy przebywajacych w,Osrodku” wnosza oplate za positki
w stotowcee ,,0$rodka” rowng wysokosci kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie, ustalanych przez
Dyrektora ,,Osrodka”.

2. Pobyt dziecka w ,,Osrodku” organizuje si¢ w oparciu o indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny
opracowany zgodnie z odr¢bnymi przepisami. Pobyt ten obejmuje:

1) zajecia rewalidacyjno- wychowawcze zespolowe i indywidualne
2) zajecia specjalistyczne,

3) zajecia opiekunczo- wychowawcze,

4) zajecia Swietlicowe.

Rozdzial 5.
Nauczyciele i inni pracownicy placowki.

§ 18. W placowce zatrudnia sig:
1) nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych,
2) specjalistow niebgdacych pracownikami pedagogicznymi,

3) pracownikow administracji, odpowiedzialnych za obstuge administracyjng ,,O$rodka” i pracownikéw obstugi,
dbajacych o czystos¢ i higieng wychowankdéw oraz ,,O$rodka”.

§ 19. 1. Zajecia prowadzi wychowawca posiadajacy odpowiednie przygotowanie pedagogiczne.
2. Opieke niezbedna w czasie prowadzenia zajg¢ sprawuje pomoc wychowawcy.
§ 20. 1. Obowiazki pracownikow pedagogicznych:

1) w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej kieruja si¢ dobrem wychowankow, troska o ich zdrowie
1 poszanowaniem ich godnosci osobiste;j,

2) wspierajg rozwoj intelektualny i psychofizyczny wychowankow,
3) rozwijaja zainteresowania wychowankow,
4) analizuja efekty pobytu wychowankow w ,,0Osrodku”,

5) wspotpracuja z pielegniarka, psychologiem, pedagogiem i innymi specjalistami
w miare potrzeb oraz z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankow,

6) podnosza kwalifikacje zawodowe,

7) systematycznie doskonalg i wzbogacaja warsztat pracy,

8) wykorzystuja w pracy $rodki dydaktyczne,

9) dbaja o powierzony sprzet i pomoce, wyglad powierzonej sali lekcyjne;,
10) przestrzegaja statutu ,,Osrodka” i przepisy bhp,

11) przestrzegaja i realizujag uchwaly Rady Pedagogicznej,

12) przedstawiaja sprawozdanie z wykonania przydzielonych obowigzkow,
13) znajg akty prawne i dokumenty regulujace prace ,,Osrodka”,

14) prowadza dokumentacje zgodng z odrebnymi przepisami.
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2. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) otaczanie indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw oraz opracowywanie w porozumieniu
z psychologiem irodzicami (opiekunami prawnymi) programu zaje¢ do indywidualnych mozliwosci
wychowanka,

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankoéw, udzielanie im
informacji, porad oraz wskazdéwek ulatwiajacych rozwigzywanie probleméw,

3) wspotpraca z pedagogiem i psychologiem w zakresie analizy stosowanych metod pracy z wychowankiem
i wyboru najbardziej skutecznych form pomocy,

4) dokonywanie oceny postepow rewalidacyjno - wychowawczych wychowanka
1 przedstawiania ich na posiedzeniach zespotu wychowawczego,

5) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej (dziennika zajgé
rewalidacyjno-wychowawczych i zeszytu obserwacji),

6) korzystanie z pomocy merytorycznej poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych publicznych poradni
specjalistycznych,

7) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotne;.
3. Do zadan psychologa i pedagoga nalezy w szczeg6lnosci:

1) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankoéw, udzielanie im
informacji, porad oraz wskazoéwek utatwiajacych rozwigzywanie problemow,

2) wspotpraca z wychowawcami oraz udzial w posiedzeniach zespotu wychowawczego w zakresie oceny
postepow rewalidacyjno-wychowawczych wychowanka,

3) wspolpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami §wiadczacymi pomoc terapeutyczng i psychologiczna,
4) dostosowywanie prowadzonych form terapii do indywidualnych mozliwosci wychowanka.

4. Zakres zadan innych pracownikow okres$la szczegdtowy przydziat czynnosci opracowany przez Dyrektora
,»Osrodka”.

Rozdzial 6.
Rodzice (opiekunowie prawni)

§ 21. Do podstawowych obowiagzkoéw rodzicow (opiekunow prawnych) wynikajacych
z ustawowego obowigzku szkolnego nalezy:

1) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka do ,,O$rodka”,

2) zapewnienie dziecku mozliwos$¢ realizacji indywidualnego programu zajec,
3) wspieranie procesu nauczania i wychowania,,

4) systematyczny kontakt z wychowawca.

§ 22. 1. Dla zapewnienia jak najlepszych efektow prowadzonych w,,Osrodku” zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych konieczna jest Scista wspotpraca rodzicow (opiekundw prawnych) z organami szkoty.

2. W ramach wspotpracy rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:
1) kontaktow z wychowawcg grupy oraz korzystania z porad psychologa i pedagoga,
2) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw wychowanka,
3) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie placowki.

3. Wspolpraca z rodzicami realizowana jest poprzez:
1) spotkania rodzicow wychowankéw z Dyrektorem ,,O$rodka” lub jego zastgpcami,
2) zebrania rodzicow organizowane przez wychowawcow zespotow,

3) spotkania Dyrektora z Rada Rodzicow,
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4) indywidualne spotkania rodzicow z Dyrektorem, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem i innymi
specjalistami,

5) przedstawianie problemow, uwag i wnioskow rodzicow na posiedzeniach Rady Rodzicow,
6) prelekcje pedagogizujace.

Rozdzial 7.
Prawa i obowiazki wychowankow oraz przypadki skre$lenia

§ 23. 1. Wychowanek ma prawo do:

1) opieki i warunkoéw pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno- wychowawczo-terapeutycznym, nietykalnosci
osobistej,

3) korzystania ze wszystkich pomieszczen stuzacych jego edukacji i terapii.

2. Obowigzki wychowanka polegaja na jego aktywnym uczestnictwu w zajeciach edukacyjnych, opiekunczych
i specjalistycznych w miar¢ jego mozliwosci psychofizycznych.

3. Wychowanek ,,0$rodka” moze zosta¢ skreslony z listy wychowankéw na wniosek rodzicow/prawnych
opiekunow dziecka.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 24. 1. ,,0O8rodek” uzywa pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Tablice i pieczgcie zawierajg nazwe i siedzibg ,,O$rodka”.
§ 25. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 26. ,,Osrodek” prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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UZASADNIENIE

do projektu uchwaly Rady Powiatu Cieszynskiego w sprawie nadania statutu: OSrodkowi
Rewalidacyjno — Wychowawczemu w Istebnej z siedzibg 43-470 Istebna 30

Rada Powiatu Cieszynskiego na sesji w dniu 24 czerwca 2014 r. podjeta uchwale w sprawie zatozenia
placowki oswiatowo — wychowawczej o nazwie Osrodek Rewalidacyjno — Wychowawczy w Istebnej
z siedziba 43-470 Istebna 30, ktora bedzie wchodzi¢ w sktad Zespolu Placowek Szkolno — Wychowawczo —
Rewalidacyjnych w Cieszynie.

Zgodnie z art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty organ zakladajacy szkoty i
placowki nadaje im pierwszy statut. W zwigzku tym zaistniata potrzeba nadania statutu w/w placowce.
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