
REGULAMIN OTWARTEGO KONKURSU OFERT NA WYKONYWANIE ZADAŃ PUBLICZNYCH POWIATU PRZEZ ORGANIZACJE POZARZĄDOWE i ORGANIZACJE Z NIMI ZRÓWNANE w ROKU 2009r w ZAKRESIE USŁUG RYNKU PRACY
§1
1. Konkurs ofert na projekty dotyczące wykonywania przez organizacje pozarządowe zadań powiatu zwany dalej „Konkursem” jest formą finansowego wspierania zadań z budżetu powiatu.

2. Wysokość dotacji podlegających rozdziałowi w drodze konkursu w roku 2009 określa uchwała budżetowa Rady Powiatu w dziale 852 „Opieka społeczna” klasyfikacji budżetowej. 

3. Na realizację ofert wyłonionych w konkursie planuje się przeznaczyć kwotę nie mniejszą niż 10.000zł 
§2

1. O udzielenie zlecenia zadania, mogą ubiegać się podmioty realizujące zadania, terytorialnie i merytorycznie odpowiadające zakresowi działań powiatu cieszyńskiego.

2. udzielenie zlecenia zadania będącego w kompetencjach powiatu polega na wsparciu zadań wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.

3. Podmiotami uprawnionymi do złożenia oferty są: 
a) organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką rynku pracy,

b) organizacje pracodawców,

c) związki zawodowe,

d) instytucje szkoleniowym,

e) agencje zatrudnienia,

f) jednostki samorządu terytorialnego.

4. Podmioty wymienione w punkcie 3 nie mogą prowadzić działalności w celu osiągnięcia zysku (prowadzą działalność non-profit).

§3

Organizacje oraz jednostki nieposiadające osobowości prawnej mogą przystąpić do konkursu pod warunkiem uzyskania „patronatu” nad swoją działalnością ze strony osoby prawnej spośród wymienionych w art.2 ust. 3. Osoba prawna występuje z wnioskiem w imieniu w/w jednostek lub udziela stosownego upoważnienia w sprawie oświadczeń woli i zobowiązań majątkowych. Dotyczy to takich organizacji i jednostek jak np. oddziały stowarzyszeń bez osobowości prawnej, grupy nieformalne, formy organizacyjne inne niż fundacje i stowarzyszenia.

§4

Dotacje, o które ubiegać się mogą podmioty wymienione w paragrafie 2 i 3 mogą być udzielone na zadania o zasięgu oddziaływania przekraczającym obszar działania jednej gminy.
§5
1. Konkurs obejmuje następujące rodzaje zadań:

1) doradztwo zawodowe (indywidualne i grupowe), 

2) szkolenie dotyczące sposobów poszukiwania zatrudnienia,

3) poradnictwo prawne,

4) poradnictwo psychologiczne,

5) tworzenie i prowadzenie grup wsparcia,

6) szkolenie dla osób bezrobotnych, podnoszące ich kwalifikacje zawodowe,

7) prowadzenie punktów doradczo – konsultacyjnych,

8) prowadzenie punktów promujących przedsiębiorczość,

9) prowadzenie klubów pracy,

10) publikacja materiałów dotyczących działalności prowadzonej przez organizacje pozarządowe, w tym Gminne Centra Informacji,

11) publikacja materiałów informacyjnych, dotyczących aktywizacji osób bezrobotnych,

12) szkolenie młodzieży gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej, dotyczące efektywnego poruszania się po rynku pracy, w tym szkolenia dotyczące sposobów poszukiwania pracy i podnoszenia swojej atrakcyjności na rynku pracy,

13) współpraca w zakresie upowszechniania ofert pracy w organizacjach pozarządowych, ośrodkach pomocy społecznej i gminach,

14) ankietowanie osób bezrobotnych i poszukujących pracy.

§6
1. Środki uzyskane z dotacji nie mogą być wykorzystane na:

a) zakup gruntów, lokali lub budynków oraz zadania inwestycyjne

b) działalność gospodarczą,

c) działalność polityczną i religijną,

d) pokrycie kosztów bieżącej działalności wnioskodawcy, przekraczającej potrzeby obsługi zadania, na które została udzielona dotacja,

2. Środki uzyskane z dotacji mogą być przeznaczone na koszty bezpośrednie:

a) zakup materiałów

· materiały biurowe,

· nagrody (np. puchary, medale, dyplomy, inne nagrody rzeczowe),

· sprzęt niezbędny do realizacji zadania

b) usługi

· transport,

· wynajem obiektów, urządzeń, sprzętu,

· usługi wydawnicze (np. zaproszenia, materiały promocyjne),

· zakwaterowanie,

· wyżywienie (30% ogólnych kosztów projektu)

c) koszty osobowe

· obsługa szkoleniowa,

· obsługa sędziowska,

· obsługa techniczna i organizacyjna

· obsługa medyczna,

· artyści, zespół artystyczny,

· eksperci, rzeczoznawcy,

d) podróże służbowe,

e) Inne koszty (np. utrzymanie konta wyodrębnionego do obsługi dotacji z budżetu powiatu, ubezpieczenia sportowe, ubezpieczenie imprez, prawa autorskie).

§7
1. Organizacja lub jednostka ubiegająca się o udzielenie zlecenia zadania będącego w kompetencji powiatu składa ofertę:

a)  w terminie do dnia 30 września 2008r. – na zadania realizowane w pierwszym kwartale roku 2009 tj. od 1 stycznia do 31 marca,
b) w terminie do dnia 30 listopada 2008r. – na zadania realizowane w pozostałej części roku 2009 tj. od 1 kwietnia do 31 grudnia,
bezpośrednio w kancelarii Starostwa Powiatowego w Cieszynie (przy ulicy Bobreckiej 29) lub pocztą – obowiązuje data stempla pocztowego.
2. Wzór oferty realizacji zadania stanowi załącznik nr 2 do Regulaminu otwartego konkursu ofert.

3. Do oferty winny być dołączone następujące dokumenty:

a/ aktualny odpis z rejestru lub odpowiednio wyciąg z ewidencji lub inne dokumenty potwierdzające status prawny oferenta, umocowanie osób go reprezentujących (ważny do 3 miesięcy od daty wystawienia).

b/ sprawozdanie merytoryczne i finansowe za ostatni rok rozliczeniowy poprzedzający datę ogłoszenia konkursu. W przypadku organizacji działających krócej za spełnienie wymogu uważane jest dołączenie sprawozdania za okres od rejestracji do daty ogłoszenia konkursu,

c/ statut podmiotu uprawnionego,

4. Złożenie oferty nie jest równoznaczne z otrzymaniem dotacji.

5. Maksymalna kwota dofinansowania zadania wynosi 6000zł.

6. Kwota wymieniona w ust. 5 dotyczy roku budżetowego tj. w przypadku zadań wieloletnich maksymalna kwota dofinansowania na ich realizację w danym roku budżetowym wynosi 6000zł.

7. Kwota wymieniona w ust. 5 może ulec zwiększeniu przy zlecaniu zadań priorytetowych dla Powiatu Cieszyńskiego.

§8
1. Wysokość przyznanej na jedną ofertę dotacji nie może przekroczyć 90% kosztów projektu.

2. Stosunek procentowy może ulec zwiększeniu przy zlecaniu zadań priorytetowych dla Powiatu Cieszyńskiego – wynikających ze Strategii Rozwoju Śląska Cieszyńskiego bądź odrębnych ustaw.

3. Oceny zadania dokonuje się w oparciu o Kartę oceny oferty (załącznik nr 1 do regulaminu).

4. Dofinansowanie mogą uzyskać zadania, które otrzymały min. 60 pkt przy jego ocenie.

5. W przypadku, gdy suma dofinansowania zgłoszonych ofert przekracza wysokość środków finansowych w budżecie powiatu przeznaczonych na wsparcie zadań, zastrzega się możliwość zmniejszenia wielkości dofinansowania, stosownie do posiadanych środków finansowych. lub ich nie dofinansowanie.

§9
Oferty realizacji zadań, ocenione i zaopiniowane przez Powiatowy Urząd Pracy wraz z propozycją dofinansowania zadań zostają przedłożone Zarządowi Powiatu. 

§10
1. Zarząd Powiatu, może powołać Komisję oceniającą i opiniującą wnioski o dotację.

2. Skład Komisji mogą stanowić w szczególności:

a) Członek Zarządu,

b) Przewodniczący właściwej Komisji Rady Powiatu,

c) Naczelnik/Dyrektor komórki merytorycznej,

d) pracownik merytoryczny,

e) pracownik d/s organizacji pozarządowych

f) przedstawiciele organizacji określonych w par. 2 ust. 3 regulaminu.

3. Protokół zawierający wskazania i rekomendację dotyczącą przyznania środków finansowych Komisja przedkłada Zarządowi Powiatu.

§11
1. Decyzję o udzieleniu zlecenia zadania oraz dofinansowaniu podejmuje Zarząd Powiatu po zapoznaniu się z opinią właściwej Komisji Rady Powiatu oraz z protokołem Komisji opiniującej, jeżeli taka jest powołana.

2. Od decyzji Zarządu Powiatu nie przysługuje odwołanie.

§12
Zarząd Powiatu podejmuje decyzje dotyczące udzielenia zlecenia zadania oraz dofinansowania kierując się następującymi kryteriami:

a) zgodność z określonymi w regulaminie, o którym mowa w par. 5, rodzajami zadań,

b) możliwości realizacji zadania przez podmiot wnioskujący,

c) kalkulacja kosztów realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania,

d) zadeklarowany udział środków finansowych własnych albo pozyskanych z innych źródeł na realizację zadania,

e) analiza i ocena zadań zleconych podmiotowi w okresie poprzednim,

f) wysokość środków finansowych niezbędnych do realizacji zadania.

g) użyteczność i zasięg oddziaływania zadania,

h) doświadczenie organizacji.

§13
Zarząd Powiatu, poprzez Powiatowy Urząd Pracy, pisemnie powiadamia podmioty, które złożyły oferty realizacji zadania o podjętej decyzji i przyznanej kwocie.

§14
1.
 Jeżeli środki budżetu powiatu nie zostaną wykorzystane w całości w określonych niniejszym regulaminem lub umową terminach, dopuszczalne jest rozpatrywanie dalszych ofert, które napłynęły w ramach konkursu, aż do wyczerpania środków, przeznaczonych w budżecie na zlecanie zadań do realizacji przez organizacje pozarządowe w poszczególnych działach klasyfikacji budżetowej lub zwiększenie dofinansowania na zadania, które otrzymały dotacje w ramach konkursu ofert. Zwiększenie dofinansowania nie może przekraczać wnioskowanej przez oferenta kwoty.

2. Powiatowy Urząd Pracy posiada kompetencje w kwestii wyrażenia zgody podmiotom wnioskującym o przesunięcie terminu realizacji dotowanego zadania oraz terminów określonych w par. 16 ust. 4 oraz par. 17 ust. 1,3, jeżeli przesunięcie to wymuszają przyczyny niezależne od wnioskodawcy.

§15
1. Podstawą zlecenia zadania oraz przekazania dotacji na jego realizację jest pisemna umowa z wybranym podmiotem.

2. Umowa jest sporządzana w formie pisemnej pod rygorem nieważności i powinna określać w szczególności:

a) Szczegółowy opis zadania i termin jego realizacji,

b) Wysokość środków finansowych, tryb i terminy ich przekazywania,

c) Tryb sprawdzania sposobu realizacji zadania

d) Sposób rozliczenia przyznanych środków finansowych i warunku ich zwrotu,

e) Konsekwencje niezgodnego z przeznaczeniem wykorzystania środków finansowych lub niedotrzymaniem innych warunków umowy.

3. Umowy ewidencjonowane są w Centralnym Rejestrze Umów prowadzonym przez Starostwo Powiatowe przy pomocy Powiatowego Urzędu Pracy w Cieszynie, który także prowadzi rejestr zawartych w swoim zakresie umów.

§16
1. Dofinansowanie zadań rozpoczyna się po podpisaniu umowy z wybranym podmiotem.

2. Uruchomienie środków następuje jednorazowo lub w kilku ratach, w zależności do specyfiki wykonywanego zadania i postanowień umowy, sporządzonej w oparciu o dokument „Oferta realizacji zadania publicznego” (załącznik nr 1 do umowy) oraz na podstawie harmonogramu realizacji zadania (załącznik nr 2 do umowy) na wskazany rachunek bankowy.

3. Przekazanie kolejnej raty środków na realizację zadania nastąpi: 

- w terminie 14 dni po przyjęciu rozliczenia poprzedniej raty – w przypadku zawarcia umowy na czas krótszy niż roku budżetowy,

- w terminie 30 dni po przyjęciu rozliczenia poprzedniej raty – w przypadku zawarcia umowy na czas dłuższy niż rok budżetowy.

4. Zawarcie umowy winno nastąpić przed rozpoczęciem realizacji zadania.

b) Niedotrzymanie terminu, o których mowa w pkt a jest równoznaczne z rezygnacją z przyznanej dotacji.

§17
1. Podmiotom, którym udzielono wsparcia finansowego w terminach ustalonych w umowie składają sprawozdanie z realizacji zadania w terminie 30 dni od daty realizacji poprzedniej raty lub zakończenia zadania. Wzór sprawozdania stanowi załącznik nr 3 do Regulaminu.

2. Do rozliczenia finansowego należy dołączyć do wglądu oryginały ważnych dyspozycji płatniczych zrealizowanych z dotacji.

3. Okresem sprawozdawczym jest rok budżetowy. Ostateczne rozliczenie środków przyznanych na realizację zadań winno nastąpić w terminie do dnia 15 grudnia danego roku.

4. W przypadku zawarcia umowy na okres krótszy niż rok, okresem sprawozdawczym jest okres, na który umowa została zawarta.

5. W przypadku, gdy umowa została zawarta na czas dłuższy niż okres sprawozdawczy lub jest wykonywana przez okres dłuższy niż okres sprawozdawczy, podmiot wykonujący zadanie przedstawia podmiotowi zlecającemu realizację zadania sprawozdanie z realizacji zadania w terminie do 15 grudnia każdego roku budżetowego oraz w terminie 30 dni po upływie okresu, na który umowa została zawarta.

§18
1. Zarząd Powiatu, na podstawie sprawozdań merytorycznych, finansowych, wizytacji oraz innych działań sprawdzających, sprawuje kontrolę nad prawidłową realizacją i wykorzystaniem środków finansowych przeznaczonych na ten cel.

2. Zarząd Powiatu ma prawo odmówić dalszego finansowania, w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w jego realizacji lub wykorzystania dotacji na inne cele niż zawarte w umowie.

3. Zarząd Powiatu ma prawo zażądać zwrotu przyznanej kwoty wraz z odsetkami, jeśli środki te zostały wykorzystane na inne cele niż zawarte w umowie.

4. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w wykorzystaniu dotacji, oferty realizacji zadania publicznego przez podmiot, który otrzymał takie świadczenie nie będą rozpatrywane przez okres 3 lat. 

Załącznik nr 1 do regulaminu konkursu ofert

KARTA OCENY OFERTY

Nazwa zadania: ………………………………………………………………………………....

…………………………………………………………………………………………………..

Wnioskodawca: …………………………………………………………………………………

Sposób obliczania punktów: 

· każde kryterium podlega ocenie w skali 0-4,

· ilość punktów kryterium mnoży się przez wartość w pozycji „Waga” („Waga” jest to ocena ważności kryterium),

· ogólna ocena wniosku powstaje poprzez z sumowanie wyników z pozycji „Suma”

· maksymalna wartość punktowa wniosku = 100pkt., minimalna wartość punktowa, decydująca o akceptacji wniosku = 60pkt.,

· wniosek, który w kryterium nr 1 lub 2 uzyskał 0 pkt. nie podlega dalszemu rozpatrywaniu.

	L.p.
	Kryteria oceny
	Waga
	Ilość punktów (0-4)
	Suma
	Źródło - Oferta

	1
	zgodność z określonymi w regulaminie o którym mowa w par. 5 rodzajami zadań,
	4
	
	
	pkt II 3

	2
	ocena formalna wniosku
	1
	
	
	pkt I-IX

	3
	możliwości realizacji zadania przez podmiot wnioskujący
	4
	
	
	pkt V

	4
	kalkulacja kosztów realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania
	3
	
	
	pkt III  IV

	5
	zadeklarowany udział środków finansowych własnych albo pozyskanych z innych źródeł na realizację zadania
	3
	
	
	pkt IV

	6
	analiza i ocena zadań zleconych podmiotowi w okresie poprzednim
	2
	
	
	pkt V 3

	7
	wysokość środków finansowych niezbędnych do realizacji zadania
	1
	
	
	pkt III

	8
	użyteczność i zasięg oddziaływania zadania
	4
	
	
	pkt II 6

	9
	doświadczenie organizacji
	3
	
	
	pkt V 3

	OGÓLNA PUNKTACJA WNIOSKU:
	
	


Załącznik nr 6 do Uchwały Zarządu Powiatu Cieszyńskiego nr 371/ZP/III/08 


z dnia 13 sierpnia 2008


 2007r.








Regulamin otwartego konkursu ofert w zakresie usług rynku pracy - 2009

