Załącznik nr 3 do 

Uchwały Rady Powiatu Cieszyńskiego 

Nr    XXXII/300 /09 

 




     


z dnia  20 czerwca 2009 r.

STATUT

Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy Wchodzącej w skład Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Cieszynie

§1

1. Nazwa Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy zwanej dalej „Szkołą Specjalną” brzmi Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Cieszynie Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy.
2. Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy wchodzi w skład Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Cieszynie zwanego dalej „SOSW”

3. Siedziba Szkoły Specjalnej mieści się w Cieszynie.

4. Organem prowadzącym Szkołę Specjalną jest Powiat Cieszyński.

5. W nazwie Szkoły Specjalnej umieszczonej na tablicy urzędowej, na sztandarze, na świadectwie oraz na pieczęciach, którymi opatruje się świadectwo i legitymację szkolną, pomija się określenie „Specjalna”.

§2

1. Szkoła Specjalna kształci uczniów w zakresie przysposobienia do pracy.
2. Do Szkoły Specjalnej uczęszcza młodzież z upośledzeniem umysłowym w stopniu  umiarkowanym i znacznym oraz z niepełnosprawnościami sprzężonymi.
3. Uczniowie przyjmowani są do Szkoły Specjalnej na podstawie świadectwa ukończenia gimnazjum i aktualnego orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie kształcenia specjalnego oraz skierowania organu prowadzącego szkolę specjalną.
4.   Etap edukacyjny może być wydłużony dla ucznia co najmniej o jeden rok.
5.  Uczniowie mogą uczęszczać do Szkoły Specjalnej nie dłużej niż do ukończenia 24 roku życia.
Cele i zadania
§3
1. Szkoła Specjalna realizuje cele i zadania określone w oparciu o aktualnie obowiązujące
przepisy prawne oraz uwzględnione programem wychowawczym i profilaktycznym,

a w szczególności:

1) umożliwia zdobycie przydatnych w życiu wiedzy i umiejętności umożliwiających sprawne funkcjonowanie w środowisku oraz przysposobienie do pracy w wybranym zawodzie,

2) stwarza warunki do samorealizacji zgodnie z predyspozycjami i talentami ucznia,

3) kształci i wychowuje ucznia w taki sposób, aby był świadomym i użytecznym członkiem społeczności lokalnej, państwa i wspólnot ponadnarodowych,

4) we współpracy z rodzicami kształtuje środowisko wychowawcze stosownie do warunków Szkoły Specjalnej i potrzeb rozwojowych ucznia,

5) w miarę posiadanych środków sprawuje nad uczniami opiekę specjalistyczną i socjalną,

6) dąży do integracji różnych środowisk,

7) zapewnia higieniczne i bezpieczne warunki nauki, wychowania i opieki.

2. Szkoła Specjalna realizuje swoje zadania poprzez:

1)   zajęcia lekcyjne prowadzone nowoczesnymi i aktywizującymi metodami,

2)   zajęcia pozalekcyjne,

3) przygotowanie i udział uczniów w różnorodnych formach współzawodnictwa organizowanych   na różnym szczeblu,

4)   podtrzymanie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej, religijnej,

5)   ochronę przed przejawami nietolerancji,

6)   współpracę ze środowiskiem lokalnym,

7)   kultywowanie tradycji regionalnych i narodowych,

8)   dążenie do zapewnienia uczniom dostępu do nowoczesnych nośników informacji,

9)    umożliwienie korzystania z szeroko pojętych dóbr kulturalnych,

10) umożliwienie rodzicom (prawnym opiekunom) korzystania z opieki pedagogicznej i psychologicznej,

11) prowadzenie profilaktyki uzależnień i patologii społecznej, poprzedzone diagnozą pedagogiczną,

12)   prowadzenie profilaktyki dostosowanej do potrzeb ucznia i środowiska,

13)   udzielanie rodzicom (prawnym opiekunom) pełnej informacji o dziecku,

14)  organizacje imprez sportowych, kulturalnych i innych społecznie użytecznych o różnym zasięgu
15)    zapoznanie uczniów z przepisami dotyczącymi bezpieczeństwa i higieny w szkole,

16)    harmonogram zajęć zgodny z obowiązującymi przepisami,

17)  współpracę z placówkami działającymi na terenie Cieszyna: PPP, PCPR, MOPS, kuratorami,

18)    propagowanie ekologii i zdrowego stylu życia,

19)  aktywną reakcję na zmieniające się warunki otaczającego świata, polegającą na   dostosowaniu do bieżących potrzeb, metod i środków procesu dydaktycznego w ramach posiadanych zasobów,

20)  dostosowanie kształcenia i wychowania do możliwości indywidualnych ucznia – promowanie jego sukcesów, rozwijanie uzdolnień, nauczanie uczenia się.
Organy Szkoły Specjalnej i ich kompetencje
§4

1. Organami Szkoły Specjalnej są:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodziców 
2. Kompetencje Dyrektora Szkoły Specjalnej są określone w statucie SOSW.
3. Kompetencje Rady Pedagogicznej są określone w statucie SOSW.
4. Kompetencje Rady Rodziców są określone w statucie SOSW.

5. Zasady współdziałania organów zespołu szkół oraz sposób rozwiązywania sporów miedzy nimi są określone w statucie SOSW.

Organizacja Szkoły Specjalnej
§5

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Szkoły Specjalnej opracowany przez Dyrektora Szkoły Specjalnej, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania do 30 kwietnia danego roku:

1) arkusz organizacji Szkoły Specjalnej zatwierdza organ prowadzący Szkołę Specjalną do 30 maja danego roku,

2) w arkuszu organizacji Szkoły Specjalnej zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników Szkoły Specjalnej, łącznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych i zajęć rewalidacyjnych, finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli,

3) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoły Specjalnej Dyrektor z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć, określający organizacje obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych,

4) czas trwania zajęć dydaktycznych, terminy rozpoczynania i kończenia zajęć, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego wydawane przez MEN.

2. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły Specjalnej jest oddział:

1) liczba uczniów w oddziale powinna wynosić od 6 do 8,

2) w przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale występują niepełnosprawności sprzężone, określoną w §5 ust. 2 pkt 1, liczbę uczniów w oddziale można obniżyć o 2,

3) za zgodą organu prowadzącego liczebność uczniów w oddziale może być niższa od liczby określonej w § 5 ust. 2 pkt. 1 i 2.

3. Zajęcia w ramach kształcenia ogólnego, stanowiące realizację podstawy programowej kształcenia ogólnego ustalonej dla Szkoły Specjalnej, są organizowane w oddziałach, a zajęcia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy także w zespołach międzyoddziałowych albo międzyszkolnych.
4. Statut Szkoły Specjalnej może przyjąć inną, niż określoną w §5 ust. 3 organizację zajęć edukacyjnych,

5. W uzasadnionych przypadkach, poszczególne zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego mogą być prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczególności centrów kształcenia praktycznego, ośrodków dokształcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawców na podstawie umowy zawartej pomiędzy szkołą a daną jednostką.

6. Szkoła Specjalna ma możliwość prowadzenia działalności innowacyjnej i eksperymentalnej.
7. Szkoła Specjalna może organizować, w miarę posiadanych środków, zajęcia nadobowiązkowe uwzględniające potrzeby rozwojowe uczniów.

8. Formy opieki i pomocy uczniom wynikające z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych oraz pomoc materialna organizują: Dyrektor Szkoły Specjalnej, wychowawca i pedagog szkolny:
1) uczeń przebywający na terenie Szkoły Specjalnej w czasie i miejscu organizowanych przez szkołę zajęć powierzony jest opiece osobie prowadzącej zajęcia,

2) podczas zajęć organizowanych poza szkoła odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo uczniów ponoszą wyznaczeni nauczyciele oraz za zgodą Dyrektora inne osoby dorosłe, w szczególności rodzice (prawni opiekunowie),

3) podczas przerw międzylekcyjnych nad bezpieczeństwem uczniów nadzór sprawuje nauczyciel dyżurny w miejscu i czasie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły Specjalnej
Specjalnej,

4) w czasie przerw międzylekcyjnych uczniowie mogą pozostać w klasach tylko pod opieką nauczyciela,

5) do obowiązków nauczyciela dyżurnego należy:

a) rozpoczynanie i pełnienie dyżuru w wyznaczonym miejscu i czasie,

b) przeciwdziałanie niebezpiecznym zachowaniom ucznia,

c) udzielanie natychmiastowej pomocy uczniowi poszkodowanemu,

d) zgłaszanie Dyrektorowi Szkoły Specjalnej wszelkich zauważonych usterek zagrażających zdrowiu osób przebywających na terenie Szkoły Specjalnej.

9. Regulamin wycieczek określa statut SOSW.

10. Podstawową formą pracy w Szkole Specjalnej są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w innym wymiarze, nie dłuższym niż 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć,

2) przerwy nie mogą być krótsze niż 10 minut.

11. Szkoła Specjalna organizuje pracownie szkolne do realizacji zajęć przysposobienie do pracy.

12. Pracownie szkolne posiadają instrukcje BHP.

13. Regulaminy pracowni szkolnych określa statut SOSW.

14. Szkoła Specjalna zapewnia zgodnie z przepisami BHP i ppoż warunki pobytu ucznia w szkole.

15.Zasady pracy i działania biblioteki szkolnej określono w statucie SOSW.
Szczegółowe zasady wewnątrzszkolnego systemu oceniania uczniów

§6

1. Ocena osiągnięć edukacyjnych ucznia:

1) klasyfikowanie uczniów przeprowadza się w ciągu roku szkolnego i obejmuje ono:

a) klasyfikację śródroczną – za I półrocze roku szkolnego,

b) klasyfikacje końcoworoczną – za rok szkolny,

2) oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi.

3) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie maja wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.

4) w ocenianiu uwzględnia się zawsze indywidualne możliwości ucznia i jego wysiłek, wkład pracy, zaangażowanie, zainteresowanie, systematyczność i staranność.

2. Uczniowie otrzymują śródroczną i roczną opisową ocenę z zachowania uwzględniającą normy i zasady powszechnie uznane za obowiązujące w środowisku szkolnym i społecznym:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

3) dbałość o honor i tradycje Szkoły Specjalnej;

4) dbałość o piękno mowy ojczystej;

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

3. Ocenę z zachowania wystawia wychowawca w porozumieniu z innymi nauczycielami prowadzącymi oddział.

4.Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wpływu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyższej lub ukończenie Szkoły Specjalnej.

5. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej (semestralnej) stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej (semestrze programowo wyższym), szkoła, w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków.

6. Uczniowie otrzymują ocenę opisowa śródroczną i końcoworoczną z zajęć przysposabiających do pracy. Ocenę klasyfikacyjną z zajęć praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) nauczyciel praktycznej nauki zawodu,

2) kierownik praktycznej nauki zawodu.

7. Zasady oceniania z religii regulują odrębne przepisy.

8. Zasady zastosowane przy wystawianiu oceny śródrocznej i końcoworocznej nauczyciele ustalają indywidualnie dla nauczanego przez siebie przedmiotu.

9. Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców (opiekunów). Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustaloną ocenę opisową powinien uzasadnić.

10. Na początku roku szkolnego nauczyciele informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania i sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.

11. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele poszczególnych przedmiotów są zobowiązani poinformować ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

12. Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

13. Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

1) egzamin klasyfikacyjny może zdawać uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności, z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych,

2) uczeń, który w wyniku klasyfikacji końcoworocznej jest niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności nie może przystąpić do egzaminu klasyfikacyjnego i powtarza klasę,

3) prośbę o dopuszczenie do egzaminu klasyfikacyjnego uczeń lub jego rodzic (prawny opiekun) składa do Dyrektora Szkoły Specjalnej przed końcoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

4) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie ustnej lub pisemnej w zależności od indywidualnych możliwości ucznia. Formę egzaminu ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

5) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza powołana przez Dyrektora Szkoły Specjalnej komisja w składzie:

a) przewodniczący komisji − Dyrektor Szkoły Specjalnej lub nauczyciel zajmujący inne kierownicze stanowisko,

b) egzaminujący − nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c) członek komisji − nauczyciel prowadzący takie same zajęcia edukacyjne lub pokrewne,

d) zadania sprawdzające umiejętności ucznia ustala egzaminujący, a zatwierdza przewodniczący komisji po uprzednim porozumieniu z członkiem komisji,

e) termin egzaminu uzgadnia z uczniem Dyrektor Szkoły Specjalnej, a wychowawca informuje na piśmie rodziców lub prawnych opiekunów ucznia,

f) egzamin musi być przeprowadzony do końca danego roku szkolnego.

6) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne sprawdzające umiejętności ucznia, wyniki egzaminu oraz ocenę ustalona przez komisję.

14. Ucznia promuje się do klasy wyższej, uwzględniając specyfikę jego kształcenia, w porozumieniu z jego rodzicami.

15. O ukończeniu Szkoły Specjalnej przez ucznia postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej Rada Pedagogiczna, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

16. Program wychowawczy Szkoły Specjalnej i program profilaktyki uchwala Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców.

Prawa i obowiązki nauczycieli i uczniów 
§ 7

1. W Szkole Specjalnej zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i obsługi.

2. W Szkole Specjalnej zatrudnia się pedagoga i psychologa.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracowników, o których mowa w ust. 1 i 2 określają odrębne przepisy.

4. Szczegółowy zakres czynności dla zatrudnionych pracowników sporządza Dyrektor. Dokument ten stanowi załącznik do umowy o pracę.

5. Wszyscy pracownicy zatrudnieni są w SOSW w Cieszynie, a realizują swoje zadania w jednostkach organizacyjnych wchodzących w skład zespołu w określonym przez Dyrektora wymiarze czasu.

6. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość tej pracy, jej wyniki oraz za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

1) Do obowiązków nauczyciela należy:

a) dążenie do pełni rozwoju osobowości ucznia,

b) ustalenie dla każdego ucznia indywidualnego programu edukacyjnego, z uwzględnieniem programu przysposobienia do pracy dla danego oddziału,

c) zapoznawanie się z aktualnym stanem prawnym w oświacie,

d) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejętności pedagogicznych,

e) wzbogacenie warsztatu pracy, dbanie o powierzone pomoce naukowe oraz sprzęt,

f) stosowanie nowatorskich metod pracy i programów nauczania,

g) przestrzeganie zapisów statutowych,

h) aktywne uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

i) służenie pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę,

j) stosowanie zasad oceniania zawartych w wewnątrzszkolnym systemie oceniania,

k) kierowanie się przyjętymi kryteriami oceniania, bezstronnością, obiektywizmem oraz sprawiedliwym traktowaniem wszystkich uczniów,

l) dbanie o prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego,

m) udzielanie pomocy w przezwyciężeniu niepowodzeń szkolnych,

n) dawanie przykładu i dbanie o kulturę i poprawność języka uczniów,

o) kierowanie się szczególna troska o życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów,

p) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy,

q) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych używać  tylko sprawnego sprzętu,

r) pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem,

s) kontrolowanie obecności uczniów na każdych zajęciach edukacyjnych,

t) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie różnorodnych form oddziaływań w ramach zajęć pozalekcyjnych,

u) systematyczne kontaktowanie się z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia
w sprawach dotyczących kształcenia, wychowania i opieki,

w) stosowanie najnowszych metod, form i środków dydaktycznych, podnoszących
poziom nauczania zapewniający młodemu człowiekowi pełny potencjał rozwoju.

2) Nauczyciel ma prawo do:

a) poszanowania godności osobistej i godności zawodu,

b) warunków pracy umożliwiających wykonywanie obowiązków dydaktyczno-wychowawczych,

c) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej i instytucji oświatowych,

d) proponowania innowacji pedagogicznych i ich wdrażania po akceptacji przez właściwe organy,

e) zgłaszania pod adresem Dyrektora i Rady Pedagogicznej postulatów, uwag związanych z praca Szkoły Specjalnej,

f) swobodnego wyboru treści nauczania wykraczającego poza podstawę programową kształcenia ogólnego.

3) Do zadań pedagoga należy:

a) diagnozowanie środowiska ucznia,

b) rozpoznawanie potencjalnych możliwości ucznia oraz indywidualnych potrzeb
ucznia i umożliwianie ich zaspokajania,

c) rozpoznawanie przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych,

d) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy pedagogicznej,

e) podejmowanie działań profilaktyczno-wychowawczych wynikających z programu wychowawczego Szkoły Specjalnej i wspieranie nauczycieli w tym zakresie,

f) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów, nauczycieli i rodziców,

g) wspieranie uczniów metodami aktywnymi w planowaniu kariery zawodowej oraz udzielanie informacji w tym zakresie,

h) wspieranie rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,

i) podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

j) udzielanie porad uczniom, rodzicom i nauczycielom,

k) określanie form i sposobów udzielania uczniom pomocy psychologiczno-społecznej

l) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji _życiowej.

4) Zadania, o których mowa w pkt. 3, winny być realizowane we współpracy z:

a) rodzicami,

b) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoły Specjalnej,

c)poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,

d) innymi szkołami i placówkami,

e) podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

5) Do zadań psychologa należy:

a) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących uczniów, w tym  diagnozowanie potencjalnych możliwości oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania ucznia, określania odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym działań profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniów, rodziców i nauczycieli,

c) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,

d) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku kształcenia i zawodu,

e) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom, zachowanie oraz inicjowanie różnych form pomocy wychowawczej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

f) wspieranie wychowawców klas oraz zespołów wychowawczych i innych zespołów problemowo-zadaniowych w działaniach profilaktyczno-wychowawczych wynikających z programu wychowawczego Szkoły Specjalnej.

7. Dyrektor Szkoły Specjalnej powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, który jest zwany dalej wychowawcą:

1) dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, by wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego,

2) formy spełniania zadań przez wychowawcę są dostosowane do wieku uczniów, rodzaju niepełnosprawności, w tym stopnia upośledzenia umysłowego uczniów, oraz ich potrzeb, a także warunków środowiskowych Szkoły Specjalnej,

3) wychowawca pełni swoja funkcje w stosunku do powierzonego mu oddziału w ciągu całego etapu edukacyjnego, za wyjątkiem gdy:

a) wniesie prośbę o zmianę wraz z jej uzasadnieniem i uzyska pozytywną opinię
Dyrektora Szkoły Specjalnej,

b) nie wywiązuje się z obowiązków określonych w statucie Szkoły Specjalnej,

c) jest na urlopie zdrowotnym,

4) rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wnioskować o zmianę wychowawcy w sposób następujący:

a) za zgodą dyrekcji organizują i przeprowadzają zebranie prowadzone przez
wybranego spośród siebie przewodniczącego,

b) w zebraniu musi uczestniczyć minimum 50 % rodziców (prawnych opiekunów)

danego oddziału,

c) uargumentowany wniosek o odwołanie wychowawcy podpisany przez co najmniej 50 % rodziców (prawnych opiekunów) danego oddziału powinien zostać złożony wraz z listą obecności i protokołem bezpośrednio po zebraniu na ręce Dyrektora,

d) Dyrektor Szkoły Specjalnej rozpatruje wniosek i udziela odpowiedzi w terminie 7 dni od daty złożenia wniosku.

8. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami Szkoły Specjalnej, a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia,

2) przygotowanie ucznia do życia w rodzinie i społeczeństwie,

3) rozwijanie umiejętności rozwiązywania życiowych problemów przez wychowanka.

9. Wychowawca w celu realizacji zadań,  o których mowa w ust. 8 powinien:

1) rozpoznać i zdiagnozować warunki życia i nauki swoich wychowanków,

2) na podstawie programu wychowawczego Szkoły Specjalnej opracować program wychowawczy dla danego oddziału konsultując go z rodzicami ( prawnymi opiekunami) i uczniami,

3) utrzymywać systematyczny i częsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziaływań wychowawczych,

4) współpracować z rodzicami, włączając ich do rozwiązywania problemów wychowawczych,

5) współpracować ze specjalistami,

6) śledzić postępy w nauce swoich wychowanków,

7) dbać o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia,

8) kształtować właściwe stosunki pomiędzy uczniami, opierając je na tolerancji i poszanowaniu godności osobistej,

9) utrzymywać stały kontakt z rodzicami ( prawnymi opiekunami) w sprawach postępu w nauce i zachowaniu się ucznia,

10) na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej powiadomić ucznia o przewidywanej dla niego ocenie opisowej oraz o ewentualnym nieklasyfikowaniu,

11) uczestniczyć w zebraniach z rodzicami ( prawnymi opiekunami),

12) zbierać opinie rodziców ( prawnych opiekunów) dotyczące uczestnictwa ich dzieci w zajęciach, co do których obowiązujące przepisy wymagają tego toku postępowania.

10. Wychowawca prowadzi określoną przepisami dokumentację nauczania (dzienniki, arkusze ocen, świadectwa szkolne, zeszyt obserwacji).

11. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony specjalistów.

12. W Szkole Specjalnej liczącej co najmniej 12 oddziałów tworzy się stanowisko wicedyrektora. Kompetencje wicedyrektora określono w Statucie SOSW.

13. Dyrektor Szkoły Specjalnej, za zgodą organu prowadzącego Szkołę Specjalną może utworzyć stanowisko kierownika szkolenia praktycznego. Kompetencje kierownika praktycznej nauki zawodu określono w Statucie SOSW.

14. Dyrektor może tworzyć zespoły: wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoły problemowo – zadaniowe. Zespołem kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora Szkoły Specjalnej, na wniosek zespołu. 
1) Zadania zespołów nauczycielskich:

a) ustalenie dla każdego ucznia indywidualnego programu edukacyjnego, z uwzględnieniem programu przysposobienia do pracy opracowanego dla danego oddziału,

b) ustalenie ogólnego kierunku pracy dydaktyczno-wychowawczej,

c) opracowanie kryteriów ocen opisowych z zajęć edukacyjnych,
d) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli i doradztwa metodycznego,

e) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programów nauczania,

f) opieka nad nauczycielami rozpoczynającymi prace,

g) ewaluacja.
15. Uczeń Szkoły Specjalnej ma prawo:

1) do informacji na temat zakresu wymagań oraz metod nauczania,

2) posiadać pełna wiedze na temat kryteriów ocen z przedmiotów i z zachowania,

3) korzystać z zasad dotyczących sprawdzania wiedzy i umiejętności, które określa wewnątrzszkolny system oceniania,

4) do tygodniowego rozkładu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umysłowej,

5) poszanowania swej godności,

6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

7) swobody wyrażania myśli i przekonań, o ile nie naruszają one dobra osobistego osób trzecich,

8) korzystania z pomocy doraźnej,

9) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

10) opieki wychowawczej i specjalistycznej,

11) nietykalności osobistej,

12) bezpiecznych warunków pobytu w szkole,

13) korzystania ze wszystkich pomieszczeń i urządzeń zgodnie z ich przeznaczeniem i w myśl obowiązujących regulaminów,

14) reprezentowania Szkoły Specjalnej w konkursach, przeglądach i zawodach.

16. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie, a w szczególności:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach edukacyjnych,

2) dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,

3) wystrzegać się szkodliwych nałogów,

4) naprawiać wyrządzone szkody materialne,

5) przestrzegać zasad kultury współżycia,

6) dbania o honor i tradycje Szkoły Specjalnej,

7) podporządkowania się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora Szkoły Specjalnej oraz Rady Pedagogicznej 

8) okazywać szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoły Specjalnej i ludziom starszym poprzez społecznie akceptowane formy.

17. Uczeń ma prawo składania skarg w przypadku nieprzestrzegania praw ucznia w ciągu 14 dni od podjętej decyzji do Dyrektora Szkoły Specjalnej.

Zasady rekrutacji

§8
1 Do Szkoły Specjalnej uczęszczają uczniowie z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz uczniowie z niepełnosprawnościami sprzężonymi, którzy ukończyli gimnazjum.

2. Do klasy pierwszej przyjmowani są na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) kandydaci posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, wydane przez zespół orzekający publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, na podstawie odrębnych przepisów.

3. Do Szkoły Specjalnej uczęszczają uczniowie w wieku od 15 do 24 lat:

1) nauka jest obowiązkowa do ukończenia 18 roku życia,

2) Dyrektor przyjmuje na podstawie skierowania do kształcenia specjalnego,

3) terminy rekrutacji do Szkoły Specjalnej określa Śląski Kurator Oświaty w Katowicach,

4) termin dostarczenia oryginałów lub potwierdzonych kopii świadectw ukończenia gimnazjum określa Śląski Kurator Oświaty w Katowicach,

5) warunki rekrutacji do Szkoły Specjalnej:

a) w celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej, Dyrektor powołuje szkolną komisję rekrutacyjno – kwalifikacyjną,

b) wyznacza przewodniczącego,

c) określa zadania członków komisji,

6) dokumenty kandydata powinny zawierać:

a) zgłoszenie absolwenta,

b) kwestionariusz z danymi,

c) dwa podpisane zdjęcia,

d) skierowanie do kształcenia specjalnego w SOSW,

e) orzeczenie poradni psychologiczno – pedagogicznej o potrzebie kształcenia  specjalnego,

f) świadectwo ukończenia gimnazjum ,

g) zaświadczenie o pobieraniu zasiłku pielęgnacyjnego (jeżeli posiada),

h) orzeczenie o stopniu niepełnosprawności (jeżeli posiada),

i) kartę zdrowia i szczepień, bilans zdrowia,

7) termin ogłoszenia listy kandydatów ustala Śląski Kurator Oświaty w Katowicach.

System nagród i kar

§9

1. Uczeń Szkoły Specjalnej może otrzymać nagrody i wyróżnienia za:

1) rzetelną naukę oraz pracę na rzecz Szkoły Specjalnej i środowiska,

2) wzorową postawę,

3) wybitne osiągnięcia w nauce, udział w konkursach i zawodach.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy lub Rady Rodziców po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

3. Ustala się następujące rodzaje nagród:

1) pochwała wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

2) pochwała Dyrektora wobec całej społeczności szkolnej,

3) dyplom,

4) nagrody rzeczowe.

4. Ustala się następujące rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy,

2) upomnienie Dyrektora,

3) upomnienie Dyrektora wobec społeczności uczniowskiej,

4) pisemne powiadomienie rodziców (prawnych opiekunów) o nagannym zachowaniu ucznia,

5) zakaz udziału w imprezach szkolnych,

6) przeniesienie ucznia do równoległego oddziału tej Szkoły Specjalnej,

7) przeniesienie ucznia do Szkoły Specjalnej o tym samym profilu szkolenia,

8) skreślenie z listy uczniów Szkoły Specjalnej.

5. Od każdej wymierzonej kary uczeń może się odwołać za pośrednictwem wychowawcy lub rodziców ( prawnych opiekunów) do Dyrektora w terminie 14 dni.

6. Uczeń może być skreślony z listy uczniów gdy:

1) wykorzystane zostaną wszystkie kary określone w ust. 5 pkt. 1-7,

2) powtarza klasę z powodu nieusprawiedliwionego nieuczęszczania do Szkoły Specjalnej i w I semestrze nadal nie uczęszcza do Szkoły Specjalnej, nie usprawiedliwiając nieobecności.

Postanowienia końcowe

§ 10
1. Szkoła Specjalna używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Tablice i pieczęcie Szkoły Specjalnej wchodzącej w skład SOSW zawierają nazwę ośrodka i nazwę tej Szkoły Specjalnej z zastrzeżeniem ust. 3.

3. Pieczęć urzędowa Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy wchodzącej w skład SOSW w Cieszynie nie zawiera nazwy tego ośrodka.

4. Szkoła Specjalna prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrębnymi przepisami. Zasady gospodarki finansowej Szkoły Specjalnej określają odrębne przepisy.

5. Szkoła Specjalna może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.

