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Dziatajac na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589)

starszy inspektor pracy mgr Alina Kasztelan
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Katowicach
przeprowadzit kontrole w:

Starostwo Powiatowe w Cieszynie
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

43-400 Cieszyn, ul. Bobrecka 29

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) (™
Czestaw Gluza
(imie i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Starosta Powiatu
(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) ¢

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1999r.; data objecia stanowiska
przez osobe lub powotania organu reprezentujacego podmiot kontrolowany: 28.01.2008r.

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
07., 08.01.2010r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba: pracujacych: 183, w tym:
pracujacych na podstawie uméw cywilno-prawnych 2,
podmiotdw samozatrudniajacych sie 0,
cudzoziemcdw O,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy 181, w tym kobiet: 127, mtodocianych: O,
niepetnosprawnych 9,




w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: 5, 9.03.2009r.

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organdw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

nakaz z dnia 09.03.2009r. nr rej. 04007-K014-Nk01/2009, zawierajacy 8 decyzji, z tym ze
termin wykonania decyzji nr 7 jeszcze nie uptynat — decyzje nakazowe zostaty wykonane;
wystapienie z dnia 09.03.2009r. nr rej. 04007-K014-Ws01/2009, zawierajace 5 wnioskow —
w przypadku wniosku nr 4 wystgpienia dot. niezwlocznego naliczenia i wyptacenia

i wynagrodzenia wraz z dodatkiem za prace w godzinach
nadliczbowych za jedng godzine nadliczbowa przekraczajaca wymiar 7 godzin na dobe i
przepracowang w dniu 02.02.2009r. ustalono, ze p. _ przedstawit orzeczenie
0 niepetnosprawnosci w dniu 02.02.2009r. — dobowa norma 7 godzinna obowigzywata go od
dnia 03.02.2009r. — pracodawca nie wyptacit, zatem ww. $wiadczenia.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Niniejsza kontrola jest przeprowadzana w celu oceny przestrzegania przez pracodawce przepisow
prawa pracy i bhp.

Kontrolujacemu okazano akta osobowe nastepujacych pracownikdw:

1

p. . — zatrudniony od dnia 16.02.1994r., aktualnie na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony na stanowisku konserwatora; ostatnie szkolenie bhp — szkolenie
okresowe w dniu 27.03.2009r.; zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan
do wykonywania pracy na danym stanowisku wazne do 11.2012r.;

p. - zatrudniony od dnia 01.05.1991r., aktualnie na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony na stanowisku konserwatora - dozorcy; ostatnie szkolenie bhp -
szkolenie okresowe w dniu 27.03.2009r.; zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazan do wykonywania pracy na danym stanowisku wazne do 01.2012r.;

p. -atrudniony od dnia 02.05.2001r., aktualnie na podstawie umowy o
prace na czas nieokredlony na stanowisku kierowcy; ostatnie szkolenie bhp — szkolenie
okresowe w dniu 27.03.2009r.; zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan
do wykonywania pracy na danym stanowisku wazne do 08.2009r. — zgodnie z wyjasnieniem
p. Marii Bocek — inspektora ds. kadr, pracownik ten od wrzesnia 2009r. stale przebywa na
zwolnieniu lekarskim;

p. - zatrudniony od dnia 06.01. 1992r aktualnie na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony na stanowisku konserwatora; ostatnle szkolenie bhp — szkolenie okresowe
w dniu 10.01.2008r.; zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do
wykonywania pracy na danym stanowisku wazne do 02.2012r.;

p. - zatrudniony od dnia 01.10.1999r.; aktualnie na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony na stanowisku konserwatora; ostatnie szkolenie bhp — szkolenie
okresowe w dniu 10.01.2008r.; zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan
do wykonywania pracy na danym stanowisku wazne do 02.2012r.;

p. \ - zatrudniona od dnia 02.01.1993r., aktualnie na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony na stanowisku sprzataczki; ostatnie szkolenie bhp — szkolenie okresowe
w dniu 10.01.2008r.; zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do
wykonywania pracy na danym stanowisku wazne do 02.2012r.;

p. zatrudniona od dnia 01.06.1992r., aktualme na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony na stanowisku sprzataczki; ostatnie szkolenie bhp — szkolenie okresowe
w dniu 10.01.2008r.; zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do
wykonywania pracy na danym stanowisku wazne do 02.2012r.;

p. * - zatrudniony od dnia 06.01.1992r., aktualnie na podstawie umowy o pracg
na czas nieokreslony na stanowisku konserwatora ostatnie szkolenie bhp - szkolenie /°
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okresowe w dniu 10.01.2008r.; zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan
do wykonywania pracy na danym stanowisku wazne do 02.2012r.;

9. p.« - zatrudniona od dnia 01.06.1992r., aktualnie na pOdStane umowy o prace
na czas nleokreslony na stanowisku sprzataczki; ostatnie szkolenie bhp — szkolenie okresowe
w dniu 16.05.2006r.; zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do
wykonywania pracy na danym stanowisku wazne do 02.2012r.;

10. p. - zatrudniony od dnia 01.01.2001r., aktualnie na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony na stanowisku konserwatora; ostatnie szkolenie bhp — szkolenie
okresowe w dniu 03.04.2007r.; zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan
do wykonywania pracy na danym stanowisku wazne do 03.2012r.

Pracodawca poinformowat na pismie pracownikdw o podstawowych warunkach zatrudnienia na
podstawie art. 29 § 3 Kodeksu pracy.
Akta osobowe pracownikéw prowadzone sa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Na terenie Starostwa obowigzuje Regulamin Pracy z dnia 02.11.2009r. Tres¢ regulaminu zostata
uzgodniona z organizacja zwigzku zawodowego — ZZPA Woj. Slaskiego Starostwo Powiatowe
w Cieszynie. Zgodnie z § 32 ww. regulaminu, wynagrodzenie za prace wypfacane jest raz
w miesigcu, nie pdzniej niz ostatniego dnia kazdego miesigca.

Okazano obowigzujacy Regulamin Wynagradzania z dnia 17.06.2009r. Tre$¢ regulaminu zostata
uzgodniona z organizacjq zwiazku zawodowego - ZZPA Woj. Slaskiego Starostwo Powiatowe
w Cieszynie.
Zgodnie z § 8 ww. regulaminu, pracownikowi samorzgdowemu przystuguje:

e wynagrodzenie zasadnicze

e dodatek za wieloletnig prace

e dodatek funkcyjny

e nagroda jubileuszowa

¢ dodatkowe wynagrodzenie roczne
Pracownikowi mogq by¢ przyznane:

e dodatek specjalny

e nagroda za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej

e premia dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

W mysl § 9 ww. regulaminu, w Starostwie obowigzuje system wynagradzania polegajacy na

ustaleniu dla poszczegdlnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek -wynagrodzenia

zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego. Podstawg ustalenia wynagrodzenia zasadniczego danego
pracownika jest tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia, stanowiaca zatgcznik do regulaminu.

Przepis § 26 Regulaminu Wynagradzania stanowi, ze ,S$rodki zgromadzone w funduszu ptac mogg
by¢ wykorzystane wytacznie na cele okreslone w niniejszym Regulaminie”.

Z wyjasnienia ztozonego, przez p. Jacka Wisniewskiego — Naczelnika Wydziatu Finansowego
Starostwa, wynika, ze pojecie funduszu ptac ma charakter abstrakcyjny, gdyz fizycznie taki fundusz
nie jest tworzony, np. poprzez wyodrebnienie na ten cel rachunku bankowego. Mozna je odnosi¢
jedynie do kategorii wynagrodzen osobowych wraz z pochodnymi w planie budzetowym na dany rok
obrachunkowy, jednakze pula tam okreslona nie ma nigdy charakteru zamknietego, gdyz w trakcie
trwania roku budzetowego moze ona by¢, decyzja Rady Powiatu czy Zarzadu, zwigkszona albo
zmniejszona, w zaleznosci od potrzeb.

Naczelnik Wydzialu Finansowego poinformowat, ze w roku 2009 miata miejsce podwyzka
wynagrodzen pracownikdw Starostwa, w wysokosci okoto 10%.

Pan Jacek Wisniewski poinformowat rowniez, ze w roku 2009 Zarzad Powiatu, do czego byt
uprawniony, dokonywat na drodze uchwat, kilkakrotnych przesunie¢ w ramach danego dziatu w
zakresie wynagrodzen osobowych. '\
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Kontrolujacemu okazano zbiér uchwat Zarzadu Powiatu Cieszynskiego, wydanych w roku 2009.
Zgodnie z uchwatg Nr 684/ZP/III/09 z dnia 02.12.2009r., postanowiono dokonad zmiany uktadu
wykonawczego w zakresie dochoddéw i wydatkéw budzetowych, w zwiazku z uchwatg Rady Powiatu
Cieszynskiego Nr XXXVI/335/09 z dnia 30.11.2009r. w sprawie zmian budzetu powiatu. Zgodnie z
ww. uchwata Zarzadu pula srodkdw przeznaczonych na wynagrodzenia i jego pochodne w rozdziale
,Starostwa powiatowe”, ulegta zmniejszeniu o 116.893,00 zt - zgodnie z uchwatq Rady Powiatu
Cieszynskiego Nr XXXV1/335/09 z dnia 30.11.2009r. w sprawie zmian budzetu powiatu, nastapito
zmniejszenie wydatkéw w trzech dziatach tacznie na kwote 306.548,00 zt, w tym w zakresie
wynagrodzen i jego pochodnych w dziale ,Starostwa powiatowe” na kwote 116.893,00 zt (kwota
306.548,00 z} zostat przeniesiona w catosci do dziatu ,Pomoc spoteczna”.

Uchwatg Rady Powiatu Cieszynskiego Nr XXXIII/313/09 z dnia 31.08.2009r. w sprawie zmian
budzetu powiatu, nastgpito zmniejszenie wydatkdéw, w tym w zakresie wynagrodzen i jego
pochodnych w starostwie na kwote 103.302,00 zt (kwota ta zostata przeniesiona w catosci do dziatu
,Pomoc spoteczna”). Uchwatg Nr 609/ZP/111/09 z dnia 02.09.2009r., postanowiono dokona¢ zmiany
ukfadu wykonawczego w zakresie dochodow i wydatkéw budzetowych, w zwiazku z ww. uchwatg
Rady Powiatu. Kwota 103.302,00 zt zostata odjeta od puli przeznaczonej na wynagrodzenia i jego
pochodne w dziale ,Starostwa powiatowe”.

Jak ustalono, na podstawie uchwaty Nr 458/ZP/III/09 Zarzadu Powiatu Cieszyhskiego z dnia
14.01.2009r. w sprawie uktadu wykonawczego do budzetu Powiatu na rok 2009, na wynagrodzenia
i jego pochodne dla pracownikdéw Starostwa zaplanowano kwote 6.972.596,00 zi. Zgodnie z
pisemna informacjg udzielong przez p. Jacka Wisniewskiego — Naczelnika Wydziatu Finansowego
Starostwa, w roku 2009 z tytutu ptac pracowniczych wydatkowano kwote 6.667.188,00 zt.

Zgodnie z informacjg udzielong przez Sekretarza Powiatu — p. Jozefa Waschuta, w roku 2010
w Starostwie jak na razie nie planuje sie podwyzek wynagrodzeh pracownikdéw ze wzgledu na
bardzo duze obcigzenia finansowe Starostwa zwigzane z przeprowadzeniem inwestycji drogowych o
duzym rozmiarze, a dofinansowywanych ze srodkéw Unii Europejskiej.

Zgodnie z wyjasnieniem p. Marii Bocek — Inspektora ds. kadr, w roku 2009 nie miat miejsca ani
jeden przypadek, w ktorym pracownikowi zmniejszono by wysoko$¢ wynagrodzenia w trybach
przewidzianych Kodeksem pracy, z inicjatywy pracodawcy. W roku 2009 natomiast dokonano
zmniejszenia wymiaru czasu pracy z petnego na 7/8 w stosunku do jednego pracownika —
p. na zasadzie porozumienia stron, z inicjatywy pracownicy (stwierdzono na
podstawie akt osobowych pracownicy).

3. W czasie kontroli nie wydano decyzji ustnej.
4. W czasie kontroli nie sprawdzono tozsamosci.

5. W czasie kontroli nie pobrano prébki surowcéw i materiatéw uzywanych, wytwarzanych lub
powstajacych w toku produkdii.

6. W czasie kontroli udzielono porad:

-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 0

-z zakresu prawnej ochrony pracy: 0

w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 0.

7. Do protokotu zatgcza sie 1 zatacznik — oswiadczenie p. Jacka Wisniewskiego — Naczelnika
Wydziatu Finansowego, w sprawie wykonania funduszu ptac na rok 2009.
8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci: p. Jozefa Waschuta — Sekretarza powiatu, p. Janusza
Zwaka — Naczelnika Wydziatu Organizacji, p. Marii Bocek — Inspektora ds. kadr, p. Jacka
Wisniewskiego — Naczelnika Wydziatu Finansowego.
9. Protokdt sporzadzono w 2 egzemplarzach.
10. Omédwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien




Na tym protokdt zakonczono.

Cieszyn, dnia 8.01.2010r.

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

zostatem zapoznany z trescig protokotu i otrzymatem jego
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(podpis i pseczec soby repteze ntu ]a_ e podmlot kontrolowany)

Pouczenie:

1. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziozone-wniesek-/ nie ztozono wniosku. ¢ >( ;
Whicsek-stanowi zatacznik-Rt———do-protokotu-kentroh—""

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw prawnych.

Do /r?ta &?\ za}ZOrgych w protokole zastrzezenia whiesione / nie wniesiono / zestana-waiesiene*ldo dnia

Zastrzezenia-stanowia-zatacznik-pr—...—do protokolu kontroli, %)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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(podpis i piecze¢ osoby repre:ientUJanEJ podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczec¢ inspektora pracy)

Cieszyn,M/.Ol.ZOlOr.

(miejsce i data podpisania protokotu)

‘i’ — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
) — niepotrzebne skredli¢
[AK.]




