Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL) informuje, zZe:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Cieszynski, z siedzibg w
Cieszynie przy ul. Bobreckiej 29, tel.. 33 47 77 156, adres e-mail:
sekretariat@powiat.cieszyn.pl

W Starostwie Powiatowym w Cieszynie zostal powotany inspektor ochrony danych
kontakt mozliwy jest pod nr tel. 33 47 77 226, adres e-mail: iod@powiat.cieszyn.pl
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu rekrutacji do pracy w Starostwie
Powiatowym w Cieszynie na podstawie Pani/Pana zgody wynikajacej z Regulaminu
naboru oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy:

Sposob przechowywania danych osobowych:

a) jezeli Pani/Pan nie zostanie zakwalifikowany do nastgpnego etapu rekrutacji,
beda przechowywane przez okres jednego miesiagca od dnia zakonczenia
naboru, a po ich nicodebraniu zostang zniszczone;

b) jezeli Pani/Pan, znajdzie si¢ w gronie 5 najlepszych kandydatéw, beda
przechowywane wieczyscie wraz z protokotem, zgodnie z rozporzadzeniem
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest
obowigzkowe ze wzgledu na przepisy prawa pracy, a w pozostatym zakresie jest
dobrowolne.
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