Zatacznik nr 2

Do Regulaminu Pracy
Starostwa Powiatowego
W Cieszynie

WEWNETRZNA PROCEDURA ANTYMOBBINGOWA

§1

Wewngtrzna Procedura Antymobbingowa okresla zasady przeciwdziataniu zjawisku mobbingu
w Starostwie Powiatowym w Cieszynie oraz postepowania w przypadku zgloszenia skargi dotyczacej
jego wystapienia

§2
W celu przeciwdziatania mobbingowi podejmuje si¢ dziatania polegajace na:
1) promowaniu zgodnych z zasadami wspétzycia spotecznego zachowan w relacjach miedzy
pracownikami,
2) upowszechnianiu wiedzy na temat mobbingu, metod jego zapobieganiu, konsekwencji jego

wystapienia.

§3
1. Pracownik, ktory powzigt wiadomos¢ o stosowaniu mobbingu wobec innego pracownika lub uznat,
ze zostal poddany mobbingowi, moze zlozy¢ pisemng skarge do Starosty.
2. Skarga, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ nastepujace informacje:
1) wskazanie osoby, wobec ktorej stosowany jest mobbing (jesli nie jest nig sktadajacy skarge),
2) przedstawienie stanu fatycznego, a w szczegdlnosci wskazanie konkretnych dziatan lub
zachowan uznanych przez sktadajacego skarge za mobbing oraz okresu, w ktorym te dziatania
lub zachowania wystapity,
3) wskazanie osoby lub 0séb, ktorym zarzuca sie stosowanie mobbingu,
4) dowody na potwierdzenie stanu faktycznego,
5) date i podpis pracownika.

§4
1. Starosta w terminie do 7 dni od dnia otrzymania skargi o mobbing powotuje Komisje
Antymobbingowa, ktérej zadaniem jest zbadanie zasadnosci skargi.
2. W sktad Komisji Antymobbingowej wchodza:

1) przewodniczacy wyznaczony przez Staroste,

2) pracownik Kadr,

3) Sekretarz Powiatu.

3. Czlonkiem Komisji Antymobbingowej nie moze by¢:

1) skarzacy pracownik,

2) kierownik komorki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest skarzacy pracownik,

3) kierownik komorki organizacyjnej, w ktorej zatrudniona jest osoba, ktorej zarzuca sig¢
stosowanie mobbingu,

4) matzonek, zstepny, wstepny, krewny lub powinowaty do drugiego stopnia wigcznie osoby,
ktorej postepowanie dotyczy albo osoba pozostajgca z nig w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do jej bezstronnosci.

4. Komisja Antymobbingowa rozpoczyna postegpowanie w ciggu 7 dni od dnia powolania przez

Staroste.



5. W toku dziatan Komisji Antymobbingowej pracownik sktadajacy skarge, poddany mobbingowi
oraz ktoéremu zarzuca si¢ stosowanie mobbingu powinien mie¢ mozliwo$¢ przedstawienia swojego
stanowiska.

6. Postgpowanie Komisji Antymobbingowej ma charakter poufny.

7. Ze spotkan i prac Komisji Antymobbingowej sporzadzane sa w formie pisemnej protokoty, ktore
podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji.

8. Wynik przeprowadzonego postepowania Komisja Antymobbingowa stwierdza w protokole
koncowym, ktory przekazuje StaroScie.

9. Po przekazaniu protokotu, o ktorym mowa w ust. 8 Komisja Antymobbingowa ulega rozwigzaniu.

§5
W razie uznania skargi za zasadng Starosta:
1) moze zastosowal wobec pracownika, ktory dopuscit si¢ dzialan mobbingowych kare
porzadkowa wynikajaca z § 33 Regulaminu Pracy,
2) podejmuje dziatania zmierzajace do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci
i przeciwdziatania ich powtarzaniu.

§6
Stosowanie mobbingu oraz zgtaszanie jego wystapienia w ztej wierze, moze zosta¢ uznane za naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych.



